
ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชพี 

แผนงาน   งานบริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชพี 

สอดคล้องกับมาตรฐาน             1. คุณภาพผู้เรยีน 

                                          2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกนกวรรณ นาสพัส 

ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 

              ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ตามหมวด 7 
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรและการพัฒนาบุคลากรประจ าการ
อย่างต่อเน่ืองให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง การด าเนินการตามเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ครู โดยมีนโยบายมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการสั่งสมความช านาญ  
ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองและส่งเสริมให้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งผลถึงคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างแท้จริง   

  ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าต่อวิชาชีพครู ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก ตลอดจนการส่งเสริมการน าประสบการณ์ ความรอบรู้ 
ความช านาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา และยกย่องเชิดชู ผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษา  และการด าเนินงานตามกรอบโรงเรียนคุณภาพระดับประถม เพื่อให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว โรงเรียน
อนุบาลหนองวัวซอ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครู
มืออาชีพ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ รวมถึงการศึกษาดูงานสถานที่จริงจากโรงเรียนที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ สามารถเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่นได้ รวมถึงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กาลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและ
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานบุคคลและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ          
          2.2 เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
          2.3 เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่  



ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

               3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเอง โดยเข้ารับการอบรม 
สัมมนา และ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  
               3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป  
มีความสามัคคี และมีสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
               3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
       

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

               3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
               3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความสามัคคี  
และมีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน  
 

 4. วิธีการด าเนินการ/ขัน้ตอนการด าเนินการ 

 

ขั้นตอนที่ งาน/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน 
(Plan) 

1.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ 
1.3 จัดท าโครงการและเสนอเพื่อขอ
อนุมัติ 

  16 พ.ค. 68 -           
    7 มิ.ย. 68 

- ฝ่ายงานบุคลากร 

2.ขั้น
ด าเนินการ 
(Do) 

2.1 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน
ประตูชัย สพป.พระนครศรีอยุธยา 
เขต 1  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
เรื่อง การบริหารจัดการช่วงชั้น และ
โรงเรียนมาตรฐานสากล  
2.2 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจครู
และบุคลากร 

   26 มิ.ย. 68 -    
   28 มิ.ย. 68 

133,850 บาท ผู้บริหาร 
และคณะครูทุกคน 

3.ขั้นติดตาม
และประเมินผล
(Check) 

3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล 
3.2 วิเคราะห์ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

ก.ค. 68 - ฝ่ายงานบุคลากร  

4.ขั้นปรับปรุง/
แก้ไข (Act) 

4.1 หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการ สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
4.2 รายงานผลการประเมินต่อ

ก.ค. 68 - กนกวรรณ นาสพัส
และคณะ     
 



ผู้บริหาร 
 

           

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

      ตลอดปีการศึกษา 
 

6.    งบประมาณ 

 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 133,850 บาท จ าแนกรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

ท่ี รายการกิจกรรม งบประมาณ 
1 - ค่าพาหนะไปศึกษาดูงานโรงเรียนประตูชัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
- ค่าพาหนะไปศึกษาดูงานอุทยานเฉลิมพระเกียรติ ร.9 วดัพระแก้ว และ
พระบรมมหาราชวัง และวันอรุณราชวราราม                                         
- ค่าพาหนะไปศึกษาดูงานอุทยานประวัติศาสตรพ์ระนครศรีอยุธยา         
วัดไชยวัฒนาราม วันละ 15,000 บาท x 3 วัน 

45,000 บาท 

2 เบ้ียเลี้ยงครู 50 คน  x 240 บาท  x 2 วัน 24,000 บาท 
3 ค่าที่พัก 50 คน x 600 บาท x 2 คืน 60,000 บาท 
4 ค่าของสมนาคุณในการดงูาน  2,000 บาท 
5 ค่าป้ายไวนิลโครงการฯ ขนาด 2x4 เมตรๆละ 150 บาท   1,200 บาท 
6 ค่าประกันภัยคุ้มครองการเดินทางในประเทศแบบกลุ่ม  1,650 บาท 

รวมงบประมาณ 133,850 บาท 
 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
งบประมาณทั้งโครงการเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (รายหัว) 133,850 บาท 
 

7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เกณฑ์ความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ร้อยละ 90  - สังเกต 
 - สัมภาษณ์  
 - นิเทศ ติดตาม 
 - ตรวจสอบ 

- บัญชีลงชื่อเข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 
- รายงาน 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 

ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 

ร้อยละ 100  - สังเกต 
 - นิเทศ ติดตาม 
 - ตรวจสอบ 

รายงาน 
- สมุดบันทึกความด ี
- แบบประเมิน 



ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการ
สอนและพัฒนานักเรียน 

ร้อยละ 100  - สังเกต 
 - นิเทศ ติดตาม 
 - ตรวจสอบ 
 

แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์ความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟงัความ
คิดเห็นใจกว้าง และยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 90  - สังเกต 
 - สัมภาษณ ์
 - นิเทศ ติดตาม 
 - ตรวจสอบ 

- บัญชีลงชื่อเข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 
- รายงาน 

ครูมีผลงานวจิัย โครงงาน หนังสือ
บทความ หรือเป็นวิทยากร 

ร้อยละ 80 - นิเทศ ตดิตาม 
 - ตรวจสอบ 

รายงานการวิจัย 
- หนังสือเชิญเป็น 
วิทยากร/กรรมการ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเน่ือง 
          8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอมีผลงานในการพัฒนาคุณภาพและได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ มีขวัญ และก าลังใจในการท างาน 
 
 

                                            ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาวกนกวรรณ นาสพัส) 
                                          ต าแหน่ง  คร ูโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
 
 
 
 ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ        

               (นายพีรยทุธ โสภาค า)                                             (นายคมสันต์  สุขไมตรี)                                               
  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลหนองวัวซอ                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ   
 
 
 
      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 ( นายบรรจ ุ ภูสงดั ) 
                                       ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
 

 


