
 
 
  

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
  



ค าน า 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยทุธศาสตรช์าต ิประเด็น 
การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ สว่นที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทจุรติ บทวิเคราะห์ 
สถานการณ์ทจุริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สว่นที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยทุธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลา่ว ความเชื่อมโยง 
ของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความรว่มมือในการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุรติ โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนส าเร็จ 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิและนโยบายส าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทจุรติในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ส่วนที่ 1 บทน า 

ความเป็นมา 

 การทจุรติในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจรติจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจดัซื้อจัดจา้ง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจรติ 
เชิงนโยบาย การทจุรติข้ามแดนข้ามชาต ิซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกวา้ง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสงัคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรบัรู้การทจุรติของประเทศไทยยังจ าเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรบัรู้การทจุรติของประเทศไทยจากข้อมูลดชันีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 
2563 โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลกแสดงใหเ้ห็นว่าประเทศไทย 
ยังมีการทจุรติคอรร์ัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมคีวามโปร่งใส 
ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม 
กับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจรติของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ 
กระบวนการและกลไกทีเ่กี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมทีม่ีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความส าเรจ็ 
ในการบรรลุวตัถุประสงค์ คือ ทกุภาคสว่นร่วมสง่เสริมการกลอ่มเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวยั มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็น 
พลเมืองที่ดี มวีัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพกิเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทจุรติทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวฒันธรรมสุจริตผา่นหลักสูตรการศึกษาตา้นทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สจุริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยทุธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรา้ง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทัง้ แผนงาน/โครงการส าคญัที่ต้องด าเนินการ 
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 



ให้สามารถปรับตัวรองรบัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันดว้ยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกดว้ย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรว่มกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ 
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาตฯิ ไปสูก่ารปฏิบัติโดยก าหนดไวใ้น 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักทีใ่ช้ในการจดัท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนแม่บท 
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 
 โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุรติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทจุรติในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกดักระทรวงศึกษาธิการลดนอ้ยลง  
 
 
 
  



ข้อมูลของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

1. ที่ตั้งและอาณาเขต 112 หมู่ 5 ต าบล หนองวัวซอ อ าเภอ หนองวัวซอ อุดรธาน ี41360 

2. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นายบรรจุ ภูสงดั 

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายคมสันต์ สุขไมตร ี
นายพีรยุทธ โสภาค า 

ข้อมูลครูและบุคลากร (1 ต.ค. 2567) 
 ระดับการศึกษาปฐมวยั  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น  5  คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางสาวพวงพร  ไชยวรีะ ข้าราชการ คศ.2 อนบุาล 2  
2 นางมุทิตา  ใจเก่ง ข้าราชการ คศ.3 อนบุาล 2  
3 นางศุภสิตา  พันธุวร ข้าราชการ คศ.3 อนบุาล 3  
4 นางธิดาวรรณ  แสนณรงค์ ข้าราชการ คศ.3 อนบุาล 3  
5 นางสาวภัสราภรณ์  ขันตี ข้าราชการ ไม่มี อนบุาล 3  
      
      

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 40 คน รายละเอียด ดังนี ้

ที่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน 
หมาย
เหตุ 

1 นางสาวกนกวรรณ  นาสพัส ข้าราชการ คศ. 3 ป.1  
2 นางสาวเหนือพร  ศรีเสน่ห์ ข้าราชการ คศ. 2 ป.1  
3 นางสาวกรรณกิาร์  ขุนสนัทัด ข้าราชการ คร ู ป.1  
4 นางสาวสุจติรา สมชือ่ ข้าราชการ คร ู ป.1  
5 นางสาวชญาภา  เมืองเหลา ข้าราชการ คร ู ป.1  
6 นางประภัสสร  ชื่นชม ข้าราชการ คศ. 3 ป. 2  
7 นายกองสิน  ชื่นชม ข้าราชการ คศ. 3 ป. 2  
8 นางรุ่งฤดี  นครศร ี ข้าราชการ คศ. 3 ป. 2  
9 นางสาวพิศมัย  ศิรพิันธ ์ อัตราจ้าง ไม่มี ป. 2  
10 นางธีรภา  วรรณา ข้าราชการ คศ. 3 ป. 3  



11 นางทชาภร  ไกรคุท ี ข้าราชการ คศ. 3 ป. 3  
12 นางโชติรส  เทพจันดา ข้าราชการ คศ. 3 ป. 3  
13 นางสาวดวงสมร  ลมอ่อน อัตราจ้าง ไม่มี ป. 3  
14 นางสาวจารวุรรณ  กุดแถลง อัตราจ้าง ไม่มี ป. 3  
15 นางรัศมี  กุลศร ี ข้าราชการ คศ. 3 ป. 4  
16 นางสาวสดุารตัน์  พิมพ์จนัดา ข้าราชการ คร ู ป. 4  
17 นางสาวจริยา  กองค า ข้าราชการ คศ. 2 ป. 4  
18 นางสาวพรสดุา เลพล ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป. 4  
19 นายกิตติศกัดิ ์วิริยะภาพ อัตราจ้าง ไม่มี ป. 4  
20 นางสาวปราณี  ธรรมด ี ข้าราชการ คศ. 2 ป. 5  
21 นายรุ่งเรือง โปร่งพรมมา ข้าราชการ คศ. 2 ป. 5  
22 นางสาววิภาพร ปุริสาร ข้าราชการ คศ. 2 ป. 5  
23 นายชนะชล โรจนวันด ี ข้าราชการ คร ู ป. 5  
24 นางกมลวรรณ  พทุธพรหม ข้าราชการ คศ. 3 ป. 6  
25 นายอ านาจ  อ้อมนอก ข้าราชการ คศ. 3 ป. 6  
26 นางสาวมริันตี  ฤทธิ์มหา ข้าราชการ คศ. 2 ป. 6  
27 นางสาวศศพิันธ์  โรจนวนัดี ข้าราชการ คร ู ป. 6  
28 นางสาวรจนา  สิมล ี ข้าราชการ คศ. 3 มัธยมศึกษา  
29 นางกิ่งกมล  นิตยโรจน ์ ข้าราชการ คศ. 3 มัธยมศึกษา  
30 นางเมธยา  พลนามอินทร์ ข้าราชการ คศ. 2 มัธยมศึกษา  
31 นายสราวุฒิ  นครศร ี ข้าราชการ คศ. 3 มัธยมศึกษา  
32 นางสาวฝนทพิย์ อาจสมบูรณ์ ข้าราชการ คศ. 3 มัธยมศึกษา  
33 นางวิภาภรณ์  วงศ์ษา ข้าราชการ คศ. 3 มัธยมศึกษา  
34 นางปราณี  ศรจีุลฮาต ข้าราชการ คศ. 3 มัธยมศึกษา  
35 นางสาวกัญญว์รา  พรมภักดิ ์ ข้าราชการ คศ. 2 มัธยมศึกษา  
36 นางสาวกาญจนา  แดงนา ข้าราชการ คศ. 2 มัธยมศึกษา  
37 นางสาวภัทราภรณ์  โสช ู ข้าราชการ คร ู มัธยมศึกษา  
38 นางสาวฐติิพร  ธรรมเจรญิ ข้าราชการ คศ. 2 มัธยมศึกษา  
39 นายกันยฤทธิ์ สกุลการะเวก ข้าราชการ คศ. 2 มัธยมศึกษา  
40 นางนิตยา ชินแสน อัตราจ้าง ไม่มี ป. 2  

 จ านวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 45 คน รายละเอียด ดังนี้ 
 

4. ข้อมูลนักเรียน  
 ข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) (10 มิ.ย.2567) 



ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 1 - - - - 
อนุบาลปีที่ 2 2 38 26 64 
อนุบาลปีที่ 3 3 29 36 65 

รวม 5 67 62 129 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 25 40 65 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 30 44 74 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 49 46 95 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 45 57 102 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 38 33 71 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 40 35 75 

รวม 18 227 225 482 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 34 34 68 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 3 41 33 74 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 4 32 40 72 

รวม 9 107 107 214 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 - - - - 

รวม - - - - 
รวมทั้งสิ้น 32 401 424 825 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยงัเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานจน
ประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จ านวน 225 เขต มาอยา่งต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวตักรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 



โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดว้ยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจดัเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดา้นเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับ 
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง เข้าสู่ปีที่ 10 ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต 
ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแลการทุจรติของผู้บริหารองค์การอกีด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน ต่อการยกระดับคา่คะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา 
ข้อมูลจากผลการวจิัย เรือ่ง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกลา่วได้สงัเคราะห์ประเด็นการส ารวจ ของแต่ละ 
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้ 
การทจุรติประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมิน 
เดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทจุริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทจุริตทางอ้อม 
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนว่ยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได ้โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปญัหาการทุจรติ 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 



 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทีมี่ตอ่หน่วยงานตนเอง 
ในตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วดัคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบ 
การท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตวัชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 207 แห่ง เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.30 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน ๙๓.๒๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี  โดย ตัวชีว้ดั การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วดั 
ที่ได้คะแนนต่ ากวา่ตวัชี้วดัอื่น ๆ คอื ตวัชี้วดั การใช้ทรัพยาการทางราชการ ได้คะแนน ๗๖.๕๘ คะแนน,  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี ้

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 - - - 

2565 ๘๘.๖๔ - - 
2566 ๙๙.๐๓ เพิ่มขึ้น ๑๐.๓๙ 
2567 ๙๓.๒๕ ลดลง ๕.๗๘ 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ เป็นรายตวัชี้วดั 
ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผูร้ับบริการหรือผู้ม ี



ส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของ
โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
๑ การปฏิบตัิหน้าที ่ ๙๔.๓๖ AA ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ ๙๔.๗๐ AA ผ่าน 
๓ การใช้อ านาจ ๙๘.๔๖ AA ผ่าน 
๔ การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ๗๖.๕๘ B ไม่ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาทุจรติ ๙๓.๕๐ AA ผ่าน 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๔.๖๗ AA ผ่าน 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๒๒ AA ผ่าน 
๘ การปรับปรุงการท างาน ๙๔.๖๗ AA ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๙.๒๙ AA ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 

 

 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

  



การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

เป็นรายตัวชี้วดั พบว่าตวัชี้วัดที่หน่วยงานควรมกีารพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี ้
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อยา่งเครง่ครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทัว่ไปหรือผู้มาติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมคีวามรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจดัท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคดัเลือกบุคลากรเพือ่ให้สิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจรติ 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทจุรติได้อยา่งเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ทีจ่ะต้องท าให้การทุจรติในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น 
ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานดว้ย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง 
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทจุริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอน 

และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผูม้าติดต่อ หรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 



เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชดัเจน รวมถึงจดัให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการท างาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพือ่ให้เกิด 
ความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิาร หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนรว่ม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคญักับการปรับปรุง 
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้บัทราบ ใน 5 ประเด็น คอื 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี และการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจดัท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรอืสนับสนนุให้เกิดการพฒันาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
   2) สถานศึกษาต้องด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทจุรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตวัชี้วัด 
ยกตัวอยา่งเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนตัวชีว้ัดทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชีว้ัด 
เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ โดยก าหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานให้ดขีึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอยา่งเช่น การก าหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 



 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 การจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรยีนอนุบาลหนองวัวซอประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนอนุบาลหนองวัวซอ ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
และแผนงานบูรณาการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  



ส่วนที่ 2 บริบททีเ่กี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทจุริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสรา้งความตระหนัก 
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก 
ด้านการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทจุริต รวมทั้งบูรณาการการท างานดา้นการต่อต้านการทุจริต 
เข้ากับทุกภาคส่วน ดังนัน้ สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ 
   ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดา้นต่อตา้นการทจุริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 
หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “บุคคลมีหน้าที ่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ” 
ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทจุรติเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทย
ทุกคน นอกจากนี้ ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐวา่ “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ 
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหม้ีมาตรการและกลไก
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทัง้กลไกในการส่งเสริม 
ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนรว่มในการรณรงค์ให้ความรูต้่อตา้นการทุจริต หรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครอง 
จากรฐัตามที่กฎหมายบญัญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสรา้งให้ประชาชนไดร้ับบริการที่สะดวก 
มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ 
ผู้ใดใช้อ านาจหรอืกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี 
ความชอบของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ และรัฐต้องจัดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด 
ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่ว การทีร่ัฐธรรมนูญ 
ได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสทิธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเน่ืองมาจากชว่ง 
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกดิปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น า 
ให้ข้าราชการหรือเจา้หน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุง่เน้นการแสวงหา 
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรฐัธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จงึได้มีความพยายาม 
ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดนิและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตรท์ีย่ึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ 
การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทนุของภาคเอกชนที่สอดรบักับเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจดัสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะ 
ถูกก าหนดจากยทุธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมคีวามสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการทีจ่ะพัฒนาคุณภาพชีวติ สรา้งรายไดร้ะดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้
 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สรา้งความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรกัษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจดัการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมือระหว่างประเทศทกุระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนกึก าลังปอ้งกันประเทศการรกัษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความรว่มมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รกัษาความมั่นคงของ 
ฐานทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสูช่าติการคา้  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรา้งฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและส่งเสริมเกษตรกร 
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดลอ้ม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจรญิ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการขนส่ง ความมั่นคงและพลงังาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรา้งความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 



 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  
 (4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวติในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทัง้ 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรบัระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต ้
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทจุริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทจุรติของประเทศ โดยได้รว่มกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทกุภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตวัและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรกต็ามปัจจบุันประเทศไทยยังคง 
ประสบปัญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา 
การขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับ 



การแก้ไขอย่างเร่งดว่นคอืการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทจุรติ ร่วมกันฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ 
ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าใหร้ัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ 
แผ่นดิน ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางใน 
การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจดัท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบไดย้ึด 
แนวทางการพัฒนาตามยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุน่ใหม”่ ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง 
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวตักรรม 
การต่อตา้นการทุจรติ เพือ่ให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัมีความโปร่งใส ตรวจสอบไดใ้นทกุขั้นตอน 
การด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผา่นกระบวนการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทจุรติและประพฤติมชิอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจรติมุ่งเน้นการเสริมสรา้งประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก 
การป้องกันและปราบปราม การทจุริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม 
การทจุรติให้ได้ผลและมปีระสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดชันีการรบัรู้การทจุรติ 
เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้
การทจุรติในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทพั หน่วยงานดา้นความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรบัโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเรจ็ที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น         
ปัญหาความมั่นคงที่ส าคญั 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2567 – 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 

ประเทศไทยปลอ
ดการทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทจุรติของประเท
ศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 
32และ/หรือไ
ด้คะแนนไม่
ต่ ากว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยดึมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสัตยส์ุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบมปีระสิทธิภาพมคีวามเดด็ขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติอย่างเป็นระบบ 

แบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครฐัให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจติส านกึและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจรติ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแส 
การทจุรติ และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคสว่นอื่น ๆ โดยไดร้ับความคุ้มครอง 
จากรฐัตามที่กฎหมายบญัญัติ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทจุรติให้เห็นภาพในมิติดา้นตา่ง ๆ เพือ่เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านัน้ตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ 
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทจุรติต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการตอ่ต้านการทุจริตทั้งในชวีิตประจ า
วันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทจุริต 
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผดิกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายตอ่ประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ 
ไม่ได้รับการยอมรับทางสงัคม ประชาชนจะมวีิธีคดิที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากม ี
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทจุรติอันสง่ผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 



ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจรติอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลอืกตั้งและกระบวน
การเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิน่ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอ
บรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเ
ทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ 
โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรกต็าม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทจุรติน่าจะทวคีวามรุนแรง ซบัซ้อนและยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งข้ึนอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัยและก้าวหน้าอยา่งรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุ
จริตที่ผูก้ระท าการทุจริตหาช่องทางการทจุรติที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งข้ึนแต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อตา้น 
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลงส่งผลให้กระบวนการปอ้งกัน 
การทจุรติยิ่งทวีความส าคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เทา่ทันต่อพลวัตของ 
การทจุรติเพื่อให้สามารถระงับยับย้ังการทุจรติไดอ้ย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น 
การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้ง 
ระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสรา้งจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคสว่นตื่นตัวและละอายต่อการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 
และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตาม 
ความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทจุรติ 
และสร้างพลังรว่มในการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคสว่นด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มี 
การลงโทษผูก้ระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมชิอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทจุริตเชิงรกุเพื่อให้ 
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุง่เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผดิ ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทจุรติทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดบัชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวา่ 
ประโยชน์ส่วนตน และตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวฒันธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศกึษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดบัปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏริูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหนา้ที่ความเป็น 
พลเมืองที่ดี มีจติส านึกยดึมั่นในความซื่อสัตย์สจุรติ มีความรับผิดชอบต่อสว่นรวมมรีะเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอยา่งเปิดเผย โปร่งใส ถูกตอ้งเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรูจ้ักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าทีก่ารงาน การสรา้งธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 
การสร้างจติส านึกและคา่นิยมในการต่อตา้นการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ 



เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสรมิการมีสว่นร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจรติประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณท์ี่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทัว่ไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมดว้ย มีการพัฒนายกระดับการมจีรยิธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวตักรรมการตอ่ต้านการทุจริตอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวตัของการทุจรติ 
โดยการพัฒนาเครื่องมอื เพื่อสร้างความโปร่งใส มุง่เน้นการสร้างนวตักรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจรติ เพือ่ให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทจุรติภาครฐัในโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใชดุ้ลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรา้ง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวธิีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใชดุ้ลพินิจของ 
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย 
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กตกิา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจดัซื้อจดัจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่ 
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจสอบการจดัซื้อจัดจา้งและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ 
การท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิม่ขีดความสามารถของประชาชน 
ในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตวัโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส 
ที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

 

 

 

 



เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อ 
ต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

2. คดีทจุรติและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทจุรติใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทจุรติราย 
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาค
รัฐที่ถูกชี้มูล เรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ านวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาค
รัฐที่ถูกชี้มูลวา่กระท าก
ารทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทจุรติที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทจุรติจะต้องมีประสทิธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดี 
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเรว็ ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทจุริตและประพฤติ 



มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทจุรติ 
อย่างต่อเน่ือง ให้มีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม ่
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รบัการด าเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อตา้นการทุจริตทีเ่กี่ยวข้องเพื่อเพิ่มป
ระสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทจุริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินที่ทันสมัย เท่าทันต่อ 
การบิดเบือนทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มคีวามรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ อาท ิ
ปรับปรุงข้ันตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทจุรติให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทจุริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผดิเมื่
อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเรว็เห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาท ิการบูรณาการ 
ประสานงานคดีที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการด าเนินการทีล่่าช้าและ 
ซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเรว็ การบูรณาการพัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจรติให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ 
กลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรพัย์สินหรอืผู้กระท าความผดิ 
ต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทจุริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การตดิตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิ 
ภาพเพื่อป้องกันการยักยา้ย ถ่ายเททรพัย์สินที่ไดม้าโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย 
ความรว่มมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อตา้นการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์
ความรูใ้นการปราบปรามการทจุรติ และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ดา้นการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้าน การปราบปรามการทจุรติ โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจรติของแต่ละหน่วยงานไดศ้ึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที ่
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวตั 
ของการทุจริต 

 

 

 



 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเรว็ 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนิน 
คดี ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่ากรอ
บเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ                      
(1) การสรา้งความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิต ิ
มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคา่ของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด 
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์สว่นรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบ เน้นการสรา้งคุณคา่รว่ม และคา่นิยมที่ดี คอื สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เป่ียมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  



 
 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ ์จันทรโ์อชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดา้น 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยตุิธรรม 
   แก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยา่งจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข 
ปัญหา การทจุรติและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสรา้งจิตส านึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 

  



ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
กิจกรรม เสริมสรา้งธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทจุริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนอนบุาลหนองวัวซอ 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากร 

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ และด้านที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติรวมถึงการส่งเสรมิการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ 
หน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคา่นิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรปูแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติผ่านการจดัการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจติส านึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สจุริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมรีะเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ไดร้่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบ เพื่อร่วมสรา้งจติส านึกและค่านิยม 
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทจุรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจติส านึก 
ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ มีพฤตกิรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกวา้ง 

ทั้งในระดับ โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารการจดัการของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
3. เพื่อพัฒนานวตักรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  



ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ จ านวน ...48....คน    

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมัน่
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วดั – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จ านวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 

1) ร้อยละ 
ของบุคลากรท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ร้อยละ 
ของบุคลากรท่ี 
ผ่านการเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

 
 
 

           

เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน 
การทุจริต 

คะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณ 
ธรรมและความ 
โปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

ร้อยละ             

รวม            

 



7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

 

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ
มีฐานความคดิในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ
มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทจุรติ 
 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 


