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พระบรมราโชวาทด้านการศึกษา จาก ในหลวงรัชกาลที่ 9 
 

ขออัญเชิญ พระบรมราโชวาท ของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวง
รัชกาลที่ 9 ที่พระองค์ท่านเคยทรงพระราชด ารัสไว้ในงานเกี่ยวกับการศึกษาต่างๆ อาทิ ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ทุกๆ พระบรมราโชวาท ล้วนเป็นถ้อยค าที่พระองค์ท่านทรงแนะน า  
สั่งสอน ให้ทุกๆ ได้รู้จักหน้าที่ของตนเอง เผื่อใครก าลังท้อแท้เกี่ยวกับเรื่องเรียน มาอ่านไว้เป็นข้อคิด เตือนสติ 
เป็นหลักในการด าเนินชีวิตกันได้ 

 

พระบรมราโชวาทด้านการศึกษา จากในหลวง รัชกาลที่ 9 
ประเพณีของชาติไทย 
1.“ประเพณีทั้งหลายย่อมมีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตของแต่ละคน เรามีประเพณีของชาติไทยเป็น

สมบัติ เราควรจะยินดีอย่างยิ่งและช่วยกันส่งเสริมรักษาไว้ เพื่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศ” 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา

บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 21 เมษายน 2503 
ความเจริญของชาติ 
2.“ความเจริญของประเทศชาติ เป็นความเจริญส่วนรวม ซึ่งเกิดจากผลงานหรือผลของการกระท า

ของคน ทั้งชาติ ถือได้ว่าทุกคนแบ่งหน้าที่กันท าประโยชน์ให้แก่ชาติ ตามความถนัดและความสามารถ และ
เกื้อกูลกันและกัน ไม่มีผู้ใดจะอยู่ได้และท างานให้แก่ประเทศชาติได้โดยล าพังตนเอง” 

การปิดทองหลังพระ 
3.“การปิดทองหลังพระนั้น เมื่อถึงคราวจ าเป็นก็ต้องปิด ว่าที่จริงแล้วคนโดยมาก ไม่ค่อยชอบปิดทอง

หลังพระกันนัก เพราะนึกว่าไม่มีใครเห็น แต่ถ้าทุกคนพากันปิดทองแต่ข้างหน้า ไม่มีใครปิดทองหลั งพระเลย 
พระจะเป็นพระที่งามบริบูรณ์ไม่ได้” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 25 กรกฎาคม 2506 

คนไม่มีความสุจริต 
4.“คนไม่มีความสุจริต คนไม่มีความมั่นคง ชอบแต่มักง่าย ไม่มีวันจะสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวมที่

ส าคัญอันใดได้ ผู้ที่มีความสุจริตและความมุ่งมั่นเท่านั้น จึงจะท างานส าคัญยิ่งใหญ่ที่เป็นคุณประโยชน์แท้จริงได้
ส าเร็จ” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 12 กรกฎาคม 2522 

การพัฒนาทุกสิ่ง อยู่กับพื้นฐานที่ดี 
5.“การจะพัฒนาทุกสิ่งทุกอย่างให้เจริญนั้น จะต้องสร้างและเสริมข้ึนจากพื้นฐานเดิมที่มีอยู่ก่อนทั้งสิ้น 

ถ้าพื้นฐานไม่ดีหรือคลอนแคลนบกพร่องแล้ว ที่จะเพิ่มเติมเสริมต่อให้เจริญขึ้นไปอีกนั้น ยากนักที่จะท าได้  
จึงควรจะเข้าใจให้แจ้งชัดว่า นอกจากจะมุ่งสร้างความเจริญแล้ว ยังต้องพยายามรักษาพื้นฐานให้มั่นคง  
ไม่บกพร่อง พร้อม ๆ กันได้” 
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พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 กรกฎาคม 2523 

จิตใจที่เป็นกลาง 
6.“หลักของคุณธรรม คือการคิดด้วยจิตใจที่เป็นกลาง ก่อนจะพูดจะท าสิ่งไร จ าเป็นต้องหยุดคิด

เสียก่อน เพื่อรวบรวมสติให้ตั้งมั่น และให้จิตสว่างแจ่มใส ซึ่งเมื่อฝึกหัดจนคุ้นเคยช านาญแล้ว จะกระท าได้
คล่องแคล่ว ช่วยให้สามารถแสดงความรู้ ความคิด ในเรื่องต่าง ๆ ให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่าย ได้ชัด ไม่ผิดทั้งหลักวิชา
ทั้งหลักคุณธรรม” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 กรกฎาคม 2535 

ความจริงใจต่อผู้อื่นเป็นสิ่งส าคัญ 
7.“ความจริงใจต่อผู้อื่นเป็นคุณธรรมส าคัญมาก ส าหรับผู้ที่ต้องการความส าเร็จและความเจริญ เพราะ

ช่วยให้สามารถขจัดปัดเป่าปัญหาได้มากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาอันเกิดจากความกินแหนงแคลงใจ และ
เอารัดเอาเปรียบกัน นอกจากนั้น ยังท าให้ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจ และความร่วมมือสนับสนุนจากทุกคน  
ทุกฝ่าย ที่ถือมั่นในเหตุผลและความดี ผู้มีความจริงใจจะท าการสิ่งใดก็มักส าเร็จได้โดยราบรื่น” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 11 กรกฎาคม 2535 

ศิลปะวัฒนะธรรมและวิทยาศาสตร์ควรไปคู่กัน 
8.“การศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นการศึกษาที่ส าคัญ และควรจะด าเนินควบคู่กันไปกับการศึกษา

ด้านวิทยาศาสตร์ เพราะความเจริญของบุคคล ตลอดจนถึงความเจริญของประเทศและของโลกโดยส่วนรวม
ด้วยนั้น มีทั้งทางวัตถุและจิตใจ ความเจริญทั้งสองทางนี้ จะต้องมีประกอบกัน เกื้อกูลและส่งเสริมกันพร้อมมูล 
จึงจะเกิดความเจริญที่แท้จริงได้ ประเทศทั้งหลายจึงต่างพยายามส่งเสริมการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมนี้ 
พร้อมกันไปกับการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 กรกฎาคม 2535 

ไม่ศรัทธางาน ผลงานย่อมบกพร่อง 
9.“งานทุกอย่างมีบุคคลซึ่งมีชีวิตจิตใจ มีความนึกคิดเป็นผู้กระท า ถ้าผู้ท ามีจิตใจไม่พร้อมจะท างาน

เช่น ไม่ศรัทธาในงาน ไม่สนใจผูกพันกับงาน ผลงานที่ท าก็ย่อมบกพร่อง ไม่คงที่ ต่อเมื่อผู้ปฏิบัติมีศรัทธา เข้าใจ
ซึ้งถึงประโยชน์ของงาน พร้อมใจและพอใจที่จะขวนขวายปฏิบัติงานโดยเต็มก าลังความสามารถ งานจึงจะ
ด าเนินไปได้โดยราบรื่น และบรรลุผลตามที่มุ่งหมาย” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 กรกฎาคม 2536 

ความคิดนัน้ส าคัญมาก 
10.“ความคิดนั้นส าคัญมาก ถือได้ว่าเป็นแม่บทใหญ่ของค าพูดและการกระท าทั้งปวง กล่าวคือ  

ถ้าคนเราคิดดี คิดถูกต้อง ทั้งตามหลักวิชาและคุณธรรม ค าพูดและการกระท าก็เป็นไปในทางที่ดีที่เจริญ แต่ถ้า
คิดไม่ดีไม่ถูกต้องค าพูด และการกระท าก็อาจก่อความเสียหาย ทั้งแก่ตัวเองและส่วนรวมได้ ด้วยเหตุนี้ ก่อนที่
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บุคคลจะพูดจะท าสิ่งใด จ าเป็นต้องหยุดคิดเสียก่อนว่า กิจที่จะท า ค าที่จะพูด ผิดหรือถูก เป็นคุณประโยชน์
หรือเป็นโทษเสียหาย เป็นสิ่งที่ควรพูด ควรกระท า หรือควรงดเว้น เมื่อคิดพิจารณาได้ดังนี้ ก็จะสามารถยับยั้ง
ค าพูดที่สมควรหยุดยั้ง การกระท าที่ไม่ถูกต้อง พูดและท าแต่สิ่งที่จะสัมฤทธิ์ผลเป็นคุณ เป็นประโยชน์ และเป็น
ความเจริญ” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 9 กรกฎาคม 2540 

คิดก่อนพูดและก่อนท า 
11.“ความคิดนั้นเป็นแม่บทใหญ่ของการพูดและการกระท า เพราะกิจที่จะท าค าที่จะพูดทุกอย่างล้วน

ส าเร็จมาจากความคิด การคิดก่อนพูดและก่อนท าจึงช่วยให้บุคคลสามารถยับยั้งค าพูดที่ไม่สมควร หยุดยั้งการ
กระท าที่ไม่ถูกต้อง” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 กรกฎาคม 2540 

พูดจริงท าจริง 
12.“ผู้หนักแน่นในสัจจะ พูดอย่างไรท าอย่างนั้น จึงจะได้รับความส าเร็จ พร้อมทั้งความศรัทธา 

เชื่อถือ และความยกย่องสรรเสริญจากคนทุกฝ่าย การพูดแล้วท า คือพูดจริงท าจริง จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ส่งเสริมเกียรติคุณของบุคคลให้เด่นชัด” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 กรกฎาคม 2540 

การรู้จักประมาณตน 
13.“การรู้จักประมาณตน ได้แก่ การรู้จักและยอมรับว่าตนเองมีภูมิปัญญาและความสามารถด้านไหน 

เพียงใด และควรจะท างานด้านไหน อย่างไร การรู้จักประมาณตนนี้ จะท าให้คนเรารู้จักใช้ความรู้ความสามารถ
ที่มีอยู่ได้ถูกต้องเหมาะสมกับงาน และได้ประโยชน์สูงสุดเต็มตามประสิทธิภาพ ทั้งยังท าให้รู้จักขวนขวายศึกษา
หาความรู้ และเพิ่มพูนประสบการณ์อยู่เสมอ เพื่อปรับปรุงส่งเสริมศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองให้ยิ่งสูงข้ึน” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 18 กรกฎาคม 2541 

การศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ… 
14. “การศึกษาเป็นเรื่องใหญ่และส าคัญยิ่งของมนุษย์ คนเราเมื่อเกิดมาก็ได้รับการสั่งสอนจากบิดา

มารดา อันเป็นความรู้เบื้องต้น เมื่อเจริญเติบใหญ่ขึ้น ก็เป็นหน้าที่ของครูและอาจารย์สั่งสอนให้ได้รับวิชา
ความรู้สูง และอบรมจิตใจให้พร้อมด้วยคุณธรรม เพื่อจะได้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติสืบไป” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
13 ธันวาคม 2505 

งานด้านการศึกษาเป็นงานส าคัญ 
15.“งานด้านการศึกษาเป็นงานส าคัญที่สุดอย่างหน่ึงของชาตินั้น ขึ้นอยู่กับการศึกษาของพลเมืองเป็น

ข้อใหญ่ ตามข้อเท็จจริงที่ทราบกันดีแล้ว ระยะนี้บ้านเมืองของเรามีพลเมืองเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งมีสัญญาณ
บางอย่างเกิดขึ้นด้วยว่า พลเมืองของเราบางส่วนเสื่อมทรามลงไปในความประพฤติและจิตใจ ซึ่งเป็นอาการที่
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น่าวิตก ว่า ถ้าหากยังคงเป็นอยู่ต่อไป เราอาจเอาตัวไม่รอด ปรากฏการณ์เช่นน้ี นอกจากเหตุอื่นแล้ว ต้องมีเหตุ
มาจากการศึกษาด้วยอย่างแน่นอน จึงพูดได้เต็มปากแล้วว่า เราจะต้องจัดงานด้านการศึกษาให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
12 ธันวาคม 2512 

การฝึกฝนคือการศึกษาอีกขั้นหนึ่ง 
16.“การให้การศึกษาอีกขั้นหนึ่ง คือ การสอนและการฝึกฝนให้เรียนรู้วิทยาการที่ก้าวหน้าขึ้นไป 

พร้อมทั้งการฝึกฝนให้รู้จักใช้เหตุผล สติปัญญา และหาหลักการชีวิต เพื่อให้สามารถสร้างสรรค์ความเจริญ  
งอกงาม ทั้งทางกายและทางความคิด ผู้ท างานด้านการศึกษาจึงมีความส าคัญเป็นพิเศษ และได้รับความยกย่อง
เป็นอย่างสูงตลอดมา ในฐานะที่เป็นผู้ให้ชีวิตจิตใจตลอดจนความเจริญทุกอย่างแก่อนุชน…” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
29 พฤศจิกายน 2514 

การให้การศึกษา คือการสร้างสรรค์ความรู้ 
17.“การให้การศึกษานั้น กล่าวโดยจุดประสงค์ที่แท้จริง คือการสร้างสรรค์ความรู้ ความคิด พร้อมทั้ง

คุณสมบัติและจิตใจที่สมบูรณ์ให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล เพื่อช่วยให้เขาสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ราบรื่น ทั้งสามารถบ าเพ็ญประโยชน์สุขเพื่อตน เพื่อส่วนรวมได้ตามควรแก่อัตภาพ ผู้ท าหน้าที่ด้านการศึกษา
ทุกฝ่ายทุกระดับ ควรจะได้มุ่งท างานเพื่อวัตถุประสงค์นี้ยิ่งกว่าสิ่งใด…” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
27 พฤศจิกายน 2515 

การศึกษาที่ดี จ าต้องใช้ความรอบรู้กว้างขวาง 
18.“การให้การศึกษาที่ดีนั้น เป็นงานที่ละเอียดลึกซึ้งมาก จ าเป็นต้องใช้ความรอบรู้อันกว้างขวาง  

ใช้ความสุขุมรอบคอบ ประกอบด้วยความตั้งใจและความเพียรพยายามอย่างแรงกล้า จึงจะท าได้ส าเร็จ…” 
พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  

28 พฤศจิกายน 2515 
การแนะน าส่งเสริมบุคคลให้เจริญงอกงามในการเรียนรู้ 
19.“การให้การศึกษานั้น คือ การแนะน าส่งเสริมบุคคล ให้มีความเจริญงอกงามในการเรียนรู้ การคิด

อ่าน การกระท าตามอัตภาพของตนโดยมีจุดมุ่งหมาย ในที่สุดให้สามารถน าเอาคุณสมบัติทั้งปวงที่มีในตัว
ออกมาใช้ ให้เป็นประโยชน์เกื้อกูลตนเกื้อกูลผู้อื่นได้ โดยสอดคล้องไม่ขัดแย้ งเบียดเบียนกัน เพื่อที่จะได้อยู่
ร่วมกันเป็นสังคมเป็นประเทศได้…” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก  
21 พฤศจิกายน 2516 

การให้การศึกษาถือว่าเป็นการให้สิ่งส าคัญที่สุด 
20.“การให้การศึกษาถือว่าเป็นการให้สิ่งส าคัญที่สุด เพราะเป็นการหล่อหลอมวางรูปแบบให้แก่

อนุชน ทั้งทางความรู้ความสามารถ ทั้งทางจิตวิญญาณ ผู้มีหน้าที่ให้การศึกษาทุกต าแหน่งหน้าที่ จึงมีความ
รับผิดชอบอย่างยิ่งต่อชาติบ้านเมือง ในการสร้างพลเมืองที่ดี…” 
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พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรี นครินทรวิโรฒ  
20 มิถุนายน 2520 

ความฉลาดรู้ 
21.“การศึกษาหาความรู้จึงส าคัญตรงที่ว่า ต้องศึกษาเพื่อให้เกิด “ความฉลาดรู้” คือ รู้แล้วสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ๆ โดยไม่เป็นพิษเป็นโทษ การศึกษาเพื่อความฉลาดรู้มีข้อปฏิบัติที่น่าจะยึดเป็นหลัก
อย่างน้อยสองประการ ประการแรกเมื่อจะศึกษาสิ่งใดเรื่องใดให้รู้จริง ควรจะศึกษาให้ตลอด ครบถ้วนทุกแง่มุม 
ไม่ใช่เรียนรู้แต่เพียงบางส่วนบางตอน หรือเพ่งเล็งเฉพาะแต่เพียงบางแง่บางมุม อีกประการหนึ่งซึ่งจะต้อง
ปฏิบัติประกอบพร้อมกันไปด้วยเสมอ คือต้องพิจารณาศึกษาเรื่องนั้น ๆ ด้วยความคิดจิต ใจที่ตั้งมั่นเป็นปกติ 
และเที่ยงตรงเป็นกลาง” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
22 มิถุนายน 2523 

ศึกษาให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
22.“การศึกษานั้น ไม่ว่าจะศึกษาเพื่อตนหรือจะให้แก่ผู้อื่น ส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องท าให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ จึงจะได้ผลเป็นคุณเป็นประโยชน์ มิฉะนั้นจะต้องมีการผิดพลาดเสียหายเกิดขึ้น ท าให้เสียเวลา
และเสียประโยชน์ไปเปล่า ๆ วัตถุประสงค์ของการศึกษานั้นคืออย่างไร กล่าวโดยความคิดรวบยอด ก็คือการท า
ให้บุคคลมีปัจจัยหรือมีอุปกรณ์ส าหรับชีวิตอย่างครบถ้วน เพียงพอทั้ง ในส่วนวิชาความรู้ ส่วนความคิดวินิจฉัย 
ส่วนจิตใจและคุณธรรมความประพฤติ ส่วนความขยันอดทน และความสามารถในอันที่จะน าความรู้ความคิด
ไปใช้ปฏิบัติงานของตนเองให้ได้จริง ๆ เพื่อสามารถด ารงชีพอยู่ได้ด้วยความสุขความเจริญมั่นคง และ
สร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่สังคมและบ้านเมืองได้ตามควรแก่ฐานะด้วย” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
23 มิถุนายน 2523 

ความคิด จิตใจ และความประพฤติ 
23.“วัตถุประสงค์ส าคัญของการให้การศึกษานั้น คือการฝึกฝนอบรมให้บุคคลมีปัจจัยหรืออุปกรณ์

ส าหรับชีวิต อย่างครบครันเพียงพอ ทั้งในส่วนวิชาความรู้ ส่วนความคิดวินิจฉัย ส่วนจิตใจและความประพฤติ 
ส่วนความขยันอดทนและความสามารถ ในอันที่จะน าความรู้ความคิดไปใช้ปฏิบัติงานด้วยตนเอง เพื่อประโยชน์
แห่งการสร้างความสุขความเจริญและความมั่นคงในชีวิต” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่  บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
26 มิถุนายน 2523 

เปิดตาเปิดใจที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ 
24.“การศึกษาด้านวิชาการ ได้แก่ การขวนขวายเปิดตาเปิดใจที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ ทั้งโดยทางกว้าง

และทางลึก รู้แล้วก็น ามาคิดพิจารณาให้ได้ประเด็น ให้เห็นส่วนที่เป็นเหตุส่วนที่เป็นผล ให้เห็นล าดับความเกาะ
เกี่ยวต่อเนื่องของเหตุและผลนั้นตลอดจนถึงผลสรุป ให้เข้าใจโดยแจ่มแจ้งแน่ชัด เพื่อให้ก าหนดจดจ า ทั้งโดย
หลักทฤษฎี ทั้งโดยเนื้อความที่เป็นมา แล้วน าไปสั่งสอนหรือน าไปเทียบเคียงใช้ในการงาน ในการแก้ปัญหาชีวิต
ต่อไป” 
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พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
27 มิถุนายน 2523 

วิชาการ การปฏิบัติต้องเรียนรู้ไปพร้อมกัน 
25.“การศึกษาที่มุ่งท าเพื่อส่งเสริมบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ สร้างหลักฐานความมั่นคงในชีวิต 

และท าประโยชน์แก่ส่วนรวมได้นั้น ต้องจัดอบรมให้ได้พร้อมทั้ง ด้านวิชาการ ด้านการลงมือปฏิบัติ  
ด้านความคิดวินิจฉัยและความประพฤติปฏิบัติ 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
28 มิถุนายน 2523 

บ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชน 
26.“การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรม

ของบุคคล สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน ล้วนพอเหมาะกันทุก  ๆ  
ด้าน สังคมและบ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองมั่นคงของประเทศชาติไว้ และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด” 

พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณะครูและนักเรียน ที่ได้รับพระราชทานรางวัล 2524 
ต้องศึกษาเพื่อให้เกิด “ความฉลาดรู้” 
27.“ความรู้นั้นส าคัญยิ่งใหญ่ เพราะเป็นปัจจัยให้เกิดความฉลาดสามารถและความเจริญก้าวหน้า 

มนุษย์จึงใฝ่ศึกษากันอย่างไม่รู้จบสิ้น การศึกษาหาความรู้จึงส าคัญตรงที่ว่า ต้องศึกษาเพื่อให้เกิด “ความฉลาด
รู้” คือรู้แล้วสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้จริง ๆ โดยไม่เป็นพิษเป็นโทษ การศึกษาเพื่อความฉลาดรู้มีข้อปฏิบัติ
ที่น่าจะยึดเป็นหลักอย่างน้อยสองประการ ประการแรกเมื่อจะศึกษาสิ่งใดเรื่องใดให้รู้จริง ควรศึกษาให้ตลอด 
ครบถ้วนทุกแง่ทุกมุม ไม่ใช่เรียนรู้แต่เพียงบางส่วนบางตอน …อีกประการหนึ่งซึ่งจะต้องปฏิบัติประกอบพร้อม
กันไปด้วยเสมอ คือต้องพิจารณาศึกษาเรื่องนั้น ๆ ด้วยความคิดจิตใจที่ตั้งมั่นเป็นปกติ และเที่ยงตรงเป็นกลาง 
ไม่ยอมให้รู้เห็นและเข้าใจตามอ านาจความเหน่ียวน าของอคติ” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
22 มิถุนายน 2524 

การเรียนรู้มีอยู่ 3 ลักษณะ 
28.“ลักษณะของการศึกษาหรือการเรียนรู้นั้น มีอยู่สามลักษณะ ได้แก่ เรียนรู้ตามความรู้ ความคิด 

ของผู้อื่นอย่างหน่ึง เรียนรู้ด้วยการขบคิดพิจารณาของตนเองให้เห็นเหตุผลอย่างหนึ่ง กับเรียนรู้จากการปฏิบัติ
ฝึกฝนจนประจักษ์ผล และเกิดความคล่องแคล่วช านาญอีกอย่างหนึ่ง การเรียนรู้ทั้งสามลักษณะนี้ จ าเป็น
จะต้องกระท าไปด้วยกัน ให้สอดคล้องแลอุดหนุนส่งเสริมกัน จึงจะช่วยให้เกิดความรู้จริง พร้อมทั้ง
ความสามารถที่จะน ามาใช้ท าการต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพได้ กล่าวคือ การเรียนรู้ทุกอย่างนั้น จะต้องเรียน
ตามความรู้ของผู้อื่นก่อนเป็นเบื้องต้น เมื่อรู้แล้วจึงน ามาพิจารณาให้เห็นแจ่มชัดละเอียดลงไปอีกชั้นหนึ่ง ให้ถึง
เนื้อหาสาระ อันจะอ้างอิงอาศัยเป็นหลักฐานได้ มิให้เป็นการเรียนรู้อย่างเลื่อนลอย แต่เมื่อถึงขั้นที่สองนี้แล้ว  
ก็ยังถือว่าจะน ามาใช้การได้ให้ได้ผลแน่นอนจริง ๆ ไม่ได้ ยังจ าเป็นต้องน าความรู้นั้นมาปฏิบัติฝึกฝนอีกให้
เกิดผลประจักษ์แจ้ง และเกิดความคล่องแคล่ว ช านิช านาญขึ้นพร้อมกันไปด้วย จึงจะน าไปใช้ปฏิบัติให้ส าเร็จ
ผลได้ไม่ขัดข้อง” 
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พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
25 มิถุนายน 2524 

การศึกษาอีกทางหนึ่ง คือการสังเกต รับฟัง 
29.“การศึกษาเพิ่มเติมที่แต่ละคนพึงกระท านั้น กล่าวได้ว่ามีอยู่สองทาง ทางหนึ่งคือศึกษาค้นคว้า

จากต ารับต ารา และวิเคราะห์วิจัยตามระบบและวิธีการ ที่ปฏิบัติกันในมหาวิทยาลัย  อีกทางหนึ่งคือสดับ
ตรับฟัง สังเกต จดจ าจากการกระท าค าพูดของบุคคล รวมทั้งเรื่องราวเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ได้ประสบผ่าน แม้แต่
อุปสรรคความผิด พลาดของตนเอง ก็อาจน ามาคิดพิจารณาให้เป็นบทเรียนที่ท าให้เกิดความรู้ ความคิด ความ
ฉลาด ได้ทั้งสิ้น” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
21 กรกฎาคม 2525 

ด้านความเป็นครู.. 
30.พระบรมราโชวาทด้านความเป็นครู “ในฐานะที่ต้องออกไปท าหน้าที่เป็นครูของผู้อื่น ท่านจ า

จะต้องสร้างสมธรรมะต่าง ๆ ให้เพิ่มพูนมากยิ่งขึ้น และรู้จักวางตัวให้สมกับเป็นผู้มีหน้าที่สั่ งสอนและอบรม
เยาวชน ควรจะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความ สามารถและช่วยกันขจัดปัญหาเยาวชนให้หมดสิ้นไปโดยเร็ว 
และส่งเสริมให้เยาวชนเป็นคนที่มีสัมมาชีพและมีความประพฤติดี เพื่อเป็นก าลังในการที่จะสร้างประเทศชาติ
ต่อไป” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
29 ธันวาคม 2502 

ผู้ที่เป็นครูอาจารย์นั้น 
31.“ผู้ที่เป็นครูอาจารย์นั้น ใช่ว่าจะมีแต่ความรู้ในทางวิชาการ และทางการสอนเท่านั้นก็หาไม่ 

จะต้องรู้จักอบรมเด็กทั้งในด้านศีลธรรมจรรยา และวัฒนธรรม รวมทั้งให้มีความส านึกรับผิดชอบในหน้าที่ และ
ในฐานะที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไปข้างหน้า การให้ความรู้หรือที่เรียกว่าการสอนนั้นต่างกับการอบรม 
การสอน คือ การให้ความรู้แก่ผู้เรียน ส่วนการอบรม เป็นการฝึกจิตใจของผู้เรียนให้ซึมซาบจนติดเป็นนิสัย” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
15 ธันวาคม 2503 

ครูต้องตั้งมั่นในศีลธรรม 
32.“เมื่อเจริญเติบโตขึ้น ก็เป็นหน้าที่ของครูอาจารย์สั่งสอนให้ได้รับวิชาความรู้สูง และอบรมจิตใจให้

ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม เพื่อจะได้เป็นพลเมืองดีของชาติสืบต่อไป งานของครูจึงเป็นงานที่ส าคัญยิ่ง ท่าน
ทั้งหลายซึ่งจะออกไปท าหน้าที่ครู จะต้องตั้งมั่นอยู่ในหลักศีลธรรมและพยายามถ่ายทอดวิชาความรู้แก่เด็กให้ดี
ที่สุดที่จะท าได้ นอกจากนี้จงวางตัวให้สมกับที่เป็นครู ให้นักเรียนมีความเคารพนับถือ และเป็นที่เลื่อมใส
ไว้วางใจจากผู้ปก ครองของนักเรียนด้วย” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
13 ธันวาคม 2505 
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ครูที่ดีควรต้องมีความรู้ดีด้วยเสมอ… 
33.“เพราะครูที่ดีควรต้องมีความรู้ดีด้วยเสมอ ท่านทั้งหลายได้รับปริญญาทางการศึกษาแล้วในวันนี้ 

ต่อไปจะต้องมีหน้าที่รับผิดชอบอย่างยิ่งต่อประเทศชาติ เพราะท่านจะออกไปเป็นผู้ให้การศึกษา อบรมแก่
เยาวชน ผู้จะเติบโตขึ้นมาเป็นเจ้าของปกครองประเทศในอนาคตและการศึกษาอบรมขั้นพื้นฐานของเยาวชนใน
ปัจจุบันมีความจ าเป็นเพื่ออนาคตของชาติมาก เพราะฉะนั้น เมื่อท่านเห็นความส าคัญของการเป็นครู และเมื่อ
ท่านได้เลือกหน้าที่ของท่านเช่นนี้แล้ว ท่านต้องพยายามท าหน้าที่ให้สมบูรณ์ด้วยความตั้งใจจริง โดยมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเป็นที่ตั้ง” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
2 ธันวาคม 2507 

เจริญขึ้น หรือเสื่อมลง ขึ้นอยู่การศึกษาของ ประชาชน 
34.“ประเทศชาติของเราจะเจริญหรือเสื่อมลงนั้นย่อมขึ้นอยู่กับการศึกษาของประชาชน แต่ละคน

เป็นส าคัญ ผลการศึกษาอบรมในวันนี้จะเป็นเครื่องก าหนดของชาติในวันข้างหน้า ท่านทั้งหลายจะต้องเป็น
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องนี้ เพราะฉะนั้น เมื่อท่านออกไปเป็นครู ท่านต้องพยายามท าหน้าที่ของท่านให้
ส าเร็จโดยสมบูรณ์” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
2 ธันวาคม 2508 

สิ่งส าคัญคือให้นักเรียนรู้จักคิดพิจารณา 
35.“การสอนให้นักเรียนมีความรู้ดีเป็นสิ่งส าคัญมาก แต่มีสิ่งส าคัญยิ่งกว่านั้นอีก คือ จะต้องฝึกหัดให้

นักเรียนรู้จักคิดพิจารณา น าวิชาความรู้นั้นไปใช้ในทางที่ถูกต้องเหมาะสมแก่งานได้ด้วย การศึกษาที่ให้ทั้ง
วิชาการและวิธีใช้วิชาโดยถูกต้องเช่นน้ี จึงจะเป็นการศึกษาที่ดี” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
15 ธันวาคม 2509 

ไม่ลบหลู่ ไม่ลืมครู 
36.“โดยเราเคารพยกย่องครูมาก สงเคราะห์ครูเข้าในบุพการีรองจากบิดามารดา ไม่ว่าผู้ใดแม้มียศ

ศักดิ์อ านาจเพียงใด ก็ยังย าเกรงเชื่อฟังครู ไม่ลบหลู่ ไม่ลืมครู เพราะเราถือว่าครูเป็นผู้ปลูกฝังทั้งความรู้และ
ความดีให้แก่เรา เป็นผู้ที่ปั้นเราให้เป็นคนดีมีประโยชน์” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
19 ธันวาคม 2511 

เป็นครูแล้วลูกศิษย์จะต้องนับถือได้ 
37.“ในที่นี้ผู้เป็นครูก็มี ที่จะเป็นครูก็มีต้องนึกถึงความรับผิดชอบเหมือนกัน เพราะว่าถ้าเป็นครูแล้ว

ลูกศิษย์จะต้องนับถือได้ ต้องวางตัวให้เหมาะสมกับที่เป็นครู ไม่ใช่วางตัวอย่างหนึ่งแล้วมาสอนอีกอย่างหนึ่ง  
ลูกศิษย์เขาเอาอย่าง ครูต้องสาธิตให้นักเรียนเห็นว่าในชีวิตนี้เราควรจะท าอะไร ถ้าเราสาธิตให้นักเรียนวางตัว
ให้ดี มีศีลธรรม ก็เชื่อว่าเด็กนักเรียนจะเชื่อฟังและเชื่อตาม เพราะเขาเห็นว่าเหมาะสมดี เขาก็เลื่อมใส เขาก็มี
หวังว่าจะเป็นเด็กที่ดี แล้วจะเป็นนักเรียนเป็นนักศึกษา เป็นครูต่อไปก็อาจเป็นได้ เป็นคนที่ดี ท างานหน้าที่ของ
พลเมืองดีต่อไป” 
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พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
19 ธันวาคม 2512 

การแนะแนวทางความประพฤติและจิตใจ 
38.“เป็นหน้าที่…ผู้เป็นครูเป็นอาจารย์เป็นผู้บริหารการศึกษา ที่จะต้องช่วยเหลือด้วยหลักวิชาและ

ความสามารถ ทุกคนได้เรียนวิชาการแนะแนวมาแล้ว ควรจะได้น าหลักการมาปฏิบัติเพื่อให้เยาวชนได้รับ
ประโยชน์อันแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การแนะแนวทางความประพฤติและจิตใจซึ่งส าคัญมาก ขอให้เพียร
พยายามปลูกฝังความรู้ความคิดที่ปราศจากโทษ ให้แก่เขาโดยเสมอหน้า แนะน าอบรมด้วยเหตุผลและด้วย
ความจริงใจ ประกอบด้วยความเมตตาปรานี สงเคราะห์อนุเคราะห์และน าพาไปสู่ทางที่ถูกที่เจริญ เยาวชนก็จะ
เกิดมีความมั่นใจ และมีก าลังใจที่จะท าความดี” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก  
30 พฤศจิกายน 2515 

งานครูคือการสร้างคนให้เป็นคนโดยสมบูรณ์ 
39. “งานครูนั้นจัดเป็นงานส าคัญ เพราะเท่ากับเป็นการสร้างคนให้ เป็นคนโดยสมบูรณ์ เยาวชนใน

ปัจจุบันเป็นเยาวชนที่อุดมไปด้วยพลังกายพลังใจ และพลังอยากรู้อยากเห็นอยากเปลี่ยนแปลง หากเขาได้รับ
การอบรมกล่อมเกลาที่ถูกทาง เขาเหล่านั้นจะเป็นก าลังส าคัญของบ้านเมือง ส่งเสริมให้ประเทศชาติรุ่งเรืองและ
มั่งคั่งยิ่ง” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
13 พฤศจิกายน 2516 

อาชีพครูคืออาชีพท่ีมีเกียรติ 
40.“อาชีพครูเป็นอาชีพที่ได้รับการยกย่องมาแต่โบราณว่า เป็นอาชีพที่มีเกียรติ จึงควรจะได้พิจารณา

กันว่า เกียรตินั้นคืออะไร ปราชญ์ผู้หนึ่งกล่าวไว้ว่า ทุกคนควรเป็นคนที่มีเกียรติ เพราะคนที่มีเกียรตินั้น คือ  
คนที่ไม่ตกเป็นเครื่องมือของผู้ใด ทั้งเป็นผู้ขยัน และสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน ท าตนให้เป็นที่
เชื่อถือ เป็นคนกล้าและอาจหาญต่อการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบในที่ทั้งปวง” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  
14 พฤศจิกายน 2516 

ชีวิตที่สะอาดบริสุทธิ์ เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 
41.“ชีวิตครูควรเป็นชีวิตที่สะอาดบริสุทธิ์ เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ สามารถปลูกฝังเยาวชนให้มีทั้ง

ความรู้และคุณธรรม อันเหมาะสมแก่การเป็นพลเมืองดีของชาติ ด้วยความรู้และคุณธรรมซึ่งท่านทั้งหลายได้
เพียรสั่งสมไว้ ครูจึงจะสมเป็นปูชนียบุคคลได้ตามคติที่เชื่อกันมาแต่โบราณ หากครูหวั่นไหวไปตามโลกธรรมเสีย
แล้ว ความเป็นปูชนียบุคคลก็ย่อมเป็นที่เคลือบแคลงสงสัย ผู้ถืออาชีพครูจึงพึงปฏิบัติงานของตนด้วยความรู้
อันมีคุณธรรมเป็นเครื่องก ากับ จึงจะสมกับการเป็นปูชนียบุคคล” 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม  
26 พฤศจิกายน 2516 
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แม่พิมพ์ของชาติ 
42.“เพราะทุกท่านส่วนใหญ่จะออกไปท าหน้าที่ครูบาอาจารย์ เป็นแม่พิมพ์ของชาติ จึงต้องเป็น

แม่พิมพ์ที่ดี ให้กุลบุตรกุลธิดา ซึ่งเป็นศิษย์ของท่านเจริญรอยไปตามไปในทางที่ดีงาม จะต้องส านึกอยู่
ตลอดเวลาว่าเราเป็นครู จะต้องปลูกฝังศิษย์ทั้งด้านความรู้ ความประพฤติ และหลักอันดีงาม ไม่ใช่เพียงด้านใด
ด้านหนึ่งเท่านั้น เราสอนด้านไหนก็ย่อมจะเน้นหนักในด้านนั้นเป็นธรรมดาจะต้องสอดแทรกด้านอื่น ๆ  
ตามโอกาสและความเหมาะสม” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม  
27 พฤศจิกายน 2517 

หน้าที่ครู หน้าที่ศิษย์ 
43.“ครูมีหน้าที่ที่จะต้องสั่งสอนแนะน าศิษย์ และศิษย์มีหน้าที่ที่จะต้องเรียนรู้จากครู การที่ให้ศิษย์

เรียนรู้จากครู หาได้ท าให้ศิษย์ขาดความริเริ่มหรือขาดอิสรภาพไปได้ประการใดไม่” 
พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  

30 มิถุนายน 2519 
การสั่งสอนศิษย์ 
44.“ในการสั่งสอนศิษย์นั้น มีความจ าเป็นอย่างหนึ่งซึ่งส าคัญมากด้วย ที่จะต้องพยายามหาทางใช้

หลักวิชาและ วิธีการสอนทีมีประสิทธิภาพ เพื่อที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถคิด เข้าใจ และเห็นจริงด้วยตนเอง
ในเนื้อหาสาระ ตลอดจนกฎและหลักเกณฑ์ที่ได้เรียนรู้แล้วใช้ได้เอง โดยมองเห็นและทราบถึงประโยชน์ของ
การใช้หรือการท าตามบทเรียนนั้น ๆ อย่างแน่ใจ ด้วยการให้การศึกษาแก่ศิษย์ โดยหลักการนี้ จะท าให้ได้
ประโยชน์ถึงสองชั้น อย่างหนึ่งคือท าให้ครูได้ฝึกฝนตนเองให้ช านิช านาญในการใช้ทั้งหลักวิชาครูทั้งหลักวิชา
สามัญ อีกอย่างหน่ึงจะท าให้ศิษย์เล่าเรียนวิชาการได้อย่างถูกต้อง ได้ประโยชน์ตรงกับความมุ่งหมายของการให้
การศึกษา” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่  บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
23 มิถุนายน 2420 

ให้คนได้เรียนดี 
45.“หน้าที่ของผู้จัดและผู้ให้การศึกษานั้น กล่าวอย่างสั้นที่สุดก็คือการ “ให้คนได้เรียนดี” เพื่อที่จะ

สามารถท าการงานสร้างตัวและด ารงตัวให้เป็นหลักเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมได้ การให้เรียนดีนั้นจะท าอย่างไร 
ข้อแรกจะต้องสอนให้มีวิชาการที่ดี ที่ถูกต้องและแน่นแฟ้นให้มีความสามารถและมีหลักการในการปฏิบัติ ข้อ
สอง ต้องฝึกหัดอบรมในจิตใจและความประพฤติปฏิบัติ ให้รู้เหตุรู้ผลและความผิดชอบชั่วดี เพื่อมิให้นความรู้ไป
ใช้ทางเบียดเบียนกันและกัน ข้อที่สาม ต้องให้มีก าลังและสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายและทางใจ ผู้ที่ได้รับ
การศึกษาครบถ้วนเหมาะส่วนกันทุกด้านดังนี้ เชื่อได้ว่าจะเป็นผู้เข้มแข็งสามารถเต็มที่ในการปฏิบัติ ทั้งทางกาย
และทางคงวามคิดจิตใจ จะกระท าหน้าที่การงานใดก็จะมุ่งหวังผลประโยชน์ที่แท้จริงของหน้าที่การงานนั้นเป็น
ใหญ่ ไม่หลงทาง ทั้งจะสามารถปฏิบัติบริหารอย่างมีประสิทธิภาพให้บรรลุผลอันสมบูรณ์ได้ด้วย” 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
25 มิถุนายน 2521 
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เยาวชน 
46.“ในการให้การศึกษาแก่ผู้อื่นโดยเฉพาะแก่เยาวชน การให้การศึกษานั้น กล่าวสั้น ๆ โดย

ความหมายรวบยอด คือการช่วยให้บุคคลค้นพบวิธีด าเนินชีวิตที่ถูกต้องเหมาะสม ไปสู่ความเจริญและความสุข
ตามอัตภาพ ตามนัยนี้ผู้สอนมีหน้าที่ต้องหาความรู้ และวิธีด าเนินชีวิตมาให้ศิษย์ได้รู้ได้ทราบ เพื่อให้สามารถ
เรียนรู้ต่อไป และด าเนินชีวิตต่อไปได้ด้วยดี จนบรรลุจุดหมาย ความรู้กับวิธีการนั้นมีอยู่แล้วครบถ้วนพร้อมมูล 
ผู้ใดมีอุบาย หรือมีกระบวนการคิดการปฏิบัติอันแยบคาย ย่อมแสวงหาและหยิบยกมาใช้ได้ โดยถูกต้อง
พอเหมาะพอดีตามต้องการ” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
19 มิถุนายน 2522 

การศึกษานอกระบบ 
47. การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาภายหลังส าเร็จจากมหาวิทยาลัย จึงมีความส าคัญยิ่งยวด  

ในการสร้างเสริมผู้ผ่านการศึกษาในระบบมาแล้ว ให้มีปัญญาและความสามารถที่จะปรับตนให้เข้ากับสภาวะ
แท้จริงของชีวิต พร้อมทั้งด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขและเจริญมั่นคงได้ 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 16 ธันวาคม 
2536 

ความรู้ที่จะศึกษามีอยู่สามส่วน 
48. ความรู้ที่จะศึกษามีอยู่สามส่วน คือ ความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ และความคิดอ่านตาม

เหตุผลความเป็นจริงซึ่งแต่ละคนควรเรียนรู้ให้ครบ เพื่อสามารถน าไปใช้ประกอบกิจการงาน และแก้ปัญหาทั้ง
ปวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ มหาวิทยาลัยมหิดล 2 กรกฎาคม 2535 
บุคคลที่ทรงคุณค่า 
49. การศึกษาขั้นมหาวิทยาลัยคือการศึกษาค้นคว้า เพื่อสร้างเสริมและสะสมความรู้ ความจัดเจน  

ในด้านวิชาการอย่างสูง และด้านการใช้ความคิดวจิารณญาณ ตามเหตุผลหลักวิชาความถูกต้อง ผู้มีปัญญาซึ่งได้
ผ่านการศึกษาระดับนี้ จัดว่าเป็นบุคคลที่ทรงคุณค่า ผู้จะเป็นก าลังสร้างสรรค์ความเจริญมั่นคงทุกด้าน ของ
ประเทศอย่างส าคัญต่อไป เหตุนี้ บัณฑิตทั้งหลายจึงมีหน้าที่รับผิดชอบเกิดขึ้น ที่จะต้องน าความรู้ ความคิด 
และความสามารถจัดเจนของตนออกปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวมและบ้านเมือง 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ มหาวิทยาลัยมหิดล  5 กรกฎาคม 2533 
การศึกษาแนวลึกคือความจ าเป็นอย่างแรก 
50. การศึกษาค้นคว้าที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างแรก คือการศึกษาทางแนวลึก อันได้แก่การฝึกฝน

ค้นคว้าวิชาเฉพาะของแต่ละคน ให้เชี่ยวชาญช านาญแตกฉานลึกซึ้ง และพัฒนาก้าวหน้าพร้อมกันนั้น ในฐานะ
นักปฏิบัติ ซึ่งจะต้องท างานและแก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกับผู้อื่นฝ่ายอื่นอยู่เป็นปรกติ ทุกคนจ าเป็นต้องศึกษาทาง
แนวกว้างควบคู่กันไปด้วย การศึกษาตามแนวกว้างนี้ หมายถึง การศึกษาให้รู้ให้ทราบ ถึงวิทยาการสาขาอื่น ๆ 
ตลอดจน ความรู้รอบตัวเกี่ยวกับสภาวะและวิวัฒนาการของบ้านเมืองและสังคมในทุกแง่มุม เพื่อช่วย ให้
มองเห็น ให้เข้าใจปัญหาต่าง ๆ อย่างชัดเจนถูกถ้วน และสามารถน าวิชาการด้านของตน ประสานเข้ากับวิชา
ด้านอื่น ๆ ได้โดยสอดคล้องถูกต้อง และเหมาะสม 
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พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก สถาบันเทคโนโลยี  
ราชมงคล 19 กรกฎาคม 2533 

ความส าคัญของการศึกษา 
51. การศึกษาหาความรู้จึงส าคัญตรงที่ว่า ต้องศึกษาเพื่อให้เกิด ความฉลาดรู้ คือรู้แล้วสามารถ

น ามาใช้ประโยชน์ได้จริงๆ โดยไม่เป็นพิษเป็นโทษ การศึกษาเพื่อความฉลาดรู้ มีข้อปฏิบัติที่น่ายึดเป็นหลัก
อย่างน้อยสองประการ ประการแรก เมื่อจะศึกษาสิ่งใดให้รู้จริง ควรจะให้ศึกษาให้ตลอด ครบถ้วนทุกแง่ทุกมุม 
ไม่ใช่เรียนรู้แต่เพียงบางส่วนบางตอน หรือเพ่งเล็งเฉพาะบางแง่บางมุม อีกประการหนึ่ง ซึ่งจะต้องปฏิบัติ
ประกอบพร้อมกันไปด้วยเสมอ คือต้องพิจารณา ศึกษาเรื่องนั้นๆ ด้วยความคิดจิตใจที่ตั้งมั่นเป็นปรกติ และ
เที่ยงตรงเป็นกลาง ไม่ยอมให้รู้เห็นและเข้าใจ ตามอ านาจความเหนี่ยวน าของอคติ ไม่ว่าจะเป็นอคติฝ่ายชอบ
หรือฝ่ายชังมิฉะน้ัน ความรู้ที่เกิดขึ้นจะไม่เป็นความรู้แท้ หากแต่เป็นความรู้ที่ถูกอ าพรางไว้ หรือที่คลาดเคลื่อน
วิปริตไปต่างๆ จะน าไปใช้ประโยชน์จริงๆ โดยปราศจากโทษไม่ได้ 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  22 มิถุนายน 2524 

ลักษณะของการศึกษา การเรียนรู้ 
52. ลักษณะของการศึกษาหรือการเรียนรู้นั้น มีอยู่สามลักษณะ ได้แก่ เรียนรู้ตามความรู้ ความคิด 

ของผู้อื่นอย่างหนึ่งเรียนรู้ด้วยการขบคิดพิจารณาของตนเองให้เห็นเหตุผลอย่างหนึ่ง กับเรียนรู้จากการปฏิบัติ
ฝึกฝนจนประจักษ์ผล และเกิดความคล่องแคล่วช านาญอีกอย่างหน่ึง 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ  25 มิถุนายน 2524 

โรงเรียนนายร้อย 
53. ส าหรับโรงเรียนนายร้อยซึ่งเป็นสถาบันที่ให้การศึกษานั้น ก็ต้องให้การศึกษาที่ดีที่ถูกต้องแก่

นักเรียนแต่ละคนให้ครบถ้วน คือให้มีวิชาการที่แน่นหนา มีความรู้รอบตัวและประสบการณ์ที่กว้างขวางทั่วถึง 
ส าคัญที่สุด จะต้องให้ทุกคนมีวิชาและความสามารถจัดเจน ทั้งในด้านยุทธการ และในด้านการสร้างสรรค์ 
ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนควบคู่กัน เพราะทหารมีภารกิจหลักอยู่ที่การป้องกันประเทศและการรักษา  
ความสงบสุขมั่นคงของประชาชนทั้งสองประการ 

พระบรมราโชวาท ในพิธีสวนสนามของนักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า เนื่องใน
โอกาสที่โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ครบ 100 ปี  27 กรกฎาคม 2524 

ความรับผิดชอบของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษา 
54. ผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาทุกๆ คนจึงต้องถือว่า ตัวของท่านมีความรับผิดชอบต่อชาติบ้านเมืองอยู่

อย่างเต็มที่ ในอันที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เที่ยงตรง ถูกต้อง สมบูรณ์โตเต็มก าลังจะประมาทหรือละเลยมิได้ 
เพราะถ้าปฏิบัติให้ผิดพลาดบกพร่องไปด้วยประการใดๆ ผลร้ายอาจเกิดขึ้นแก่ส่วนรวมและประเทศชาติ  
ได้มากมาย 

พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ครูและนักเรียน ที่ได้รับพระราชทานรางวัล 27 กรกฎาคม 2524 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
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จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

การให ้เป็นสิ่งดี ผู้ให้ย่อมเป็นที่รักและเป็นที่มาของศรัทธา ครูเป็นผู้ให้ความรู้และปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่ศิษย ์ครูเช่นนี้จึงเป็นที่รักของศิษย์ ครูที่มีจริยวัตรงามย่อมเป็นตัวอย่างทีด่ีต่อศิษย ์และเป็นผู้ที่ท า
ให้วงการวิชาชีพครูมีเกียรต ิควรแกก่ารยกย่องบูชา จึงเป็นหน้าที่ของครูที่จะต้องมีจรรยาบรรณวชิาชีพครู  
ซึ่งมีข้อควรปฏิบัติ  ๙  ข้อดังนี ้
 

จรรยาบรรณข้อที ่๑  ครูต้องรกัและเมตตาศิษย ์โดยให้ความเอาใจใสช่่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจใน     

                 การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า  
จรรยาบรรณข้อที ่๒  ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม 

                 ให้ แก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิใ์จ  
จรรยาบรรณข้อที ่๓  ครูต้องประพฤต ิปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศษิย์ทั้ง ทางกายวาจา ใจ  
จรรยาบรรณข้อที่ ๔  ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์  

                และสังคมของศิษย ์ 
จรรยาบรรณข้อที ่๕  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการ ปฏิบัติหน้าที ่ 
                           ตามปกติ และไม่ให้ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ  
จรรยาบรรณข้อที ่๖  ครูย่อมพัฒนาตนทั้งในดา้นวิชาชพี ดา้นบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อ   

                 พัฒนาการทางวทิยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ  
จรรยาบรรณข้อที ่๗  ครูย่อมรักและศรทัธาในวชิาชีพครุ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู  
จรรยาบรรณข้อที ่๘  ครูพึงชว่ยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรา้งสรรค์  
จรรยาบรรณข้อที ่๙  ครูพึงประพฤต ิปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา  

                 และวัฒนธรรมไทย 
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๑. เร  ่องท  ่วไปท ี่คร ูและบุคลากรทางการศึกษาควรทราบและถ อปฏ ิบ  ติ 
 

๑. คร ูท ุกคนตองม ีหน ังส ือค ูม ือในว ิชาท ี่ตนสอนและจ ัดทำแผนการจ ัดการเร ียนร ู้ส ื่อการเร ียน              
ท ี่จะตองใชในเร ื่องท ี่ตองสอนใหพรอม 

๒. คร ูประจำช ั้นจะตองจ ัดทำงานธ ุรการชั้นเรียนใหเร ียบร้อยเป็นปัจจ ุบ ันและส่งฝ่ายวิชาการตรวจ 
ทุกวันที่ ๑ – ๕  ของเดือน 

๓. คร ูท ุกคนจะตองมาถ ึงกอนเริ่มกิจกรรมท าความสะอาดเขตรับผิดชอบและก ากับดูแลการ            
ท าความสะอาดเขตรับผิดชอบของนักเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ ถามาถ ึงหล ังโรงเร ียนเขา ๓๐ นาที ถ ือวามาสาย 
(กรณีถ้ามีความจ าเป็นต้องมาสายต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาให้ทราบ) 

๔. ผ ู้มาสายใหลงเวลาท ี่ถ ึงโรงเร ียนและทำหน ังส ือช ี้แจงใหผ ู้บ ังค ับบ ัญชาทราบสาเหต ุ 
๕. ผ ู้ท าหนาท ี่คร ูเวรประจำว ันจะตองมาถ ึงโรงเร ียนกอนเวลา ๐๗.๒๐ น. เพ ื่อตรวจตราด ูความ

เร ียบร ้อยของน ักเร ียนในการทำความสะอาดหองเร ียนและอ ื่น ๆ  และกล ับหล ังโรงเร ียนเล ิก 
๖. คร ูทุ ก คนต้องเ ข้ า ร่ ว มท า กิ จ ก ร รมหน้ า เ ส า ธ งพรอมก ับน ักเร ียนท ุกวัน คร ูประจำช ั้นตอง

ควบค ุมด ูแล น ักเร ียนของตนใหเร ียบร ้อยอยู่ในระเบ ียบตลอดการท ากิจกรรม 
๗. ถาม ีก ิจจำเป ็นจะตองออกนอกบร ิเวณโรงเร ียนระหว ่างเวลาราชการ ตองขออน ุญาต ผ ู้อ  านวยการ

หรือผู้รักษาราชการแทนก่อนท ุกคร ั้ง และกอนไปตองบันทึกขออน ุญาตไปราชการตามแบบท ี่โรงเร ียนกำหนด 
๘. คร ูเวรประจ าวัน จะตองเอาใจใสด ูแลความประพฤต ิของน ักเร ียนท ั้งโรงเร ียนในเวลาพ ักกลางว ัน 

ควรสอดสองด ูแลการละเล ่น การร ับประทานอาหาร ฯลฯของน ักเร ียนใหอย ู่ในระเบ ียบและ ม ีความปลอดภ ัย 
๙. คร ูประจำช ั้น ตองถ ือวาเป ็นหนาท ี่สำค ัญย ิ่งท ี่จะตองค ิดตอก ับผ ู้ปกครองเพ ื่อรวมม ือก ันกวดข ันใน 

ดานความประพฤต ิและการเร ียนของน ักเร ียน ควรหม ั่นไปเย ี่ยมเย ือนเพ ื่อสอบถามความเป ็นอย ู ม ีบ ันท ึกการ
ต ิดตอก ับผ ู้ปกครองเป ็นหล ักฐาน 

๑๐. การลาปวย ตองสงใบลาถ ึงโรงเร ียนกอนเขาเร ียนวันถัดไป ถาไมสามารถสงไดขอแจงใหทราบ
ท ันท ีกอนเขาเร ียนแลวสงใบลาท ีหล ัง  การลาก ิจ ตองสงใบลาลวงหนาไดร ับอน ุญาตจากผ ูบ ังค ับบ ัญชา         
จ ึงจะหย ุดได ถาเปนก ิจธ ุระกระท ันห ันจะบอกลวงหนาไมไดใหแจงใหทราบท ันท ีเม ื่อมีโอกาสแลวจ ึงสงใบลา  
ตามท ีหล ัง 

๑๑. ถาไดร ับเช ิญใหไปปฏ ิบ ัต ิหนาท ี่ราชการพ ิเศษนอกโรงเร ียน จะไปเวลาใด  จะตองแจงใหผ ูบ ังค ับ
บ ัญชาไดทราบดวยพรอมบ ันท ึกขออน ุญาตไปราชการ 

๑๒. การจัดการเรียนการสอนคร ูตองเขาสอนและออกจากหองสอนใหตรงตามเวลาและเอาใจใส
ด ูแลน ักเร ียนอยางใกลช ิด 
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๒.  หนาท ี่และการปฏ ิบ  ต ิงานของคร ู 
 
 ๒.๑  หนาท ี่ครูประจ  าช  ้น 
        ๑.  ม ีหนาท ี่ปกครองน ักเร ียนต ั้งแตเขาเร ียนจนออกจากโรงเร ียน 
        ๒.  ตองใหค าแนะน าตักเตือนชวยเหลือใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนไปตามระเบียบอันดีงามของ
โรงเร ียน 
        ๓. คร ู  ผ ูปกครองนักเรียนเ ปนผ ูร ับผ ิดชอบเม ื่อน ักเร ียนประพฤต ิผ ิดระเบ ียบ 
        ๔. ตองไปพบน ักเร ียนของตนท ุกว ันหนาเสาธงชาต ิเพื่อส ารวจจ านวนนักเรียน ดูแลเอาใจ 
ใสนักเรียนใหทั่วถึง เรื่องเครื่องแตงกาย สุขภาพอนามัย ความสะอาด รางกาย และรวมกิจกรรม        
หน้าเสาธงพ ร้ อ ม ก ับน ักเร ียนท ุกเชา 
        ๕.  ในวันที่ทางโรงเรียนก าหนดใหเปนวันพัฒนาครูประจ าชั้นจะตองลงไปก ากับดูแลนักเรียน
อยางใกลชิดอยาปลอยใหนักเรียนท างานโดยไมมีผูควบคุมก ากับดูแล 
        ๖.  ครูประจ าชั้นตองถือเปนหนาที่ที่ส าคัญที่จะติดตอผูปกครองของนักเรียนในเรื่องความ
ประพฤติของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
        ๗.  กรณีนักเรียนขาดเรียนติดตอกัน ๕ วัน โดยไมทราบสาเหตุตองแจงผูปกครองทราบ 
เปนลายลักษณอักษรและมีหลักฐานและรายงานผู้บริหารทราบต่อไป 
        ๘.  ควรมีการติดตามเด็กที่ขาดเรียนหรือลาปวยและใหบันทึกการติดตามลงในสมุด ให้ผ ู
ปกครองลงช ื่อร ับทราบการมาเย ี่ยมเย ียนและต ิดตามของคร ูไวเปนหล ักฐาน 
        ๙.  ควบค ุมก ากับดูแลการท  าความสะอาดหองเร ียนและเขตรับผิดชอบโดยจ ัดเวรใหน ักเร ียน   
ไดท  าท ุกว ัน 
        ๑๐. ควบคุมก ากับดูแลการมาโรงเรียนของนักเรียน การลา การมาสาย ต้องรวบรวม ใบลา
ของนักเรียนไว้ ใหครบและเปนผูพิจารณาอนุญาตใหนักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน 
        ๑๑. เอกสารธุรการประจ าชั้น  แบบ ปพ. ตาง ๆ หรืองานในหนาที่อื่นของตนใหเร ียบรอย 
เปนปจจ ุบ ันอย ูเสมอ และสงให้ฝ่ายวิชาการตรวจตามก  าหนดเวลา 

           
๒.๒  หนาท ี่คร ูผ ูสอน 

         ๑.  ตองมีแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย ๑ สาระการเรียนรู้  ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ตามท ี่ 
ผ ูบ ังค ับบ ัญชาก  าหนด 
         ๒.  ตองสอนตามเวลาและสอนใหเต็มเวลา ควบคุมการท างานของนักเรียนในคาบที่สอน 
ตลอดเวลาไมปลอยใหน ักเร ียนท  างานโดยไมม ีคร ูควบค ุมอย ูในหอง 
         ๓.  ควรปรึกษาหารือกับครูประจ าชั้น ในการที่จะชวยเหลือเด็กที่เรียนออน ในการสอน         
ซอมเสร ิมและควรม ีการประช ุมปร ึกษาหาร ืออย ูเสมอ 
         ๔.  ถาจะมีการซอมเสริมนักเรียนนอกเวลาเรียน (หลังโรงเรียนเลิก) ใหท าหนังสือแจง          
ผ ูปกครองไดทราบ และใหผ ูบ ังค ับบ ัญชาไดร ับทราบ 
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๒.๓  หนาท ี่ครูเวรประจ  าว  น 
         ๑. ตองมาถึงโรงเรียนกอน ๐๗.๒๐ น. และกลับเมื่อไมมีนักเรียนอยูบริเวณโรงเรียน              
แลวยกเวนน ักเร ียนท ี่เร ียนพ ิเศษ ตองร ับผ ิดชอบน ักเร ียนท ี่เหล ืออย ูในบร ิเวณโรงเร ียน ถาม ีน ักเร ียนอย ูหล ังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ใหฝากก ับแม่บ้านหร ือผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         ๒. ท าหนาที่ควบคุมก ากับดูแลใหนักเรียนเขาแถวเคารพธงชาติ การเขาเรียน พักกลางวัน 
นั่งสมาธิก่อนเรียนภาคบ่าย  และการเล ิกเร ียน 
         ๓. ท าหนาที่ก าหนดใหนักเรียนเชิญธงชาติขึ้น– ลง รองเพลงชาติที่หนาเสาธง หากการ              
เข้าแถวหนาเสาธงไมไดดวยเหตุฝนตกหรือเหตุสุดวิสัยใหนักเรียนเขาแถวหนาชั้นเรียนของตนแลวให้
ตัวแทนนักเรียนไปเชิญธงชาติขึ้น รองเพลงชาติ สวดมนต แผเมตตา ตรวจส ุขภาพ  เขาหองเร ียน 
         ๔. ใหโอวาทแกนักเรียน หรือน าขอบกพรองของนักเรียนมาตักเตือนแกไข หรือแจงขาวของ
โรงเร ียนใหน ักเร ียนไดทราบ ประมาณ  ๓ – ๕  นาที 
         ๕. ควบค ุมการเด ินแถวของน ักเร ียน ใหเด ินอยางเปนระเบ ียบดวยความสงบ 
         ๖. ควบคุมดูแล ตรวจตราในความสะอาดของอาคาร สถานที่บริเวณโรงเรียน มีสิ่งใด    
บกพรองหร ือตองแกไข ใหแจงแกห ัวหนาฝายอาคารสถานท ี่ไดทราบหร ือแม่บ้านกอนใหนักเรียนไดเขาเรียน           
ในภาคเชา ใหน านักเรียนท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน เชน เก็บเศษกระดาษขยะมูลฝอยประมาณ  
๑๐ นาที โดยแบงเปนเขตพื้นที่ ( ในกรณ ีท ี่พบวาย ังไมสะอาด ) 
         ๗. ส ารวจสถ ิต ิการมาเรียนของน ักเร ียนแตละช ั้นบ ันท ึกลงในสม ุดสถ ิต ิการมาเร ียนของน ักเร ียน
ประจ  าว ัน และบอร์ดสถิติ 
         ๘. บันทึกขอบกพรองตาง ๆ และสิ่งที่ไดแกไขแลวหรือเหตุการณอื่น ๆ เชน มีผูมาตรวจเย ่ียม
โรงเร ียนและสงสม ุดบ ันท ึกคร ูเวรท ี่ไดบ ันท ึกเร ียบรอยแลวใหคร ูเวรในว ันถ ัดไปทราบ 
 

         ๒.๔  การประช ุมคร ูและน กเร ียน 
      เน ื่องจากทางโรงเร ียนม ีภารก ิจท ี่จะตองท  าเปนอ ันมาก การประช ุมเปนส ิ่งส  าค ัญย ิ่งในอ ันท ี่จะ

ปรึกษาหารือ ชวยกันจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหล ุลวงไปดวยดี จ ึงขอใหผ ูม ีหนาท ี่รวมประช ุมถ ือเปนหนาท ี่ท ี่จะตอง
เขารวมท ุกคร ั้งหากไมม ีเหต ุจ  าเปนจร ิง ๆ แลว ไมควรขาดการประชุม การประชุมอาจแบงได  ด ังน ี้ 

     ๑. ประชุมครูทั้งโรงเรียน โดยก าหนดเอาหลังจากที่ผูบังคับบัญชาไดทราบเรื่องประชุม                     
จากกลุ่มโรงเรียนหรือส  าน ักงานเขตพ ื้นท ี่ฯ 

     ๒. การประช ุมปร ึกษาหาร ือดวน ผ ูบ ังค ับบ ัญชาจะแจงใหทราบเปนคราว ๆ  ไป 
               ๓. การประชุมนักเรียนตามปกติ ใหมีการประชุมชี้แจง แนะน าตักเตือนนักเรียนเป็นประจ าทุก

วันศุกรหรือวันสุดสัปดาห ที่มีการสอนในสัปดาหนั้นโดยใหครูเวรประจ าสัปดาหหรือผูบังคับบัญชาเปน 
ผูประชุม สับเปลี่ยนกันไป ใหเริ่มประชุมตั้งแต ๑๕.๐๐ น. หรือคาบเรียนคาบสุดท้ายโดยใหจัดท าบันทึก
เสนอ ผ ูบ ังค ับบ ัญชาดวย                                                       
           

๒.๕  หนาท ี่คร ูในการประช ุมน  กเร ียนส ุดส  ปดาห 
      ๑. รวบรวมขอมูลประช ุมจากคณะคร ู เพ ื่อน  าไปประช ุมช ี้แจงใหน ักเร ียนไดทราบ 
      ๒. ดูแลแ ล ะ จัดเตรียมอาคารสถานที่ประชุมให้อยูใ่นสภาพสะอาด เรียบร้อย และปลอดภัย 
      ๓. จ ัดระเบ ียบการน ั่งของน ักเร ียนให้เป็นระเบยีบเร ียบรอย จัดน ั่งแยก ชาย - หญ ิง  
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      ๔. ควบคุมมารยาทของนักเรียนในการเข้าฟงการประชุม ไม่ให้นักเรียนเลนกันระหวาง 
การประช ุม 

      ๕. จัดท าบันทึกรายงานการประชุมลงในสมุดบันทึกการประชุมนักเรียนประจ าสัปดาห 
      ๖. เมื่อไดประชุมชี้แจงแกนักเรียนใหทราบและปฏิบัติแลวควรติดตามผลดวยและ           

ครูประจ าชั้นชวยกันสอดสองดูแลใหนักเรียนปฏิบัติไมฝาฝนตามขอตกลงจากท ี่ประช ุม 
      ๗. คณะครูควบคุมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักเรียนใหเปนไปตามระเบ ียบ   

ของโรงเร ียนในอ ันท ี่จะสรางเสร ิมว ิน ัยและประชาธ ิปไตย 
 
๒.๖  การแต่งกายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   วันจันทร ์          ชดุตรวจการ (ชุดสกีากี) 
             วันอังคาร          ชดุผ้าพื้นเมืองหรือชดุสุภาพ  
             วันพธุ           ชุดลูกเสือ 

                    วันพฤหัสบดี ชุดพื้นเมืองหรือชุดผา้ไทยสีแสด 
             วันศุกร ์  ชุดกีฬา หรือชุดสุภาพ 
 

๒.๗  ก าหนดเวลาปฏิบ ติราชการและการจ ดกิจกรรมการเรียนรู้  

เวลา  ๐๗.๔๕ - ๐๘.๐๕ น.   ท าความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบ  
เวลา  ๐๘.๐๕ - ๐๘.๒๕ น.  เข้าแถวท ากิจกรรมหน้าเสาธง  
เวลา  ๐๘.๒๕ - ๐๘.๓๐ น.  ชั้น ป. ๑ – ม. ๓  กิจกรรมโฮมรูม 
เวลา  ๐๘.๓๐ น.   เข้าชั้นเรียนภาคเช้า 
เวลา  ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. อนุบาล ๒-๓ พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา  ๑๑.๓๐ - ๑๒.๒๐ น.  ชั้น ป.๑ - ม.๓  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  ๑๒.๒๐ - ๑๒.๓๐ น.   ชั้น ป. ๑ – ม. ๓  นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน ๑๐ นาที 

                     เวลา  ๑๒.๓๐ น.   เข้าชั้นเรียนภาคบ่าย 
เวลา  ๑๕.๓๐ - ๑๕.๔๕ น.  รวม ป.๑ – ม.๓ สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา  

                                                               อบรมก่อนกลับบ้าน  เข้าแถวหน้าอาคารเรียน 
    เดินแถวกลับบ้าน 
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ปฏิทินปฏิบ ติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนอนุบาลหนองว วซอ 

ปีการศึกษา 2566 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
16 พฤษภาคม 

2566 
เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 - คณะครูทุกคน  

30 พฤษภาคม 
2566 

ส่งก าหนดการสอน ภาคเรียนที่ 1 - คณะครูทุกคน  

สิงหาคม 2566 ประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียนครั้งที่ 1                    
ทุกระดับชั้น โดยใช้แบบทดสอบจาก สพป.อด เขต 1 

 - นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
- คณะครูทุกคน 

 

14 – 15 
กรกฎาคม 2566 

ทดสอบกลางภาคเรียนที ่1 ระดับชั้น ม.1-3 - ครสูายชั้นมัธยมศกึษาทุกคน  

สิงหาคม 2566 แข่งขันทางวิชาการโครงการรักษ์ภาษา ระดับกลุม่
โรงเรียน และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 - คณะผู้บริหาร 
- ตวัแทนครูในกลุ่มโรงเรยีน 

 

กันยายน 2566 ประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียนครั้งที่ 2                    
ทุกระดับชั้น โดยใช้แบบทดสอบจาก สพป.อด เขต 1 

 - นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
- คณะครูทุกคน 

 

กันยายน 2566 แข่งขันการแข่งขันตอบปัญหาสารานกุรมไทยระดบั
กลุ่มและระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

 - คณะผู้บริหาร 
- ตวัแทนครูในกลุ่ม 

 

ตุลาคม 2566 แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับกลุ่มโรงเรียน  
งานศิลปหัตถกรรมทางวชิาการและเทคโนโลยีนักเรียน 

 - คณะผู้บริหาร 
- ตวัแทนครูในกลุ่ม 

 

22 – 23 
กันยายน 2566 

ทดสอบปลายภาคเรียนที่ 1   - นางกมลวรรณ  พุทธพรหม 
 - คณะครูทุกคน 

 

1 พฤศจิกายน 
2566 

เปิดภาคเรียนที่ 2  - คณะครูทุกคน  

2 พฤศจิกายน 
2566 

ส่งก าหนดการสอน ภาคเรียนที่ 2  - คณะครูทุกคน  

ธันวาคม 2566 แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
งานศิลปหัตถกรรมทางวชิาการและเทคโนโลยีนักเรียน 

 - คณะผู้บริหาร 
 - คณะครูทุกคน 

 

มกราคม 2567 ประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียนครั้งที่ 3                    
ทุกระดับชั้น โดยใช้แบบทดสอบจาก สพป.อด เขต 1 

 - นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
 - คณะครูทุกคน 

 

9 -10 มกราคม 
2567 

ทดสอบกลางภาคเรียนที ่2 ระดับชั้น ม.1-3  - ครูสายชั้นมัธยมศึกษาทุกคน  

กุมภาพันธ ์2567 ประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียนครั้งที่ 4                    
ทุกระดับชั้น โดยใช้แบบทดสอบจาก สพป.อด เขต 1 

 - นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
 - คณะครูทุกคน 

 

กุมภาพันธ ์2567 ทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) - คณะผู้บริหาร 
- ครสูายชั้น ป.6 
- ครทูี่ไดร้ับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 

 



24 
 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
กุมภาพันธ ์2567 ทดสอบการอ่านของนักเรียนชั้น ป.1 (RT)  - คณะผู้บริหาร 

 - ครูสายชั้น ป.1 
- คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

มีนาคม 2567 ทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) - คณะผู้บริหาร 
- ครสูายชั้น ป.3 
- ครทูี่ไดร้ับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 

 - คณะครูตวัแทนในกลุม่โรงเรียน 

 

มีนาคม 2567 ทดสอบด้วยข้อสอบกลาง ชั้น ป.2 ,ป.4,ป.5 ,ม.1,ม.2  - นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
 - คณะครูสายชั้น ป.2 ,ป.4, ป.5,  
ม.1 ,ม.2 
- คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

มีนาคม 2567 ประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียน ทุกระดบัชั้น 
 

 - นางกมลวรรณ  พุทธพรหม 
 - คณะครูทุกคน 

 

มีนาคม 2567 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  - นางกมลวรรณ  พุทธพรหม 
 - คณะครูทุกคน 

 

มีนาคม 2567 ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - คณะครูทุกคน  
16 – 17 มีนาคม 

2567 
สอบปลายปีระดับชั้นประถมศึกษา 
- สอบปลายภาคเรียนที ่2 ระดับชั้น ม.1-3 

 - คณะผู้บริหาร 
 - คณะครูทุกคน 

 

24 มีนาคม 2567 ส่งงานธุรการประจ าชั้น       
แบบ ปพ.1, แบบ ปพ.2, แบบ ปพ.3, แบบ ปพ.5,   
แบบ ปพ.6, แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์
,ส าเนา ปพ.1, แบบประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ 
และเขียน, แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน,บตัร
สุขภาพ 

 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 - คณะครูทุกคน 

 

ตลอดปีการศึกษา 
วันที่ 1 - 5 ของ 
ทุกเดือน 

- ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
- ส่งแบบ ปพ.5 

 - คณะครูทุกคน  

ทุกวันเปิดท าการ
เรียนการสอน 

- รายงานสถิติการมาเรียนประจ าวันของนักเรียนทาง
แอปพลิเคชั่นที่โรงเรียนสร้างขึ้น โดยใช้สมาร์ทโฟน     
ของครู ไม่เกินเวลา 09.00 น. 

 - คณะครูทุกคน  

 

หมายเหตุ    ก าหนดการอาจปรับเปลี่ยนและยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 
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ปฏิทินปฏิบัติงานบริหารงานงบประมาณ ของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

ปีการศึกษา 2566 

 
หมายเหตุ    ก าหนดการอาจปรับเปลี่ยนและยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
เมษายน 2566 - จดัท าแผนบริหารงบประมาณประจ าปี 

- รายงานระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 - คณะผู้บริหาร 
 - นางทชาภร ไกรคุที  
 - นางวนิดา ภูสง่า 

 

พฤษภาคม 
2566 

- เบิกจ่ายงบประมาณค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบ 
นักเรียนและอุปกรณ์การเรียน 
- เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการตา่ง ๆ 
- เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการอาหารกลางวัน 

- นางทชาภร  ไกรคุที 
- นายอ านาจ อ้อมนอก 
- นางประภัสสร  ชื่นชม 
- นางสาวพรรณี พละกลาง 

 

มิถุนายน – 
กันยายน 2566 

- เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการตา่ง ๆ 
- เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการอาหารกลางวัน 
- เบิกจ่ายงบประมาณค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือน  
- จัดท ารายการจัดซื้อจดัจา้ง 
- จัดท าบัญชรีายจา่ยประจ าเดือน 
- รายงานเงินคงเหลือประจ าเดือน 

 

 - นางทชาภร ไกรคุท ี 
 - นางประภัสสร  ชื่นชม 
 - นางวนิดา ภูสง่า 
 - นายกองสิน  ชื่นชม 
 - นางสาวชญาภา เมืองเหลา 

 

กันยายน 2566  - ตรวจสอบและจ าหน่ายพสัดุ 
- รายงานการตรวจสอบพสัดุประจ าป ี
- รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 

- นางสาวพรรณี พละกลาง  
- นางประภัสสร  ชื่นชม 
- นางวนดิา ภูสง่า 
- นางสาวชญาภา เมืองเหลา 
- นางสาวพรรณี พละกลาง 

 

ตุลาคม 2566 - รายงานระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- รายงานการตรวจสอบพสัดุประจ าป ี

 - นางทชาภร ไกรคุท ี 
 - นางวนิดา ภูสง่า 

 

พฤศจิกายน
2566 - 

 มีนาคม 2567  

- เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการตา่ง ๆ 
- เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการอาหารกลางวัน 
- เบิกจ่ายงบประมาณค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือน 
- จัดท ารายการจัดซื้อจดัจา้ง 
- จัดท าบัญชรีายจา่ยประจ าเดือน 
- รายงานเงินคงเหลือประจ าเดือน 
 

 - นางทชาภร ไกรคุท ี 
 - นางประภัสสร  ชื่นชม 
 - นางวนิดา ภูสง่า 
 - นายกองสิน  ชื่นชม 
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ปฏิทินปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
ปีการศึกษา 2566 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
30 เมษายน 

2566 
การขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ - นางกิ่งกมล นิตยโรจน ์

- นางสาวกนกวรรณ นาสพัส 
 

30 พฤษภาคม 
2566 

ส่งก าหนดการสอนภาคเรียนที่ 1 - นางกิ่งกมล นิตยโรจน ์
 - นางสาวฐิติพร ธรรมเจริญ 

 

ตลอดปีการศึกษา อบรมพัฒนาตนเอง - คณะครูทุกคน  
กันยายน 2566 ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  

(Performance Agreement : PA) 
- คณะผู้บริหาร 
- คณะกรรมการ 

 

กันยายน 2566 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการคร ูครั้งที ่2 ปีงบประมาณ 2566 
- - ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

- ส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน (๑ เมษายน ๖6 – ๓0 กันยายน ๖6) 

- คณะผู้บริหาร 
- คณะกรรมการ 

 

30 กันยายน 
2566 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(PA) 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 - เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ DPA 

 

1-5 ตุลาคม 
2566 

ส่งแบบข้อตกลงในการพฒันางาน (Performance 
Agreement : PA) 

- คณะครูทุกคน  

1 - 20 มกราคม 
2567 

การยา้ยข้าราชการคร ูสายงานการสอน - นางกิ่งกมล นิตยโรจน ์
- นางสาวเหนือพร ศรีเสน่ห์ 

 

20 - 27 มีนาคม 
2567 

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการคร ูครั้งที ่1 ปีงบประมาณ 2567 
- - ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

- ส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน (๑ ตุลาคม ๖6 - ๓๑ มนีาคม ๖7) 

- คณะผู้บริหาร 
 - คณะกรรมการ 

 

28 – 31 
มีนาคม 2567 

คณะครูศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาบุคลากร - นางสพุิชญ์ญาดา อินทร์ภูวงศ ์
- นางกิ่งกมล นิตยโรจน ์
- นางสาวกนกวรรณ นาสพัส 
- นางสาวเหนือพร ศรีเสน่ห์ 
- นางสาวฐติิพร  ธรรมเจริญ 
- นางเมธยา พลนามอินทร ์

 

1 – 5 เมษายน 
2567  

ส่งรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็น
รายบุคคล (SAR) 

- คณะครูทุกคน  

 
หมายเหตุ    ก าหนดการอาจปรับเปลี่ยนและยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 
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ปฏิทินปฏบิัติงานบริหารงานทั่วไป ของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
10 พฤษภาคม 

2566 
การประชุมครูและบุคลากร  - คณะผู้บริหาร 

 - นางสาวปราณี ธรรมด ี
 

16 พฤษภาคม 
2566 

เปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  - คณะครูทุกคน  

16 – 31 
พฤษภาคม 

2566 

- รับนักเรียนจัดห้องเรียน 
- จัดท าข้อมูล ทะเบียนนักเรียน ออกเลขประจ าตัวนักเรียน

ใหม่ และย้ายเข้า-ย้ายออก 
- ชั่งน้ าหนัก-ส่วนสูงนักเรียน 

- อาคารสถานที ่แบ่งเขตรับผิดชอบ 
 
 
- การแต่งตั้งเวรรกัษาความปลอดภัย 
 
- การจดัท าข้อมูลสารสนเทศประชากรวัยเรียน 
- การประสานข้อมูลกับส านักทะเบียนราษฎร์ และ 
เขตพื้นที่ 
- การประชุมครูและบุคลากร 

- นางรัศมี กุลศรี  
- นายสวุิทย์ พิมพ์สดุ 
- นางสาวปราณี  ธรรมด ี
- นางศุภสิตา พันธวุร 
- ครูประจ าชั้นทกุคน 
- นายกองสิน  ชื่นชม 
- นายอ านาจ  อ้อมนอก 
- นายสวุิทย์  พิมพ์สุด 
- นางสาวสุดารตัน์ พิมพจ์ันดา 

  - นางรศัมี  กุลศร ี
- นายสุขสันต์ ยศธสาร 
 
- นางสาวปราณี  ธรรมด ี

 

1 - 10 มิถุนายน 
2566 

 
 
 

- การจดัท าข้อมูลผู้เรียนในระบบ DMC (ครั้งที ่1/2566) 
- ประชุมผู้ปกครอง (ครั้งที่ 1/2566) 

 - นางรัศม ี กุลศรี 
 - นางสาวปราณี  ธรรมด ี
 - นางสาวกัญญ์วรา พรมภักดิ ์
 - นางศุภสิตา พันธุวร 
 - นายสุวิทย ์ พิมพ์สดุ  

 

2 มิถุนายน 
2566 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา 
พัชรสธุาพิมลลักษณ์พระบรมราชินี                                        

 - นางสาวสดุารัตน์ พิมพ์จันดา  
 - นายสราวุฒิ  นครศร ี
 - นางปราณ ีศรีจุลฮาต 

 

1๕ มิถุนายน 
2566 

- การจดักิจกรรมวันไหวค้ร ู   - นางปราณี ศรีจุลฮาต       
  - คณะกรรมการ 

 

11 – 30 
มิถุนายน 2566 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน (ครั้งที ่1/2566) 
- คัดกรองนักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 - นางสาวปราณี  ธรรมดี 
- นางสาวกัญญว์รา  พรมภักดิ ์
- ครูประจ าชั้น 

 

1 กรกฎาคม 
2566 

- วันสถาปนาลูกเสือไทย - นายอ านาจ อ้อมนอก 
- นายกองสิน ชื่นชม 
- นายสราวุฒ ิ นครศรี 
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วัน เดือน ปี รายการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
27 กรกฎาคม 

2566 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์พระวชริเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

 - นางสาวสดุารัตน์ พิมพ์จันดา  
 - นายสราวุฒิ  นครศรี 
 - นางปราณ ีศรีจุลฮาต 

 

31 กรกฎาคม 
2566 

- จดักิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา วันอาสาฬบูชา              
และวันเข้าพรรษา  (ไปวัดในเขตบริการ)                                                       

 - นางสาวสดุารัตน์ พิมพ์จันดา  
 - นายสราวุฒิ  นครศรี 
 - นางปราณ ีศรีจุลฮาต 
 - คณะครูทุกคน 

 

11 สิงหาคม 
2566 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิริกติิ์
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวงและวันแม่
แห่งชาติ 

 - นางสาวสดุารัตน์ พิมพ์จันดา  
 - นายสราวุฒิ  นครศรี 
 - นางปราณ ีศรีจุลฮาต 

 

27 กันยายน 
2566 

- จดักิจกรรมวันก่อตั้งโรงเรียน 
 

- นายสุขสันต์ ยศธสาร 
- นางรัศมี กุลศร ี

 - นางปราณ ีศรีจุลฮาต 

 

10 ตุลาคม 
2566 

- การประชุมครูและบุคลากร  - นางสาวปราณี ธรรมด ี  

11 ตุลาคม 
2566 

- ปิดภาคเรียนที่1    

13 ตุลาคม 
2566 

 

- วันทีร่ะลึกวันสวรรคต ร.9 - หัวหน้าสายชั้น  
- ตวัแทนข้าราชการคร ู

 

23 ตุลาคม 
2566 

- วันปิยะมหาราช - หัวหน้าสายชั้น 
- ตวัแทนข้าราชการคร ู

 

1 - 10 
พฤศจิกายน 

2566 
 
 

 

- เตรียมจัดท าข้อมูล ทะเบียนนักเรียน ออกเลขประจ าตวั
นักเรียนใหม่ และย้ายเข้า-ย้ายออก  
 
- การจดัท าข้อมูลผู้เรียนในระบบ DMC (ครั้งที่ 2/2566) 
 

- นายสวุิทย์  พิมพ์สุด                       
- นางสาวปราณี  ธรรมด ี
- นางรัศมี  กุลศร ี
- นางสาวกัญญว์รา  พรมภักดิ ์
- ครูประจ าชั้น 

 

11 - 30 
พฤศจิกายน 

2566 

- -นับตัวตนนักเรียน  
ชั่งน้ าหนัก-ส่วนสูงนักเรียน (ครั้งที ่2/2566) 
- ประชุมผู้ปกครอง (ครั้งที่ 2/2566) 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน (ครั้งที ่2/2566) 
- คัดกรองนักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 

- นางรัศมี  กุลศร ี 
 
- นางสาวปราณี ธรรมดี 
- ครูประจ าชั้น 

 

25 ธันวาคม 
2566 

จัดท ารายงานตามระเบียบการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

- นางรัศมี  กุลศร ี 
 

 



29 
 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
23 กุมภาพันธ ์

2567 
 

เลือกตั้งสภานักเรียน (โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน) 

- นางสาวกัญญว์รา  พรมภักดิ ์
- นางสาวกรรณกิาร ์ขุนสันทัด 

 

22 มีนาคม 
2567 

 
 

โครงการแนะแนวการศกึษาและอาชีพ 
 
 

- นางสาวกัญญว์รา  พรมภักดิ ์
- นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
- นางปราณี ศรีจุลฮาต 

 

29 มีนาคม 
2567 

 
 
 

นักเรียนในระบบ DMC (ครั้งที่ 3/2566 รอบสิ้นปี) 
 
 

- นายสวุิทย์  พิมพ์สุด                  
- นางสาวปราณี  ธรรมด ี
- นางสาวกัญญว์รา พรมภักดิ ์
- นางรัศมี  กุลศร ี

 

29 มีนาคม 
2567 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน - นางรัศมี  กุลศร ี  

 

หมายเหตุ    ก าหนดการอาจปรับเปลี่ยนและยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 
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ค าส ่งโรงเรียนอนุบาลหนองว วซอ 

ท่ี  ๔๘/๒๕๖๖ 

เร ่อง  แต่งต ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าช ้นเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

        เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอในส่วนที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลติดตามรับผิดชอบ
นักเรียนและการจัดครูเป็นที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียน รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ได้รับมอบหมาย    
ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ จึงได้แต่งตั้งครู
หัวหน้าสายชั้น และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ดังต่อไปนี ้ 

๑. นางธิดาวรรณ  แสนณรงค์  หัวหน้าสายชั้นและประจ าชั้นอนุบาล ๓/๑ 
๒. นางสาวพรรณี  พละกลาง      ประจ าชั้นอนุบาล ๒/๑ 
๓. นางสาวภัสราภรณ์  ขันตี  ประจ าชั้นอนุบาล ๒/๑ 
๔. นางศุภสิตา พันธวุร   ประจ าชั้นอนุบาล ๒/๒ 
๕. นางสาวพวงพร  ไชยวรีะ  ประจ าชั้นอนุบาล ๓/๓ 
๖. นางมุทิตา  ใจเก่ง   ประจ าชั้นอนุบาล ๓/๓ 
๗. นางสาวกนกวรรณ  นาสพัส  หัวหน้าสายชั้นและประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๒ 
๘. นางสาวชญาภา  เมืองเหลา  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๑ 
๙. นางสาวชูศรี  ภูจิต   ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๑ 
๑๐. นางสาวกรรณกิาร์ ขุนสันทัด  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๒ 
๑๑. นางสาวเหนือพร  ศรีเสน่ห์  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๓ 
๑๒. นางประภัสสร  ชื่นชม  หัวหน้าสายชั้นและประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒/๔ 
๑๓. นางรุ่งฤดี  นครศร ี   ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒/๑ 
๑๔. นายกองสิน  ชื่นชม   ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒/๒ 
๑๕. นางสาวพิสมัย  ไชยพิลา  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒/๓ 
๑๖. นางนิตยา ชินแสน   ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒/๓ 
๑๗. นางสาวพิศมัย  ศิรพิันธ ์  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒/๔ 
๑๘. นางธีรภา  วรรณา   หัวหน้าสายชั้นและประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๑ 
๑๙. นายธีระวชั ประเสริฐสังข ์  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๑ 
๒๐. นางโชติรส  เทพจันดา  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๒ 
๒๑. นางทชาภร  ไกรคุที   ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๓ 
๒๒. นางสาวดวงสมร  ลมอ่อน  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๓ 
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๒๓. นางรัศมี  กุลศร ี   หัวหน้าสายชั้นและประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๓ 
๒๔. นางสาวสดุารตัน์  พิมพ์จนัดา  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๑ 
๒๕. นางประสบพร  แหล่งสนาม  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๒ 
๒๖. นางสาวจริยา  กองค า   ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๒  
๒๗. นางสาวจารวุรรณ  กุดแถลง  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๓ 
๒๘. นางสาวปราณี  ธรรมดี  หัวหน้าสายชั้นและประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕/๑ 
๒๙. นายประวันวิทย์  โกกิลารัตน ์  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕/๑ 
๓๐. นางสาวกุณฑลี  ศิรธิร   ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕/๒ 
๓๑. นางนันทลดา  ดาวังปา  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕/๓ 
๓๒. นางสาวอรจิรา เสนาโยธี  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕/๓ 
๓๓. นางกมลวรรณ  พทุธพรหม  หัวหน้าสายชั้นและประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๓ 
๓๔. นางสาวมริันตี  ฤทธิ์มหา  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๑ 
๓๕. นางสาวศศพิันธ์  โรจนวนัดี  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๑ 
๓๖. นายอ านาจ  อ้อมนอก  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ 
๓๗. นางสาวรจนา  สิมล ี   หัวหน้าสายชั้นและประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓/๒ 
๓๘. นางสาวฐติิพร ธรรมเจรญิ  ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๑ 
๓๙. นางวิภาภรณ์  วงศ์ษา   ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๒ 
๔๐. นายสราวุฒิ  นครศร ี   ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๓ 
๔๑. นางกิ่งกมล นิตยโรจน ์  ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๑ 
๔๒. นางสาวกาญจนา  แดงนา  ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๑ 
๔๓. นางปราณี ศรีจุลฮาต   ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๒ 
๔๔. นางสาวภัทราภรณ์  โสช ู  ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๒ 
๔๕. นางเมธยา พลนามอินทร์  ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๓ 
๔๖. นายธนวุฒิ พระตลับ   ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๓ 
๔๗. นางวนิดา  ภูสงา่   ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓/๑ 
๔๘. นางสาวกัญญว์รา พรมภกัดิ ์  ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓/๒ 

 

 ให้ครูที่ไดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบและเอาใจใส่ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์  
หากพบปัญหา อุปสรรค ให้รายงานให้ทราบทันที เพื่อจะได้หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้   เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที ่ ๘   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

             
 

(นายบุญประสพ  กุลศรี) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวบาน  รักษาการในต าแหนง่     
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลหนองวัวซอ 



32 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

ท่ี  49/2566 
เรื่อง  มอบหมายงานใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามภาระงาน ปีการศึกษา  2566 

............................................................. 
 

ตามที่โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ได้ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อ ง 
มอบหมายงานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามภาระงาน ปีการศึกษา  2566 เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อาศัยอ านาจบังคับบัญชาและอ านาจหน้าที่ตามความในมาตรา ๓๕ และ 
มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.๒๕๔๖ อ านาจตาม 
มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ และอาศัย
อ านาจระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ .ศ.๒๕๔๗ เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ จึงมอบหมายงานให้ข้าราชการครูและบุคลาก ร 
ทางการศึกษาตามภาระงาน ประจ าปีการศึกษา  2566   
 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย และให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ หากมีปัญหาประการใด แจ้งผู้บริหารให้ทราบด้วย  
จะได้หาแนวทางแก้ไขเพื่อเป็นผลดีต่อทางราชการสืบไป 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 
 

        สั่ง  ณ  วันที ่ 8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
                       
 
                                                                  (นายบุญประสพ  กุลศรี) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวบาน  รักษาการในต าแหนง่     
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลหนองวัวซอ 
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ที่  49/2566 
เรื่อง  มอบหมายงานใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามภาระงาน ปีการศึกษา  2566 

 

1. งานวิชาการ 
    นางสุพิชญ์ญาดา อินทร์ภูวงศ์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ  วิทยฐานะ  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
         หัวหน้างาน  คือ นางกมลวรรณ พุทธพรหม ต าแหน่งครู  วทิยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ  

         งานวิชาการ ประกอบด้วยภาระงาน บทบาทหน้าที่ และผู้รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. งานพัฒนาหลักสูตร
และการบริการหลักสูตร 

- พัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษา 
- พัฒนาสาระหลักสตูรทอ้งถิ่น 
- ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผล
ของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- การบริหารหลักสูตรสู่ห้องเรียน 
- คัดเลือกหนังสือ/แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
- การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

นางสุพิชญ์ญาดา อินทรภ์ูวงศ์   
นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางธีรภา วรรณา 
นางสาวพวงพร ไชยวีระ 
นางสาวมริันตี ฤทธิ์มหา 
นางสาวภัทราภรณ์  โสชู 
นางสาวอรจิรา เสนาโยธี 
 

2. งานพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

- วางแผนการจัดชั้นเรียน 
- จดัตารางสอน 
- จดัครูเข้าสอนประจ าชัน้/วิชา และ 
การจดัครูเข้าสอนแทน 
- พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- พัฒนารูปแบบและกระบวนการสอน 
ซ่อมเสริม 

นางกมลวรรณ พุทธพรหม  
หัวหน้าสายชั้น 
ครูทุกคน 

3. งานวัดผล 
ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน  

- ก าหนดปฏิทินด าเนินงานวัดและ
ประเมินผล 
- พัฒนาวิธกีาร/เครื่องมอืวัดในการ
ประเมินผล 
- พัฒนาเอกสารหลักฐานการเรียนรู้ประเภท
ต่าง ๆ 
- ด าเนินการวดัและประเมินผล 
- เทียบโอนประสบการณ/์ผลการเรียน 
- เสนอข้ออนุมัติผลการเรียน 
- จดัท าเอกสารหลักฐานการศกึษาตาม
หลักสูตร 

นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางสาวศศพิันธ์ โรจนวันดี 
นายอ านาจ อ้อมนอก 
นางสาวภัทราภรณ์ โสชู 
นางสาวพวงพร ไชยวีระ 
นางวิภาภรณ์ วงศ์ษา 
นายสุวิทย์ พิมพ์สดุ 
ครูประจ าชั้น/ประจ าวิชา 
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   1. งานวิชาการ (ต่อ) 
 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาใน
สถานศึกษา 

- ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยการบริหารการจัดการ
และพัฒนาคุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้ครทู าวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- ส่งเสริมให้ครทู าวิจัยในชั้นเรียน 
- รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยใน
โรงเรียน 

นางสุพิชญ์ญาดา อินทรภ์ูวงศ์  
หัวหน้าสายชั้น 
นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางสาวพวงพร ไชยวีระ 
นางสาวจริยา กองค า 
นางสาวมริันตี  ฤทธิ์มหา 
นางสาวจารวุรรณ กดุแถลง 

5. งานพัฒนาและส่งเสริม 
ให้มีแหล่งเรียนรู้ 
 

- พัฒนาห้องสมดุ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้
- ส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จดัท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- พัฒนาแหล่งการเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
- วางแผนและด าเนินงานน านักเรียนไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
 

นายสุขสันต์  ยศธสาร 
นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางสาวภัสราภรณ์ ขันต ี
นายประวันวิทย์ โกกิลารตัน์ 
นางปราณี ศรีจุลฮาต 
นางสาวศศพิันธ์ โรจนวันดี 
นางสาวอรจิรา เสนาโยธี 
นายอ านาจ  อ้อมนอก 
นางธิดาวรรณ  แสนณรงค์ 
นางสาวพิศมัย ศริิพันธ ์

6. งานพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

- พัฒนาระบบบริหารสื่อและเทคโนโลยี 
- พัฒนาและดูแลระบบเครือข่ายภายใน
โรงเรียน 
- ประเมินผลการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
 

นางสุพิชญ์ญาดา อินทรภ์ูวงศ์  
นางสาวดวงสมร ลมอ่อน 
นางสาวกัญญว์รา พรมภกัดิ์ 
นางสาวปราณี ธรรมดี 
นายอ านาจ  อ้อมนอก 
นางสาวศศพิันธ์ โรจนวันดี 
นางสาวจริยา กองค า 

7. งานนิเทศการศึกษา - พัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน 
- ก าหนดปฏิทินและการด าเนินงานนิเทศ
ภายใน 
- จดัท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศ
ภายใน 

นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางธีรภา วรรณา 
หัวหน้าสายชั้น 
นายกองสิน ชื่นชม 
นางสาวอรจิรา เสนาโยธี 
นางสาวฐติิพร ธรรมเจรญิ 

8. งานพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

- ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
- จดัระบบบริหารและข้อมูล/สารสนเทศ 
- จดัท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
- จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
- ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 

นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางธีรภา วรรณา 
นางสาวพวงพร ไชยวีระ 
นางสาวมริันตี ฤทธิ์มหา 
นางสาวศศพิันธ์ โรจนวันดี 
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       1. งานบริหารวิชาการ (ต่อ) 
 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
 - จัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี 

(SAR) และสรุปรายงานประจ าป ี
 

นางสาวภัสราภรณ์ ขันต ี
นางสาวภัทราภรณ์ โสชู  
นางสาวสดุารตัน์ พิมพ์จนัดา 
หัวหน้างาน 4 งาน 

9. งานกิจกรรม  
ลูกเสือ -เนตรนาร ี

- วางแผนการจัดกจิกรรม 
- ด าเนินการจดักิจกรรม  
- ประเมินผล/สรุปรายงานการจดักิจกรรม 
 

นายสุขสันต์  ยศธสาร 
นายอ านาจ อ้อมนอก 
นายกองสิน ชื่นชม 
นายสราวุฒิ  นครศร ี
นางสาวสดุารตัน์ พิมพ์จนัดา 
นางสาวกรรณกิาร์ ขุนสันทัด 
นายประวันวิทย์ โกกิลารตัน์ 

10. กิจกรรมชุมนุม - วางแผนการจัดกจิกรรม 
- ด าเนินการจดักิจกรรม  
- ประเมินผล/สรุปรายงานการจดักิจกรรม 
 

นางสาวภัทราภรณ์ โสช ู
นายสราวุฒิ นครศร ี
นางวิภาภรณ์ วงศ์ษา 
นางสาวกาญจนา แดงนา 
นางปราณี ศรีจุลฮาด 
นางสาวกรรณกิาร์ ขุนสันทัด 
นางวนิดา ภูสง่า 

11. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน ์

- วางแผนการจัดกจิกรรม 
- ด าเนินการจดักิจกรรม  
- ประเมินผล/สรุปรายงานการจดักิจกรรม 
- รว่มกิจกรรมชุมชน 
 

นางกิ่งกมล  นิตยโรจน ์

นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางนันทลดา   ดาวังปา 

นางสาวรจนา สิมล ี
นางสาวดวงสมร ลมอ่อน 
นางประสบพร แหล่งสนาม 
นายอ านาจ อ้อมนอก 
นายกองสิน ชื่นชม 
นางสาวพิสมัย ไชยพิลา 

นางนิตยา ชินแสน 

นายประวันวิทย์ โกกิลารตัน์ 
นางรัศมี กลุศร ี
นางสาวพิศมัย ศริิพันธ ์

12. งานประสานความรว่มมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคก์รอืน่ 

- ประสานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ
กับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน หน่วยงานและ
องค์กรอื่น 
 

นางสุพิชญ์ญาดา อินทรภ์ูวงศ์ 
นางธีรภา วรรณา 
นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางวิภาภรณ์ วงศ์ษา 
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 1. งานบริหารวิชาการ (ต่อ) 
 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
 - ให้ความรว่มมือดา้นวิชาการกับโรงเรียน  

กลุ่มโรงเรียน หน่วยงานและองค์กรอื่น 
- การจดัประสบการณ์ส าหรับนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

นางปราณี ศรีจุลฮาต 
นางสาวฐติิพร  ธรรมเจรญิ 

13. งานส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

- ส่งเสริมให้ครูและนักเรยีนได้แสดงผลงาน 
ทางวิชาการ 
- ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันและทดสอบ
ความรูท้างวชิาการในทุกระดับ 
- ฝึก อบรม ให้ความรู้กบันักเรียนก่อนที่จะ 
เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ 
- ประเมินและสรุปผลความส าเร็จของกิจกรรม
ทางวิชาการ 

นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางธีรภา วรรณา 
นางสาวภัทราภรณ์ โสช ู
นางธิดาวรรณ แสนณรงค์ 
นางสาวพวงพร ไชยวีระ 

นางสาวมริันตี ฤทธิ์มหา 

นางสาวจริยา กองค า 
นางสาวพิศมัย ศริิพันธ ์

14. งานโครงการสนับสนุน
พิเศษด้านวิชาการ 
 

- โครงการสะเต็มศึกษา 
 

นางรัศมี กลุศร ี
นางสาวกาญจนา แดงนา 
นางสาวฐติิพร   ธรรมเจริญ 
นางสาวกุณฑลี ศริิธร 

นางสาวเหนือพร ศรีเสนห่์ 
นางมุทิตา ใจเก่ง 

นางสาวพวงพร ไชยวีระ 
นางสาวภัสราภรณ์ ขันต ี

- โครงการอาเซียนศึกษา นางรุ่งฤดี นครศร ี

นางสาวรจนา สิมล ี

นางโชติรส เทพจันดา 

นางปราณี ศรีจุลฮาต 
นางสาวมริันตี ฤทธิ์มหา 
นางสาวชูศรี ภจูิต 

- โครงการโรงเรียนคุณภาพ นายสุขสันต์  ยศธสาร 
นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางธีรภา วรรณา 

นายกองสิน ชื่นชม 

นางทชาภร ไกรคุท ี

นายอ านาจ อ้อมนอก 
นางสาวสดุารตัน์ พิมพ์จนัดา 
นางสาวมริันตี ฤทธิ์มหา 
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       1. งานบริหารวิชาการ (ต่อ) 
 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
 - โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม นายสราวุฒิ นครศร ี

นายอ านาจ อ้อมนอก 
นางสาวดวงสมร ลมอ่อน 
นายประวันวิทย์ โกกิลารตัน์ 
นางสาวภัทราภรณ์ โสชู 
นางสาวพิสมัย ไชยพิลา 
นางสาวกรรณกิาร์  ขุนสนัทัด 

 - โครงการโรงเรียนสุจริต นายอ านาจ อ้อมนอก 
นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางสาวสดุารตัน์ พิมพ์จนัดา 
นางธีรภา วรรณา 

- โครงการขับเคลื่อน SLC  นางสุพิชญ์ญาดา อินทรภ์ูวงศ์ 
นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางธีรภา วรรณา 
หัวหน้าสายชั้น 

- โครงการ สนามเดก็เล่น BBL ตามรอย 
พระยุคลบาท 

นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางธีรภา วรรณา 
นางวิภาภรณ์ วงศ์ษา 
นางสาวดวงสมร ลมอ่อน 
นางสาวมริันตี ฤทธิ์มหา 
นางสาวศศพิันธ์ โรจนวันดี 
นางสาวพิศมัย ศริิพันธ ์
นางสาวกุณฑลี ศริิธร 
นางสาวภัสราภรณ์ ขันต ี
นางสาวกรรณกิาร์  ขุนสนัทัด 
นางสาวจารวุรรณ กดุแถลง 
นางสาวพิสมัย ไชยพิลา 
นางสาวเหนือพร ศรีเสนห่์ 
นางรุ่งฤดี นครศร ี
นางสาวรจนา สิมล ี
นางสาวภัทราภรณ์ โสชู 
นางโชติรส เทพจันดา 
นายประวันวิทย์ โกกิลารตัน์ 
นางสาวกาญจนา แดงนา 
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1. งานบริหารวิชาการ (ต่อ) 
 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
 - โครงการ เด็กพิเศษเรียนรวม นางธีรภา วรรณา 

นางสาวดวงสมร ลมอ่อน 
นางสาวภัทราภรณ์ โสชู 
นางนิตยา ชินแสน 

 - โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นายอ านาจ อ้อมนอก 
นางปราณี ศรีจุลฮาต 
นางสาวพวงพร ไชยวีระ 
นางเมธยา พลนามอินทร์ 
นางสาวรจนา สิมล ี

 - โครงการศูนย์บ่มเพาะวชิาชีพใน
โรงเรียน 

นางเมธยา พลนามอินทร์ 
นางปราณี ศรีจุลฮาต 
ครูสายมัธยมทุกคน 
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2. งานบริหารบุคคล 
นางสุพิชญ์ญาดา อินทร์ภูวงศ์   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ  วิทยฐานะ  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
หัวหน้างาน  คือ นางก่ิงกมล นิตยโรจน์ ต าแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ  

          งานบริหารบุคคล ประกอบด้วยภาระงาน บทบาทหน้าที่ และผูร้ับผิดชอบงาน ดังนี้ 
 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
1.งานวางแผนอัตราก าลงั และ
ก าหนดต าแหน่ง 

- การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
- การก าหนดต าแหน่ง 
- การขอมีหรือเลื่อนต าแหน่ง และ 
วิทยฐานะ 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุพิชญ์ญาดา อินทรภ์ูวงศ์  
นางกิ่งกมล นิตยโรจน ์
นางสาวกนกวรรณ  นาสพัส 
นางสาวฐติิพร ธรรมเจรญิ 
หัวหน้าสายชั้น 

2. งานสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง - สรรหาบุคลากรตามกรอบที่ได้รับอนุมัต ิ
- การจา้งลูกจา้งประจ าและการจา้งลูกจา้ง
ชั่วคราว 
- การขอ/ต่ออายใุบประกอบวิชาชพี 
- การแต่งตั้ง ย้าย โอน 
- การบรรจุกลับเข้าราชการ 
- การรักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสุพิชญ์ญาดา อินทรภ์ูวงศ์  
นางกิ่งกมล นิตยโรจน ์
นางสาวกนกวรรณ  นาสพัส 
นางสาวฐติิพร ธรรมเจรญิ 
นางสาวเหนือพร ศรีเสนห่์ 
นางเมธยา พลนามอินทร์ 

3. งานเสริมสรา้งประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

- การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- การจดัท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  
- การจดัท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและการ
เพิ่มค่าจ้างลกูจ้าง 
- ลงทะเบียนประวัติ ขอแก้วัน เดือน ปีเกิด 
- การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- การขอมีบัตรประจ าตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- การขอหนังสือรับรอง 
- การขออนุญาตให้ข้าราชการไป
ต่างประเทศ ลาอุปสมบท ลาศึกษาต่อ 
- การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
- การขอพระราชทานเพลิงศพ 

นางสุพิชญ์ญาดา อินทรภ์ูวงศ์  
นางกิ่งกมล นิตยโรจน ์
นางสาวกนกวรรณ  นาสพัส 
นางสาวฐติิพร ธรรมเจรญิ 
นางสาวเหนือพร ศรีเสนห่์ 
นางเมธยา พลนามอินทร์ 
นายสุวิทย์ พิมพ์สดุ 
 

4. งานวินัยและการรกัษาวินัย - การสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และการป้องกันการกระท าผิดวินัย 
- การด าเนินการทางวินยั 
- การอุทรณ์ การร้องทกุข์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุพิชญ์ญาดา อินทรภ์ูวงศ์  
นางกิ่งกมล นิตยโรจน ์
นางสาวกนกวรรณ  นาสพัส 
หัวหน้าสายชั้น 
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2. งานบริหารบุคคล (ต่อ) 
 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
5. งานการออกจากข้าราชการ - การลาออกจากข้าราชการ 

- การให้ออกจากข้าราชการ กรณีไม่ผา่น
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
- การออกจากราชการทกุกรณี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสุพิชญ์ญาดา อินทรภ์ูวงศ์  
นางกิ่งกมล นิตยโรจน ์
นางเมธยา พลนามอินทร์ 
หัวหน้าสายชั้น 

 

3. งานงบประมาณ 

           นายสุขสันต์  ยศธสาร  ต าแหน่ง รองผูอ้ านวยการ  วิทยฐานะ  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
หัวหน้างาน  คือ นางทชาภร ไกรคุท ีต าแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ  

          งานงบประมาณ ประกอบด้วยภาระงาน บทบาทหน้าที่ และผู้รบัผิดชอบงาน ดังนี้ 
 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. การจดัท าแผน
งบประมาณและค าขอ 
ตั้งงบประมาณ 

- วิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
- จดัท าแผนเสนอของบประมาณประจ าป ี
- วิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 

นายสุขสันต์   ยศธสาร   
นางทชาภร ไกรคุท ี
นางวนิดา ภูสง่า 
นางประภัสสร ชื่นชม 
นายกองสิน ชื่นชม 

2. การจดัสรรงบประมาณ - จดัสรรงบประมาณในสถานศึกษา 
- จดัท าแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 
- เบิกจ่ายและการอนุมัตงิบประมาณ 
- โอนเงินงบประมาณ 

นายสุขสันต์   ยศธสาร   
นางทชาภร ไกรคุท ี

นางสาวพรรณี พละกลาง 

นางประภัสสร ชื่นชม 

นางวนิดา ภูสง่า 

 
3. การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 

- ตรวจสอบติดตามการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
- ประเมินการใช้เงินและผลด าเนินงาน 

นายสุขสันต์   ยศธสาร   
นางทชาภร ไกรคุท ี
นางวนิดา ภูสง่า 
 

4. งานระดมทรพัยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 

- การจดัการทรัพยากร 
- การระดมทรัพยากร 
- การจดัหารายได้และผลประโยชน์ 
- กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
- กองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา 

นายสุขสันต์   ยศธสาร   
นางทชาภร ไกรคุท ี
นางสาวพรรณี พละกลาง 
นายกองสิน ชื่นชม 
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3. งานงบประมาณ (ต่อ)          
 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
5. งานบริหารการเงิน - การเบิกเงินจากคลัง 

- การรับเงิน 
- การเก็บรักษาเงิน 
- การจา่ยเงิน 
- การน าส่งเงิน 
- การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

นางทชาภร ไกรคุท ี
นางวนิดา ภูสง่า 
นางสาวชญาภา เมืองเหลา 

6. งานบริหารระบบบัญชี - การจดัท าบัญชีการเงิน 
- การจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
- การจดัท าและจดัหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน  
และรายงาน 

นางทชาภร ไกรคุท ี
นางวนิดา ภูสง่า 
นางสาวชญาภา เมืองเหลา 

7. งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์

- การจดัระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
- การก าหนดแบบรูปรายการ คุณลักษณะเฉพาะ 
- การจดัหาพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้าง 
- การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพัสดุ 
- การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน 

นางประภัสสร ชื่นชม 
นางสาวพรรณี พละกลาง 
นายกองสิน ชื่นชม 

         

         4. งานบริหารทั่วไป 

           นายสุขสันต์ ยศธสาร  ต าแหน่ง รองผูอ้ านวยการ  วิทยฐานะ  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
หัวหน้างาน  คือ นางรัศมี กุลศร ีต าแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครชู านาญการพิเศษ  

          งานบริหารทั่วไป ประกอบด้วยภาระงาน บทบาทหน้าที่ และผู้รบัผิดชอบงาน ดังนี้ 
 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. งานธรุการ - การจดัท าและรับ 

- ส่งหนังสือราชการ 
- การจดัระบบงานสารบรรณ 
- การควบคุมเวลามาปฏบิัติราชการ 
- การขออนุญาตลาหยุดราชการ และการขออนญุาต
ไปราชการ 
- การออกหนังสือรับรอง 
- การประชุมครูและบุคลากร 
- การแต่งตั้งเวรรกัษาความปลอดภัย 
- การจดัระบบงานต้อนรบัปฏิคมภายในโรงเรียน 
- การประสานราชการกบัส่วนราชการอื่นและท้องถ่ิน 
- การขออนุญาตใช้สถานที่จัดกิจกรรมของ
บุคคลภายนอก 

นายสุขสันต์  ยศธสาร 
นางรัศมี กลุศร ี
นางสาวปราณี ธรรมดี 
นางสาวสดุารตัน์  พิมพ์จนัดา
นายสุวิทย์ พิมพ์สดุ 
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4. งานบริหารทั่วไป (ต่อ) 
   

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
2. งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

- การจดัท าข้อมูลผู้เรียนในระบบ DMC  
 

นายสุขสันต์  ยศธสาร 
นางรัศมี กลุศร ี
นางสาวปราณี ธรรมดี 
นางสาวกัญญว์รา พรมภกัดิ ์
นางศุภสติา พันธวุร 
นายสุวิทย์ พิมพ์สดุ 

3. งานส ามะโนผู้เรียน - การจดัท าข้อมูลสารสนเทศประชากรวัยเรียน 
- การประสานข้อมูลกับส านักทะเบียนราษฎร์  
และเขตพื้นที่ 

นางรัศมี กลุศร ี
นางสาวปราณี ธรรมด ี
นางสาวกัญญว์รา พรมภกัดิ ์
นางศุภสติา พันธวุร 

4. งานการรับนักเรียน
และการจ าหน่ายนักเรียน 

- การรับสมัครนักเรียน 
- การจดัท าทะเบียนนักเรียน 
- การย้ายนกัเรียน การสง่ต่อนักเรียน 
- การจ าหน่ายนักเรียน 

นางรัศมี กลุศร ี
นายสุวิทย์ พิมพ์สดุ 
นางสาวภัทราภรณ์ โสช ู
นางสาวเหนือพร ศรีเสนห่์ 
นางศุภสติา พันธวุร 

5. งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

- การสรรหา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การจดัท าทะเบียนคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางรัศมี กลุศร ี

6. งานประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

- การสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน 
- การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ชมรม/สมาคม
ผู้ปกครองและศิษย์เก่า 
- การจดัตั้งเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

นางนันทลดา ดาวังปา 
นางสาวรจนา สิมล ี
นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางรัศมี กลุศร ี
นายอ านาจ อ้อมนอก 
นางโชติรส เทพจันดา 
นางสาวพิสมัย ไชยพิลา 
นางนิตยา ชินแสน 
นางสาวดวงสมร ลมอ่อน 

7. งานประชาสัมพันธ์งาน
การศกึษา 

- การเก็บรวบรวมภาพถ่ายและข้อมูลองค์กร 
- การจดัท าเอกสารประชาสัมพันธ ์
- จดัท าวารสารประชาสมัพันธ์ 
 

นายสุขสันต์  ยศธสาร 
นางสาวปราณี ธรรมดี 
นางสาวกัญญว์รา พรมภกัดิ ์
นายอ านาจ อ้อมนอก 
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4. งานบริหารทั่วไป (ต่อ) 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
 - ดูแลประชาสัมพันธใ์นเฟสบุกประชาสัมพันธ์

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
นางสาวศศพิันธ์ โรจนวันดี 
นางสาวกรรณกิาร์  ขุนสนัทัด 
นายสุวิทย์ พิมพ์สดุ 

8. งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

- การจดัท าทะเบียนควบคุมดูแลรักษาที่ดินสิ่งปลูก
สร้างของโรงเรียน 
- การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
- การดูแลรักษาห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องน้ าห้องส้วม 
และบริเวณโรงเรียน 
 

นายสุขสันต์  ยศธสาร 
นายอ านาจ อ้อมนอก 

นายกองสิน ชื่นชม 

นายสราวุฒิ นครศร ี

นายประวันวิทย์ โกกิลารตัน์ 
นายธีระวชั ประเสริฐสังข์ 
นายธนวุฒิ พระตลับ 

นายสุวิทย์ พิมพ์สดุ 
9. งานจดัระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 

- วางแผนการจัดการระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
- ประเมินความเสี่ยง 
- ตดิตามประเมินผล 
- จดัท ารายงานตามระเบียบการก าหนดมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

นายสุขสันต์  ยศธสาร 
นางรัศมี กลุศร ี
หัวหน้างาน 4 งาน 

10. งานระบบดูแล
นักเรียน 

- การจดัท าข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
- การคดักรองนักเรียน 
- การจดักิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- การควบคุม ก ากับ ติดตามนักเรียนออกกลางคนั 
- การส่งเสริมกจิกรรมการเรียนรู้เพศศึกษา 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- การคดัเลือกนักเรียนรบัทุนการศึกษา 

นางรัศมี กลุศร ี
นายอ านาจ อ้อมนอก 
นางสาวพรรณี พละกลาง 
นางสาวกรรณกิาร์ ขนุสันทัด 
นายสราวุฒิ นครศร ี
นางสาวกัญญว์รา พรมภกัดิ ์
นายประวันวิทย์ โกกิลารตัน์ 
ครูประจ าชั้น 

11. งานส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

- จดักิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
- จดักิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- จดักิจกรรมวันก่อตั้งโรงเรียน 
- จดักิจกรรมวันไหว้คร ู
 

นางนันทลดา ดาวังปา 

นางสาวพรรณี พละกลาง 

นางประสบพร แหล่งสนาม 

นางสาวกัญญว์รา พรมภกัดิ ์
นางสาวปราณี ธรรมดี 
นางวิภาภรณ์ วงศ์ษา 

นางกมลวรรณ พุทธพรหม 
นางมุทิตา ใจเก่ง 
นางสาวสดุารตัน์ พิมพ์จนัดา 
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4. งานบริหารทั่วไป (ต่อ) 

ภาระงาน บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
12. งานบริการอาหาร
กลางวัน 

- วางแผนบริการอาหารกลางวัน 
- ด าเนินการจดับริการอาหารกลางวัน 
- โครงการเลี้ยงไก่ไข่เพื่ออาหารกลางวัน 
- ประเมินผล/สรุปรายงานการจดับริการอาหาร
กลางวัน 

นางมุทิตา ใจเก่ง 
นางสาวพวงพร ไชยวีระ 
นางกมลวรรณ พุทธพรหม 

 

13. งานบริการอาหาร
เสริม (นม) 

- วางแผนบริการอาหารเสริม (นม) 
- ด าเนินการจดับริการอาหารเสริม (นม) 
- ประเมินผล/สรุปรายงานการจดับริการ อาหารเสริม 
(นม) 

นางมุทิตา ใจเก่ง 
นางศุภสติา พันธวุร 
นางสาวพรรณี พละกลาง 

14. งานบริการส่งเสริม
สุขภาพผู้เรียน 

- การจดัท าข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพผู้เรียน 
- การประสานงานการรบับริการดา้นสุขภาพกับ
หน่วยงานผู้ให้บริการ 
- การอ านวยความสะดวกในการรับบริการดา้นสุขภาพ
ผู้เรียน 
- ประเมินผล/สรุปรายงานการจดับริการส่งเสริม
สุขภาพผู้เรียน 
 

นางกิ่งกมล นิตยโรจน ์

นางสาวกุณฑลี ศริิธร 

นางสาวกรรณกิาร์ ขุนสันทัด 

หัวหน้าสายชั้น 

15. โครงการโรงเรียน
ธนาคาร   

- จัดท าขอ้มูลสารสนเทศ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ด าเนินงานตามแผนและสรุปรายงานผล 

นายอ านาจ  อ้อมนอก 
นางวิภาภรณ์  วงศ์ษา 
นางสาวภัทราภรณ์ โสชู   
นางสาวมริันตี  ฤทธิ์มหา 
นางสาวจริยา กองค า 

16. โครงการสหกรณ์
โรงเรียน 

- จดัท าข้อมูลสมาชิกที่ถอืหุ้น 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ด าเนินงานตามแผนและสรุปรายงานผล 

นางสาวสดุารตัน์  พิมพ์จนัดา 
นางรุ่งฤดี  นครศร ี
นางเมธยา พลนามอินทร์ 
นางสาวกุณฑลี  ศิรธิร 
นางสาวอรจิรา เสนาโยธ ี

17. รกัษ์สิ่งแวดล้อม - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ด าเนินงานตามแผน 
- ลดการผลิตขยะ และคดัแยกขยะมูลฝอย 
- รับซื้อขยะจากธนาคารขยะโรงเรียนทุกวันศุกร ์
- ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

นางปราณี  ศรจีุลฮาต 
นางสาวกัญญว์รา  พรมภักดิ ์
นายสราวุฒิ  นครศร ี
นางสาวกรรณกิาร์  ขุนสนัทัด 
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ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

ท่ี 50/2566 
 เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามฝ่ายงาน ประจ าปีการศกึษา  2566 

............................................................. 
 

ตามที่โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ได้ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องการแต่งตั้ง
ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ตามฝ่ายงานต่าง ๆ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด อาศัยอ านาจบังคับบัญชาและอ านาจหน้าที่ตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. ๒๕๔๖ อ านาจตามมาตรา ๒๗  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ และอาศัยอ านาจระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามฝ่ายงาน  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ดังนี้ 

 

1. งานบริหารวิชาการ  ประกอบด้วย 
1.1 นางสพุิชญ์ญาดา  อนิทร์ภูวงศ ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
1.2 นางกมลวรรณ  พุทธพรหม  หัวหน้างาน 
1.3 นางธรีภา  วรรณา 
1.4 นางธดิาวรรณ  แสนณรงค์ 
1.5 นางสาวรจนา  สิมล ี
1.6 นางสาวชูศรี  ภูจิต 
1.7 นางโชติรส  เทพจันดา 
1.8 นางรุ่งฤดี  นครศร ี
1.9 นางสาวอรจิรา  เสนาโยธ ี
1.10 นางสาวพวงพร  ไชยวีระ 
1.11 นางวิภาภรณ์  วงศ์ษา 
1.12 นางสาวภัทราภรณ์  โสช ู  
1.13 นางสาวกาญจนา  แดงนา 
1.14 นางสาวจริยา  กองค า 
1.15 นางสาวมริันตี  ฤทธิ์มหา 
1.16 นางสาวภัสราภรณ์  ขันต ี
1.17 นางสาวกุณฑลี  ศริิธร   
1.18 นางสาวศศพิันธ์  โรจนวันดี 
1.19 นางสาวพิสมัย   ไชยพิลา 
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1.20 นางนิตยา  ชินแสน 
1.21 นางสาวดวงสมร  ลมอ่อน 
1.22 นางสาวพิศมัย  ศริิพันธ ์
1.23 นางสาวจารวุรรณ  กดุแถลง 
 

มีหน้าที่  
1. ร่วมประชุม วางแผน ด าเนินการ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา ด้านวิชาการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์ ตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

     ๒. ออกค าสั่ง มอบหมายงานให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สนับสนุนงาน ภารกจิที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

               ๓. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.  งานบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย 
       2.1 นายสุขสันต์  ยศธสาร    รองผู้อ านวยการโรงเรียน   

      2.2 นางรัศม ี กุลศรี              หัวหน้างาน 
       2.3 นางนันทลดา  ดาวังปา 
       2.4 นางสาวปราณ ี ธรรมดี 
       2.5 นางประสบพร  แหล่งสนาม 

      2.6 นายสราวุฒิ  นครศร ี
      2.7 นางมุทิตา  ใจเก่ง 
      2.8 นางปราณ ี ศรจีุลฮาต 
      2.9 นายอ านาจ  ออ้มนอก 
      2.10 นางศุภสิตา พันธุวร 
      2.11 นางสาวกัญญ์วรา  พรมภักดิ ์
      2.12 นางสาวกรรณิการ ์ขุนสันทัด  
      2.13 นางสาวสุดารัตน ์ พิมพ์จันดา 
      2.14 นายสุวิทย์  พิมพ์สุด 
      2.15 นายประวันวทิย์  โกกิลารัตน ์
      2.16 นายธีระวัช ประเสริฐสังข์ 
      2.17 นายธนวุฒิ พระตลับ  
  

มีหน้าที่  
 1. ร่วมประชุม วางแผน ด าเนินการ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา ดา้นบริหารทั่วไป ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์ ตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศึกษา 

      ๒. ออกค าสั่ง มอบหมายงานให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สนับสนุนงาน ภารกจิที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

                ๓. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 3.  งานบริหารงบประมาณ  ประกอบด้วย 
       3.1  นายสุขสันต์  ยศธสาร    รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
                 3.2  นางทชาภร  ไกรคุท ี      หัวหน้างาน 
       3.3  นางสาวพรรณี  พละกลาง 
       3.4  นางประภัสสร  ชื่นชม 
       3.5  นายกองสิน  ชื่นชม 
       3.6  นางวนิดา  ภสูง่า 
                 3.7  นางสาวชญาภา  เมืองเหลา  
 

มีหน้าที่  
 1. ร่วมประชุม วางแผน ด าเนินการ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา ดา้นงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์ ตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  
สานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศึกษา 

      ๒. ออกค าสั่ง มอบหมายงานให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สนับสนุนงาน ภารกจิที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

                 ๓. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

4.  งานบุคลากร  ประกอบด้วย 
        4.1  นางสุพิชญ์ญาดา อินทร์ภวูงศ ์   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   

       4.2  นางกิ่งกมล  นิตยโรจน์                       หัวหน้างาน 
                 4.3  นางสาวกนกวรรณ  นาสพัส 
                 4.4  นางสาวเหนือพร  ศรีเสน่ห์ 
        4.5  นางเมธยา  พลนามอินทร ์
         4.6  นางสาวฐิตพิร  ธรรมเจริญ 
 

 มีหน้าที่  
 1. ร่วมประชุม วางแผน ด าเนินการ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา ดา้นบุคคล ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์ ตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศึกษา 

      ๒. ออกค าสั่ง มอบหมายงานให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สนับสนุนงาน ภารกจิที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

                 ๓. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

ให้ข้าราชการครูที่ได้รับแต่งตั้ง  ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามโครงการและกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตามฝ่าย
งานต่าง ๆ  และให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  หากมีปัญหาประการใด แจ้งผู้บริหารให้ทราบ
ด้วย เพื่อจะได้หาทางแก้ไข ให้เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
โรงเรียนและเป็นผลดีต่อทางราชการสืบไป 
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ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 
 

        สั่ง  ณ  วันที ่ 8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
                       
 
                                                                  (นายบุญประสพ  กุลศรี) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวบาน  รักษาการในต าแหนง่     
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลหนองวัวซอ 

 


