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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการและเหตุผล 

          ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม ได้บัญญัติให้ 

"รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจรยิธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 1 ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว" และมาตรา ๒๕๘ ข. (๔) บัญญัติ
ให้ "ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคลากรภาครัฐเพือ่จูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง
เข้ามาท างานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละ
บุคคล มีความซื่อสัตย์สจุริตกลา้ตดัสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวมีความคดิสรา้งสรรค์และคิดคันนวตักรรมใหม่ 1 เพื่อให้การปฏิบัตริาชการ และการบริหารราชการแผ่นดิน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชา 

         โดยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 13 กันยายน ๒๕๕๙ ไดม้ีมติมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตร ี

(นายวิษณุ เครืองาม) ก ากับดูแลหน่วยงานผู้รับผิดชอบการด าเนินการเตรยีมการให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 

โดยการจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมบคุคลของหน่วยงานของรัฐตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖0  มาตรา ๗6 วรรคสามและมาตรา ๒๕๘ ข. (๔ ให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ร่วมกับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ รับผิดชอบด าเนินการ 

         ก.พ. และองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ เห็นควรเสนอเป็นกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ
เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจดา้นจริยธรรมภาครัฐมีสภาพบังคับเกิดประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ต่อมาจึงได้มกีารประกาศใช้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ 

       2. พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บัญญัติเกี่ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมและการ
จัดท าประมวลจริยธรรม โดยมีสาระส าคัญดังนี ้

มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง
จะต้องประกอบด้วย 

             (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  ศาสนา พระมหากษัตริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

             (๒) ซื่อสัตย์สจุริต มีส านึกทีด่ี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่  



          (3) กล้าตดัสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม 

          (๔) คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

          (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

          (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

          (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง 
ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรฐัตอ้งยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การ
ตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไมค่วรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละ
เว้นความชั่ว 

มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่อยู่ในความรับผดิชอบ ในกรณี... ฯลฯ 

          ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจดัท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคบักับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น
เพิ่มเติมจากประมวลจริธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได ้

          การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงนของรัฐต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 

ก.ม.จ.ก าหนดตามมาตรา ๑๔ ด้วย 

 มาตรา ๑๔    เพือ่ให้การด าเนินการจดัท าประมวลจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  ตามมาตรา 
๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม และเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่
และอ านาจตามมาตรา ๑๓ ให้ ก.ม.จ. มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสองและหน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการ
จัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมรวมทั้งการก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ 

ให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่วรรคสองในการนี้และหน่วยงานของรัฐให้ค าแนะน าแก่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กร
ตามมาตราในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๒o ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแตล่ะประเภทและองค์กรตามมาตราวรรคสองมีหน้าที่ก ากับดูแลการ
ด าเนินกระบนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติแลการด าเนินกระบนการรักษาจริยธรรม และ
การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสตูรการฝกึอบรม การ
เผยแพร่ความเข้าใจตามประมวลจริยธรรม รวมทัง้ให้มีหน้าที่ และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่
ความเข้าใจตลอดจนก าหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งมี



พฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝนืมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยอาจก าหนดมาตรการ
เพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลตาม กฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

๓. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีหน้าที่จัดท า
ประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงจดัท า (รา่ง) 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยน ามาตรฐานทางจริยธรรม ทั้ง ๗ ข้อดังกล่าวมา
ปรับให้สอดคล้องและเพิ่มเติมให้เหมาะสมกับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๒ ข้อ ดังนี ้

          (๑) ยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

         (2) ชื่อสตัย์สุจรติ มีจิตส านึกที่ด ีมีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

         (๓) กลา้คิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

         (๔) มีจติอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชนส์่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

         (๕) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคณุภาพ
การศกึษาเป็นส าคัญ 

         (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

         (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 

         (๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรบัความแตกตา่ง 

         (9) ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 

 

 

 

 

 

 



(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ค าอธิบาย พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
หลักการ 
ส่งเสริมสนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก 
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียง 
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนาการ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทัง้
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูณและกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แสดงออกถึงความภูมใิจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
2.ปกป้อง  ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ  
3.ยึดมั่นและพิทักษ์รกัษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิไตยของ
ชาติให้คงอยู่อยา่งมีเกียรติภูมิ 
4.ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น  เหยียดหยาม
หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของ
ชาต ิ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้รา้ยหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ 
5. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนบัถือศาสนา 
6. ประพฤติปฏิบัติตนอยูใ่นกรอบศีลธรรมอันดี 
7. ยกย่องเชิดช ูสถาบันพระมหากษตัริย ์
8.ไม่แสดงการต่อตา้น หรือกระท าการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 



         (2) ช่ือสัตย์สุจรติ มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ค าอธิบาย พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
หลักการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกทีด่ี ค านึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการ
กระท าของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
รักษาประโยชน์ของทางราชการ ไม่กระท าการ 
แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบในงานหรือหน้าที่ของตน 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.มีความรับผิดชอบต่อเวลา ทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่ 
และการนัดหมาย 
๓.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถ 
4. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติหน้าที่และพร้อมรับการตรวจสอบ 
รวมถึงรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัตอิย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระท า 
ของตนเอง 
5. มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
อย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการและประชาชน และพร้อมที่จะรับผิด 
เมื่อท างานผิดพลาดและยินดีแก้ไข 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ 
ตามหลกัสิทธิมนุษยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วม 
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียตอ่องค์กรที่สังกดั 
7. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน ์
หรือสิ่งเย้ายวน โดยค านงึถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
8.ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน 
และของทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
9. ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น และพร้อมที่จะ
แก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็วที่สดุ 
 
 



10.ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์ 
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่สมบูรณ์ 
ครบถ้วน เพียงพอ 
๑๑.ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ 
เพื่อไปท างานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเอง 
และครอบครัว 
๑๒. ระมดัระวังใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อรักษา
ทรัพย์สินสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 
๑๓. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของ
ตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้งการไมใ่ช้สิ่งของ 
วัสดุอุปกรณ ์หรือชอฟตแ์วร์ที่เป็นการละเมิด 
ลขิสทิธิ์หรือผิดกฎหมาย 
๑๔. ไม่หลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ 
ไม่กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
๑๕.ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจระมัดระวงั 
ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์สาธารณะอย่างเต็ม 
ความสามารถ 
 

(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ค าอธิบาย พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
หลักการ 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงกล้าแสดงความคดิเห็น 
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  ก โดยจะไม่ยอม
กระท า ในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน ์
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดคา้น หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ทีท่ า 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
2.รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบาย 
สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
กล้ายอมรับผลด ีและผลเสียที่เกิดจากการกระท า 
ของตนเอง 
3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระท า
ผิด 
แม้ผู้กระท าผิดจะเป็นเพื่อนร่วมงาน หรือ
ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน 
๔. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทจุริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ 



 
 
 
 
 
 
 

ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย
หรือใช้ช่องวา่งทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
๗. ปฏิบัติงานตามหลักวชิา ตามหลักการ และ 
จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว 
ไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความด ีและกล้าลงโทษ 
ผู้กระท าผดิอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
9. ไม่ใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานหรือช่องทาง
สื่อสารอื่นในการเผยแพรข่้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรมขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีหรือละเมิด
กฎหมายเช่น การสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียง 
และทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามกอนาจาร การส่งต่อ
จดหมายอิเล็กทรอนกิส์ ที่เป็นการรบกวนสรา้งความ
ร าคาญ หรือเป็นโฆษณาสินค้า ธรุกิจและบริการนอก
เหนือจากที่ราชการก าหนดรวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์ 
หรือสื่อที่ไม่เหมาะสมขณะท างาน เช่น การเล่นพนัน
ออนไลน์การเข้าเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม หรือดูหนัง
ออนไลน ์
10.ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตดัสินใจกระท า 
หรือไม่กระท าด้วยความสุจริตใจเพื่อรกัษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ ประโยชน์ของส่วนรวม
หรือประชาชนเป็นส าคัญ 
๑๑. กลา้คัดคา้นในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม เช่น 
     ๑๑.๑ ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย  แม้บังคับ
บัญชาจะสั่งให้ท าในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง ก็กลา้ที่จะคดัค้าน
ตรวจสอบตามกระบวนการ 
     ๑๑.๒ บันทึกการคดัค้านการด าเนินการที่ไม่
ถูกต้องไว้ในรายงานการประชุม หรือในการเสนอเรื่อง 
แล้วแต่กรณ ี
 

(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ค าอธิบาย พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
หลักการ ๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่ 



มีจิตอาสา  คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งไม่กระท าการอันลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เช่น ไม่ใช้ความสนิทสว่นตัวปูนบ าเหน็จพิเศษแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม 
ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่โดยไม่
ด าเนินการอันจะเป็นการสร้างการผูกมดัหรือรับว่าจะ
ด าเนินการในเรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของตน
โดยจงใจ 
๓. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สินบุคลากร และเวลา 
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมในงานและอาชพีของตน 
4. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
5. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ทีจ่ะได ้
ประโยชน์จากการปฏิบัตหิน้าที่ของตน  
7. มีส่วนในการชว่ยเหลือหรือให้ความร่วมมือ 
ต่อสังคมในเรื่องตา่ง ๆ ทีเ่ป็นปัญหาหรือ ที่เป็นปัญหา
หรือเกิดความเดือดร้อน อย่างทุ่มเทและเสียสละจน
ส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อสว่นรวม โดยรู้ถึงสิทธิและ
หน้าที่ในความรับผิดชอบ 
8. มีส่วนรว่มในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม 
ของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
9.ตัดสินใจกระท าการใดๆ บนพื้นฐานของหลักการ
กฎหมายหลักคุณธรรมทีช่อบธรรมโดยยึดหลักเหตุผล
ของสาธารณะ ประเทศชาติและมนุษยธรรม 
๑0. สรา้งความมั่นใจต่อสาธารณชนวา่การกระท าของ
เราไม่ถูกกระท าหรือถูกครอบง าโดยผลประโยชนแ์ละ
ความสัมพันธ์ส่วนตวั 
๑๑. ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลกดดันต่อการ
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรอืผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่ราชการ 
๑๒.หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กรหรือบรกิาร
ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชนขาด
ความไวว้างใจ 



๑๓. ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าที่ เพื่อให้ได้มาเพื่อ
ผลประโยชน์ 
ส่วนตน ไม่วา่จะเป็นของขวัญรางวัล หรือผลประโยชน์
ในรูปแบบใด ๆ และยึดค าแนะน าเกี่ยวกับการรับ
ของขวัญ ของก านัลการรับรองแขกและจัดการกบั
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

   (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถงึคุณภาพ
การศกึษาเป็นส าคัญ 

ค าอธิบาย พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
หลักการ 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังสความ
สามารถ โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่าในการใชท้รพยากรของรัฐและสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบมุ่งมั่น ขยัน อดทน 
เพื่อให้งานบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายทันตาม
ก าหนดเวลาโดยได้ผลลพัธ์อย่างคุ้มค่าทั้งในสว่นของ
การใช้เงิน เวลา และทรพัยากรอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
2. แสวงหาวธิีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดตดิอยู่ในกฎระเบียบที่เป็น
อุปสรรคต่อการท างาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กรโดย
มีตัวชี้วดัเป็นรูปธรรมว่าการท างานนั้น ๆ บรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ และมีการตดิตามผลเป็นระยะอย่าง
ต่อเน่ือง 
4. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองโดยการใฝ่หาความรู้ 
และน าความรู ้ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเอง 
และสร้างสรรค์งานเพื่อสว่นรวม รวมทั้งพยายาม 
รักษามาตรฐานการท างาน 
๕.รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่มีเหตุผล 
พร้อมทีจ่ะตอบชี้แจงอยา่งมีเหตุผล และอธิบาย 
เหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๖. เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ประสานงาน 
กับทีมงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจใน
เป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกันเพื่อใหง้าน
บรรลุตามเป้าหมาย 
7. ใช้ทกัษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ในการท างาน 
ที่รับผิดชอบอย่างมืออาชพีได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 



8. มีความมานะพยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่น 
ในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ค าอธิบาย พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
หลักการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคตแิละ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาคเท่า
เทียม ปราศจากอคต ิไมน่ าความรู้สึกส่วนตัว เช่น 
ความรกั ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆโดยในกรณทีั่วไป
ต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพรา่งกาย หรือ สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง ส าหรับ
ในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน หรือมีเหตุจ าเป็น ต้องปฏิบัติต่อ
กลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล 
เพื่ออ านวยความสะดวก เช่น เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส หรือหากต้องเลือกที่จะ 
บริการแก่ประชาชน ผู้อยู่ห่างไกลและเดินทาง 
ยากล าบากต้องอธิบายความจ าเป็น  ให้แก่ผู้รับบริการ
คนอื่น ที่รออยูร่ับทราบทั่วกัน 
2. ให้บริการดว้ยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส รกัษา
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่จะท าได้ ใส่ใจ
ผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใยเคารพ
ศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาทปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรต ิ
๓.  มีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนส าหรับการวัดผล 
การเรียนของผู้เรียน โดยพิจารณาจากผลงาน 
และความสามารถของผู้เรียน 
4. มีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนส าหรับการวัดผล 
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน  และ
ความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้นั้น 
๕. ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผูร้ับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 



อย่างเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงฐานะ ตระกูลการนับ
ถือศาสนา ฯลฯ โดยเปิดโอกาสอย่างเทา่เทียม จะกีด
กันบุคคลเหล่านั้นไม่ได้อย่างเด็ดขาด 
6. ไม่กลั่นแกล้งและสร้างความมั่นใจต่อผู้ปฏิบัติงาน 
ว่าจะสามารถยึดการท างานเพื่อยังชีพไปจน 
ครบเกษียณอายุ ตราบใดที่ยังท าหน้าที่ได้อย่าง
สมบูรณ์และมิได้ท าผิดกฎ ระเบียบของหน่วยงาน 
๗. วางตัวเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่ฝักใฝ ่ส่งเสริม เกือ้กูลสนับสนุนบุคคล กลุ่ม
บุคคล หรือพรรคการเมอืงใดโดยเฉพาะ ทั้งนี้ ก็เพื่อ
เป็นการป้องกันมิให้ถูกแทรกแชงจากอิทธพิลของ 
พรรคการเมือง ที่จะให้การปฏิบัติงานโน้มเอียง แทนที่
จะเป็นประโยชน์ของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลกัษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 

ค าอธิบาย พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
หลักการ 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต ด้วยการ
รักษา เกียรติศกัดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพ 
กฎหมายและมีวินัย   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ด ีเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ โดยน้อมน า
พระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพ มาใชใ้นการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เบียดเบียน
ตนเองเบียดเบียนผู้อื่นไม่เอาเปรียบธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
ด้วยการเคารพตอ่กฎหมายและมีวินัย 
๓. ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรติคุณ ศกัดิ์ศรีและชือ่เสียงแห่งวิชาอาชีพ  และ
ทางราชการ 
๔. ด ารงตนอยา่งเหมาะสม ศรัทธา และเคารพ 
ต่อวิชาชีพของตน 
๕. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกนิฐานะของตน 
6. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี 
มีความสามคัคีช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
แก่บุคคลอื่น 



 7. ประพฤติปฏิบัติตามวฒันธรรมประเพณีทีด่ีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้
ด ารงอยู่อยา่งยั่งยืน 
๘. เผชิญปัญหาอย่างรู้เทา่ทัน และควบคุมอารมณ์ 
มีสติสัมปชัญญะในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวธิี 
ที่เหมาะสม 
๙.ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ธ ารงศกัดิด์้วยความถูกต้อง ชอบธรรม 
อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกจิหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ชาติและสังคมไทย 
๑๐. ส านึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทีจ่ะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
๑๑. ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาต ิ
และสาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ของประชาชน 

(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง 

ค าอธิบาย พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
หลักการ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรยีน
และผู้รับบริการ ไมดู่หมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่ง
ความตา่งของบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ไม่เหยียดหยาม ลดทอน หรือการปฏิบัติต่อคน 
เหมือนไม่ใช่มนุษย์ หรือลดฐานะมนุษย์เป็นเพียงวัตถุ
สิ่งของ ยกตัวอยา่ง แจกอาหารกลางวันให้แก่เด็ก
อนุบาลโดยวิธีการโยนอาหารให้กับเด็ก หรือใช้เท้าเข่ีย
นักเรียนเพื่อให้หลีกทาง 
๒. การก าหนดคุณสมบัต ิหรือหลักเกณฑ์ ในทาง
บริหารงานบุคคลโดยจ ากัดเพศ หรือศาสนา เป็นต้น 
๓. ไม่น าความแตกต่างของบุคคลมาล้อเลียนให้เกิด
ความอับอาย 
๔. ใชว้าจาสุภาพ รับฟังความคดิเห็นจากนักเรียน 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม 
4. เปิดโอกาสหรือรับฟังความคดิเห็นของผู้เรียน 
ไม่ยึดมั่นความคดิของตนเป็นที่ตั้ง 
 



 

 

 

 (9) ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ค าอธิบาย พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
หลักการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้อง
ประพฤติ ปฏิบัติตน ตามหลักจรรยาบรรณ ของ
วิชาชพี เคร่งครัด (จรรยาบรรณตอ่ตนเอง ต่อ
ผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อสังคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีวินัยในตวัเอง ยอมรบัและถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของทางราชการ ขนบธรรมเนียม และแบบ
แผนอันดีของสังคม 
2. เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร สนับสนุนร่วมกจิกรรม 
ทางวิชาชีพ 
3. ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญของศษิย์
และผู้รับบริการ หรือเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์จาก
การใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
4. ถ่ายถอดความรู้แก่ผูร้ว่มวิชาชีพหรือแสวงหาความรู ้
โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทนพึงช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค ์
5. เป็นผู้น าหรือผู้ร่วมในการอนรุักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ค ำสั่ง โรงเรียนอนุบำลหนองวัวซอ 

ท่ี    68  /๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจรยิธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคคลำกรทำงกำร

ศึกษำ 
------------------------------ 

     

ด้วยโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ได้เข้ารว่มมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส ใน
สถานศึกษา มาตรการแสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม และ
คณะท างานขับเคลื่อนทางจริยธรรม โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการใหค้ าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมของ
ราชการครูและบุคคลากรทางการศกึษา ดังนี ้

๑. นายบรรจ ุ ภูสงัด ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลหนองวัวซอ ประธานกรรมการ 
     ๒. นายสุขสันต์  ยศธสาร  รองผู้อ านวยการโรงเรยีนอนุบาลหนองวัวซอ   กรรมการ 

๓. นางกมลวรรณ พุทธพรหม                                กรรมการ 
๔. นางกนกวรรณ  นาสพัส                                   กรรมการ 
๕. นางธรีภา  วรรณา                                         กรรมการ 
๖. นางรัศม ี กุลศร ี                                                      กรรมการ 
๗. นางกิ่งกมล นิตยโรจน์                                     กรรมการ 
๘. นางรจนา  สิมลี                                            กรรมการ 
๙. นางประภัสสร ชื่นชม                                       กรรมการ 
๙.นางสุพิชญ์ญาดา  อินทร์ภูวงศ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ กรรมการและเลขานุการ 

  

มีบทบาทและหน้าที่  ดังนี้  
๑) ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการสง่เสริมจริยธรรมและพัฒนาตามคุณลกัษณะแนวปฏิบัติ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน  
๒) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม  
๓) สอดส่องดูแลพฤตกิรรม  และให้ค าแนะน าข้อปฏิบัตจิริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามคุณลักษณะ แนวปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน  



 
๔) เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการสร้างจริยธรรมทีด่ีให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

คุณลักษณะ แนวปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน 
๕) ประสานความร่วมมือในแนวการปฏิบัติตามจรยิธรรมที่ดี ที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ของโรงเรียน 
๖) สรรหา/คดัสรร ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามลักษณะ แนวการปฏิบัติตามจริยธรรมทีด่ ีของ

โรงเรียน 
๗) ประชาสัมพันธก์ิจกรรมแนวการปฏิบัติตามจรยิธรรมที่ดี ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ของโรงเรียน 
๘) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามแนวการปฏิบัติตามจริยธรรมที่ด ีต่อโรงเรียน  
๙) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

  ทั้งนี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัตหิน้าที่ตามแนวแนวการปฏิบัตติามจริยธรรมที่ด ี
ของโรงเรียน โดยเคร่งคดั 
 

    สั่ง ณ  วันที่       25     เดือน  กรกฎาคม    พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

                         (นายบรรจุ   ภูสงดั) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลหนองวัวซอ 
 
 

 


