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เล่ม 138 ตอน พิศษ 213  ง  ราขกิจจานุเบกษา                                       9  กันยายน 2564 

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูแลบบุคลากรทางการศึกษา 

            โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติให้เป็นไป
ตามมาตรา 1 ปี  2562 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งก าหนดใหม้ีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

               อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒ วรรค 1 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงก าหนดประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูบคุลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี ้

             ข้อ 1. ประมวลจริยธรรมข้าราซการครูเละบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

             ข้อ 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา   

             ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ ดังนี ้

               (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

              (2) ชื่อสตัย์สจุริต มีจิตส านึกทีด่ี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

              (3) กลา้คิด กล้าตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม 

              (4) มีจติอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพอ้ง 

              (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะทอ้นถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

              (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 



             (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

             (8) เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

        ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผู้ใดจะต้องยดึถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้
ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะตอ้งยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้น
ด้วย 

       ข้อ 5 การจดัท าแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

       ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอตัราจา้ง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศกึษาประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

       ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

                                                                         ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

                                                                                           ตรีนุช เทียนทอง 

                                                                              รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

                                                                                           ประธาน ก.ค.ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แนวทางประพฤติปฏิบัติตนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของสถานศึกษา 

 

 

ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 

 

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

ต าบลหนองวัวซอ  อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑ 

 

ความน า 

หลักการและเหตุผล 



                           ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค า รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ตัวชี้วดัที ่๗ ระดับ ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ โดยพจิารณา
จากผลส าเร็จของการ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรยีนเรื่องการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น.การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และข้อกล่าวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความรับผิดชอบต่อประชาชน 
ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มกีฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวข้องไดก้ าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การตรวจสอบและน า
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

              ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  นั้น โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ได้ท าการ ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการจดัการการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติในหน่วยงานของตน  เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

               ยุทธศาสตรท์ี่  ๑ เสริมสรา้งจิตส านกึ ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

               ยุทธศาสตรท์ี่  ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

                ยุทธศาสตร์ที่!  ๓ เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

                ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศกัยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

         ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใฝ่รู้ ไฝ่เรียน กา้วทันเทคโนโลยี มีสุขภาพด ียึดมั่นในชีวิต 
ประชาธิปไตย  

พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มรีะเบียบวินัย 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ก้าวทันเทคโนโลยี  



๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่ด ี
๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนยึดมั่นในชีวิตประชาธิปไตย 

เป้าหมาย 

๑. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ไฝ่รู้  ไฝ่เรียน ก้าวทันเทคโนโลยี มีสุขภาพด ี ยดึมั่นในชวีิต
ประชาธิปไตย 

๒. ครูมีคุณภาพ  ตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ 
๓. โรงเรียนมีระบบการบริหารการจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  โดยใช้เทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 
๔. โรงเรียนมีการสนับสนุนและประสานความรว่มมอืจากชุมชนประสานความร่วมมือจากชุมชนและ

องค์กรภายนอก 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

             มุ่งส่งเสริมเสรมิสร้างจติส านึกและค่านยิมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีทัศนคต ิวิสัยทัศน ์ในการร่วมกันแก้ไขและรบัผิดชอบต่อปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทกุภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะ 

กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

             ๑.๑ เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแกค่รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน 

และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            ๑.๒ ประยุกตก์ารน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

            ๑.๓ จดัให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใชห้ลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แก่ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 



๒. ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ดว้ยหลักธรรมาภิบาล 

            ๒.๑  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 

เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

           ๒.๒ ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤตปิฏิบัตินตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม 

           ๒.๓ ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียนให้
เป้นไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม 

๓. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

           ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกึอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศกึษา 

           ๓.๒ ก าหนดให้หลักสูตรดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 

บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน ทุกระดับ 

          ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติสถานศึกษา 

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ 

           ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

           ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สงัคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

           ๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นดา้นการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศกึษา 

          ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสร้างคา่นิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



วัตถุประสงค์ 

                มุ่งประสานความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับทกุภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษา สง่เสริมบทบาทและการสง่เสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

               บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสรา้งความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ 

เป็นพลเมืองดี 

              ๑.๑ ประสานความรว่มมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน 

             ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

             ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดสื่อสารระหว่างกัน 

            ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

            ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  และคณะกรรมการสถานศกึษามีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจรติและการประพฤตมิิชอบในสถานศึกษา 

            ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

            ๒.๓ ส่งเสริมสทิธิ์ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

            ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  

            ๒.๕ ให้องคก์รหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 



           ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศึกษาโดยเน้น
การมีสว่นร่วมจากทกุภาคส่วน 

           ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธจ์ุดเน้น เพื่อพฒันา 

คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 

ประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติ ส่งเสริมความรว่มมือดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 

             ๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ มีโครงสรา้งของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผดิชอบ 

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาดว้ยกันเอง 
๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. สรา้งกลไกความร่วมมีอระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอีระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

              ๒.๒ ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 



             ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษา.ส่งเสมประสิทธิภาพการด าเนงานด้านการ
จัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการของสถานศึกษา 

            ๓.๒ พัฒนาปรบัปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

            ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจดัท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

            ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่ เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถณะ และขีดความสามารถให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษาใหส้ัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจรติให้เป็นระบบอย่าง
ต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคสว่น 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันแ 

ปราบปราม 

    ๑.๑ ก าหนดให้ครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติ ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

    ๑.๒ ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติสถานศึกษา 

     ๒.  มาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

    ๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษารว่มกันสรา้งมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    ๒.๒ ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษคร ู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

    ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



    ๓.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสตูรการบริหาร 

บ้านเมืองที่ดี 

              ๓.๒  ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติและ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

   ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสรา้งองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

             ๔.๑ จัดให้มีกจิกรรมการสรา้งองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษาแก่ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

             ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และใหข้้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            ๑. โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

            ๒. คณะครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจรติ 

            ๓. คณะครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

            ๔. โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

           ๕. โรงเรียนอนบุาลหนองวัวซอ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติในสถานศึกษา 

           ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศษฐกจิและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยนืตลอดไป 
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                   วัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร บน. สภุาทอ่อนน้อม 
ยิ้มไหว ทักทายกันบนพื้นฐานวิถีไทย ค่านิยมองค์กร คือ RS.B. ( R : Resposibilty = ความวับผิดชอบต่อสังคม S : 
Success=ความส าเร็จ และ B : Belive =ความเชือ่มั่นในการบริหารจัดการ) นอกจากนี้ยังจัดกจิกรรมสัมมนาเพื่อ
เปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้างาน ให้
ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรอยา่งสม่ าเสมอ ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนา
ครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชพีครตูลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
โรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในทอ้งถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการค าเนินงาน โดยมกีารทบทวนความ
เหมาะสม และความต้องการตามที ่โรงเรียนไดก้ าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพนัธกิจของโรงเรียน รูปแบบของ
วัฒนธรรมองค์กร โรงเรยีนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รเพื่อเป็นการค่านิยมที่ดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่
อยา่งยั่งยืน  สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์  พันธกิจเป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้วยการสื่อสารในวงกวา้งส่งผลให้เกิดการด าเนินงาน ที่ด ีต่อเน่ืองบุคลากรมีความผกูพันธก์ับโรงเรยีนและท าให้
เกิดการร่วมมือ ในการปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิภาพ 

            วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 

           1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยก าหนดการประชุมประจ าเดอืนเพื่อรับฟังความคดิเห็น และขอ
เสนอแนะในแนะในการด าเนินงานต่างๆเพื่อน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน 

          2) การสื่อสารทีเ่ป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียนเพื่อ
ส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหม่ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

          3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 

          4) ท างานแบบพี่สอนน้อง 

          5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

              - รับผิดชอบดี มีจติอาสา พัฒนาวินัย ใสใจความซื่อสัตย ์ประหยัดพอเพียง 

              - สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครูและนักเรียน การเป็นผู้น าที่ดี 

          6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

               - แต่งกายชดุเครื่องแบบข้าราชการทกุวันจันทร ์



               - แต่งกายชดุผ้าไทยทกุวันอังคาร 

               -  แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพุธ 

               - แต่งกายชดุผ้าไทยสีแสดทกุวันพฤหัสบดี 

               - แต่งกายชดุกีฬาทุกวันศุกร ์

               - แต่งกายสภุาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 

               - ระบบอาวโุส น้องท าความเคารพและศรัทธาพี่ 

               - การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การรว่มงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 

               - การท าบุญตักบาตรในวันพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวขอ เขต 1 

ประจ าปี 2566 

           มาตรการการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคณุธรรมและ 

ความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศซึ่งมีการด าเนินการอยา่ง ต่อเนื่องตามมตริัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 23 

มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทกุหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้แนวทาง 
และเครื่องมือการประเมิน โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ จึงได้น าผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2565 

มาวิเคราะห์ ประเดน็ทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อก าหนดเป็น "มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายใน หน่วยงานในโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ" ดังนี้ 

       1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราซการและยุคลากรในโรงเรียน 

         - การมาปฏิบัติงานของครูต้องมาท างานก่อนเวลา 8 นาฬิกา และเวลากลับต้องกลับหลัง เวลา 16.30 

         - การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา 

         - การเข้าสอนต้องเข้า - ออกตรงเวลา 

         - การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอ านาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 

      2. คณุภาพการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

         - การด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจ าปี โดยให้มกีารเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนจะตอ้ง
จัดซื้อ จดัจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 

        - จัดกจิกรรมให้เกดิประโยชน์สุงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาใหม้ากที่สุด 

     3. การป้องกันปัญหาการทุจริต 

        - การใช้งบประมาณ ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

        - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้สว่นร่วม และใช้ให้เกิด ประสิทธิภาพมาก 



ที่สุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน- การใช้อ านาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของการใช้อ านาจ
หน้าที่ ให้เป็นไป ตามระเบียบของทางราชการอยา่งเคร่งครดั 

      - การป้องกันการทจุริต ต้องด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดย ภาพกิจกรรม 

ต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริการทุกฝา่ยโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ  ไดก้ าหนด
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง ในโรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศกึษา ลูกจ้างในโรงเรียน มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างาน โดยปราศจากการ
ทุจริตในทุกแบบ เพื่อป้องกัน มีให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาตอ่ไป 

 


