
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................................ 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรพัยกรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 
 1. จัดทำแผนอัตรากาํลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าทีข่องสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภานในและกำหนดตามความรับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย
ประขาสัมพันธ์ให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู ้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามขั ้นตอนและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษในสถานศึกษาเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา
ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน
ได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้
ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในสถานศึกษาให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
11. เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรสามารถตรวจสอบได้ 

 
ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ เป็นต้นไป 

     ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ 
 

     (นายบุญประสพ กุลศรี) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวบาน  รักษาการตำแหน่ง 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจำปีงบประมาณ 256๕ 

การจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
โรงเรียนอนุบาลหนงวัวซอ โดยดำเนินการตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

1. ด้านการวางแผนอัตรากําลังและกำหนดตำแหน่ง 
1.1 จำนวนข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

ท่ี ตำแหน่ง วิทยฐานะ จำนวน หมายเหต ุ
1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา  ชำนาญการพิเศษ 1  
2 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  ชำนาญการพิเศษ 2  
3 ครู  ชำนาญการพิเศษ 24  
4 ครู  ชำนาญการ 8  
5 ครู  - 9  
6 ครูผู้ช่วย  -  1  
7 ครูพี่เลี้ยงเด็ก   1  
8 ครูอัตราจ้าง   4  
9 ธุรการ   1  
10 แม่บ้าน   2  

รวม 53  
 

1.2 จำนวนนักเรียนปีงบประมาณ 2565 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 0 0 0 0 - 
อนุบาล 2 2 33 37 70 1 : 35 
อนุบาล 3 3 25 37 62 1 : 21 

รวม 5 58 74 132  
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 30 43 73 1 : 24 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4 49 38 87 1 : 22 
ประถมศึกษาปีที่ 3  3 45 57 102 1 : 34 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 35 36 81 1 : 27 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 38 40 78 1 : 26 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 43 53 96 1 : 32 

รวม 19 240  267 507  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 49 42 91 1 : 30 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 3 50 50 100 1 : 33 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 46 16 62 1 : 31 

รวม 8 145 108 253  



ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

รวมทั้งหมด 32 443 449 892  

 
2. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จำนวนผู้เข้าร่วมการอบ/ สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

ท่ี หัวข้อการอบรม/สมัมนา จำนวนผู้เข้าร่วม หมายเหต ุ
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งาน Mobile 

apps for education” 
51 

 

2 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning 
สำหรับครู 

51 
 

3 อบรมแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะตามหนังสือสำนักงาน กคศ.ที ่ ศธ.
0206.3/ว9 (PA) 

51 

 

 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 งานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และงานพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง 

 
4. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี 

4.1 โล่รางวัล เกียรติบัตร ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนที่ได้รับ ประจำปี 2565 
ท่ี ชื่อรางวัล จำนวน (คน) หมายเหต ุ
1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่นจังหวัดอุดรธานี 1  
2 ครูผู้สอนดีเด่น  4  

 
5. ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำหลักฐานการปฏิบัติ
ราชการการลา การขออนุญาต เพื่อสรุปและรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเป็นปัจจุบัน 

 

ท่ี รายละเอียอด 
ผลการประเมิน (คน) 

หมายเหต ุ
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 การเลือ่นเงินเดือนข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 
- ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) 

 
 
45 
45 

     
 
 
จำนวนข้าราชการทั้งหมด 45 
จำนวนข้าราชการทั้งหมด 45 



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอได้มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลายๆ 

ด้านผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเป็นดังนี้ 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอได้เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้

และศักยภาพในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยทางโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอได้มีการดำเนินการให้
บุคลากรได้เข้ารับการอบรมตามเจตจํานงและหน้าที่ความรับผิดชอบชองตำแหน่งนั้นๆ พร้อมกันนั้นหลังจาก
เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ บุคลากรจะต้องทำรายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น           
เพื ่อแสดงให้เห็นถึงความรู ้และศักยภาพที ่ได้ร ับจากการเข้ารับการอบรมในครั ้งนั ้นๆ มีการส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้แก่บุคลากรโดยการส่งเสริมสนับสนุนบุคลกรเข้ารับการอบรมตามสายงานและตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเพื่อนําไปใช้ในการสอบและเลื่อนขั้นในการดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น นอกาจากนี้ โรงเรียนเมืองสุ
ราษฎร์ธานีมีนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลกรในโรงเรียนทุกท่านเป็นประจำทุกปี โดยจัดทำเป็นกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัตงิาน
ประจำปีข้ึน 
 
 


