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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจำป ี2565 

คำนำ 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ    

ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษา

จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็น

ประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และ

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ นำเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปี

ท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และ

เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และผู้ท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565   

ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลหนองววัซอ ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

 

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร (Executive Summary) 

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
   โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๕  ตำบลหนองวัวซอ  อำเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี 
รหัสไปรษณีย์ ๔๑๓๖๐ โทรศัพท์ 0 – 4228 – 5795    website https://www.anws.ac.th  

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เนื้อที่  38  ไร่  20  ตารางวา 
เขตพื้นท่ีบริการ  10  หมู่บ้าน  ปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  เปิดทำการสอน     
3 ระดับ  คือ ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจุบันมีจำนวน
นักเรียน 935 คน 
 
คุณภาพของสถานศึกษา  
1. ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

                    ดีเลิศ 

                    ยอดเยี่ยม 

                    ดีเลิศ 

 
1.1 หลักฐานสนับสนนุผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

 ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยการจัดประสบการณืท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม ทำให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 
นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สะอาด สวยงาม 
เรียบร้อย มีพื้นท่ีเป็นสัดส่วนเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ จัดหาส่ือท่ีเหมาะสมเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ มีการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลาย มีครูผู้สอนครบช้ันเรียน ตรงวิชาเอก และมี
การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัยจากฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการและเพื่อนครู
ด้วยกัน พัฒนาครูโดยการนำกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในโรงเรียน ครูผู้สอนเปิดห้องเรียน
(Open Class) และร่วมสะท้อนผลหลังการสังเกตการณ์สอน  เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย ส่งผลให้กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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จุดเด่น  
 

 มีครูครบช้ันเรียนและตรงตามวิชาเอก ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อนำความรู้มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและปรับปรุงการจัดประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้นกว่าเดิม นอกจากนี้ ครูจัด
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กทำให้เด็กสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข มีร่างกายแข็งแรงสมวัย  มีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ มีความกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาสมกับวัย 
สามารถช่วยเหลือตนเอง ทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างดี  
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 
 เด็กขาดกระบวนการคิดรวบยอด และผู้ปกครองยังขาดความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
1.2 โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

1) จัดกิจกรรมให้เด็กได้มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างต่อเนื่อง 
2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
3) นำเด็กไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา และทัศนศึกษา 

4) จัดประสบการณ์ตามแนวทางบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

5) โครงการคุณธรรม ระเบียบวินัย 
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ส่วนท่ี 2  
ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

ข้อมูลท่ีอยู่สถานศึกษาปัจจุบัน 
 โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๕  ตำบลหนองวัวซอ  อำเภอหนองววัซอ  จังหวัดอุดรธานี  
รหัสไปรษณีย์ 41360 โทรศัพท์ 0–4228–5795  website https://www.anws.ac.th  

ระดับท่ีเปิดสอนในปัจจุบัน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ปกติ (สามัญศึกษา) 
      เตรียมอนุบาล  ก่อนประถมศึกษา   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนต้น       มัธยมศึกษาตอนปลาย 
English Program 
      อนุบาล       ประถมศึกษา       มัธยมศึกษาตอนต้น       มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประวัติโรงเรียน  

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอนี้ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี  27  กันยายน  2476  ท่ีวัดยางชุม (วัดบุญญานุสรณ์)      
ให้ช่ือโรงเรียนว่า   “โรงเรียนประชาบาล  ตำบลหมากหญ้า”  มีนักเรียนมาเรียนกันสองหมู่บ้านคือ บ้านหมาก
หญ้า  และบ้านหนองวัวซอ   นายศรัทธา   อินทรพาณิชย์   ป.ป.ก.  ครูใหญ่ประถมกสิกรรม   อำเภอหมากแข้ง  
ได้รับมอบหมายจากนายอำเภอมาเป็นประธานเปิดโรงเรียนซึง่มี นายสมศรี  ผาอำนาจ  เป็นครูใหญ่ซึ่งมีวันลากิจ
ไปสอบวิชาชุดครูท่ีจังหวัดอุดรธานี 

 พ.ศ. 2482  ทางการได้ย้ายโรงเรียนจากวัดยางชุม (วัดบุญญานุสรณ์)  ไปสร้างเป็นโรงเรียนเอกเทศใกล้
หนองยางชุมบนเส้นทางสายหนองวัวซอ  หนองบวับาน  สร้างเสร็จเมื่อ  พ.ศ.  2484  ได้ทุนสมทบทุนจาก
กระทรวงศึกษาธิการ  600  บาท  เพื่อเป็นค่าเครื่องเล็ก  ส่วนไม้ชาวบ้านหนองวัวซอ  บ้านหมากหญ้าและบ้าน
หนองบัวบานได้เป็นผู้จัดหา  ผู้ควบคุมการก่อสร้างคือ  ขุนพรหมประศาสตร์   นายอำเภอเมือง  ศึกษาธิการอำเภอ  
คือนายเชิด  สุวรรณมาโจ  ครูใหญ่คือ  นายเสถียร  ขุนวงษา  และกำนันตำบลหนองวัวซอ  คือ  นายทิม  จันทร์
ศรี   เมื่อสร้างเสร็จ  นายแผ้ว   สาระวาลี   ได้รับมอบหมายจากนายอำเภอให้มาเป็นประทานแทน  นักเรียนมา
เรียนร่วมกันสองหมู่บ้าน  คือ  บ้านหนองวัวซอ และบ้านหนองบัวบาน 

 พ.ศ. 2484  ทางการให้รื้อมาปลูกสร้างใหม่ทางทิศตะวันออก  เส้นทางหลวงแผ่นดินสาย  อุดร – เมือง
เลย  โดยเงินสมทบทุนก่อสร้าง  4,000  บาท  และไม่เพิ่มเติม  แต่ยังไม่แล้วเสร็จ 
 พ.ศ.  2500  ได้รับเงินสมทบอีกจากทางราชการ  13,000  บาท เพื่อซ่อมแซมเพิ่มเติมจึงเสร็จ 
 พ.ศ.  2503   ได้รับเงินสมทบอีกจากทางราชการ    ทางการจึงส่ังให้แยกสาขาไปเรียนท่ีบ้านโคกก่อง
หนองแวงยาว   จำนวนนักเรียน  185  คน  ครู  3  คน   นักเรียนท่ีเหลือ  536  คน  ครู 11  คน  อยู่โรงเรียนเดิม 
 พ.ศ.  2504  ทางโรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการศึกษา ชาวบ้านได้จัดหาทุนปรับปรุงได้เงิน 776 บาท  
และงานวันเด็กได้เงิน  400 บาท  เพื่อสร้างสนามเด็กเล่นต่อไป 

https://www.anws.ac.th/
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 พ.ศ.  2505  คณะครูและกรรมการศึกษา  ชาวบ้านได้สละทรัพย์และแรงงาน เป็นเงิน  3,780 บาท  เพื่อ
ซื้อสังกะสีมามุงหลังคาและไม้ 
 พ.ศ.  2512   ทางราชการจัดสรรงบประมาณให้  100,000  บาท คณะครู  ประชาชน  กรรมการ
โรงเรียนรว่มมือกันบริจาค  สมทบอีก  40,000  บาท  ทำการต่อเติมอาคารเรียนหลังเก่าจาก  6  ห้องเรียน  สร้าง
วันท่ี  4  ตุลาคม  2512  เสร็จเมื่อเดือนกุมภาพันธ์  2513  
 พ.ศ.  2514  ผู้อำนวยการ  กป.ปค. อุดรธานี  ได้ออกตรวจเย่ียม และเห็นว่าโรงเรียนขาดแคลนห้องเรียน  
จึงของบพิเศษประจำปีให้  จำนวน  360,000  บาท  สร้างอาคารเรียนหลังท่ี  2  แบบ  017  จำนวน  2  ช้ัน  8  
ห้องเรียน  และได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน  แบบ  ป.1  ช.1  หลัง  10  ห้องเรียน  สร้างเสร็จท้ัง  2  หลัง
ในเดือน  กันยายน  2516 
 พ.ศ. 2516  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  1  หลัง  ราคา  25,000  บาท 
 พ.ศ. 2517  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  1  หลัง  ราคา  30,000  บาท 
 พ.ศ. 2524  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน  แบบ  ป.1 ช.1    1  หลัง  4  ห้องเรียนในงบประมาณ  
100,000  บาท  และคุณอำนวย  คุ้มแก้ว  ปลูกสร้างศาลาพักร้อนอนุสรณ์กรุงรัตนโกสินทร์  200 ปี  งบประมาณ  
6,000  บาท 

พ.ศ. 2528  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน  แบบ สปช.  1 หลัง  10  ห้องเรียน  งบประมาณ  
1,150,000  บาท  (อาคาร 6) 
 พ.ศ.  2529  ได้งบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  1  หลัง  150,000  บาท ส้วม  1 หลัง  10  ท่ี  
งบประมาณ  90,000  บาท  และเรือนเพาะชำ  1  หลัง  งบประมาณ  30,000  บาท 
 พ.ศ.  2530  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ  สปช.   206  /26   จำนวน  1 หลัง  
ราคา  1,350,000  บาท  และได้รับงบประมาณท่ีเหลือจ่ายประจำปีโดย   สส.  เฉลิมพล  สนิทวงศ์ชัย   สร้าง
อาคารแบบ  สปช.  2/28  จำนวน  12   ห้องเรียนในราคา  2,515,000   บาท  
 พ.ศ.  2531  ได้งบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  แบบ  สปช.  301/26  จำนวน  2  หลัง   ราคา  
390,000  บาท 
 พ.ศ.  2533  ได้งบประมาณก่อสร้างหอกระจายข่าวโดย  สส.อารมณ์  ราคา  22,000   บาท  และได้
งบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ  017  จำนวน  14,400  บาท 
 พ.ศ.  2534   ได้งบประมาณสร้างรั้วหนามล้อมบริเวณโรงเรียน  184,000  บาท 
 พ.ศ.  2536  ได้รับงบประมาณสร้างสนามฟุตบอลแบบ  ฟ.3  100,000  บาท สนามวอลเลย์บอล  
งบประมาณ  8,000  บาท  งบสร้างส้วมแบบ  สปช.  602/26/10  จำนวน  169,000  บาท  และ           คุณ
ยายประภาพันธ์  นาสมพันธ์  บริจาคสร้างเสาธง  เป็นเงิน  30,000  บาท 
 พ.ศ.  2537  ได้งบประมาณสร้างสนามวอลเลย์บอล   แบบ  สปช.  งบ  80,000  บาท  ได้รับงบบริจาค
สร้างเรือนพยาบาล  35,000  บาท   คณะครูบริจาคสร้างอาคารสหกรณ์  1  หลัง  ราคา   
150,000  บาท  ได้งบสร้างส้วม  6  ท่ี  ราคา  100,000  บาท 
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 พ.ศ.  2538  ได้รับบริจาคผ้าป่าพระอาจารย์  คำแพง  4  กุมภาพันธ์  2538  จำนวนเงิน   
44,000  บาท  และได้บริจาคเพิ่มเติม  จากพระอาจารย์ คำแพง  อัตตสันโต   (วัดบุญญานุสรณ์)  สร้างรั้ว
คอนกรีตพร้อมเหล็กดัดถาวร  รวมทั้งป้ายช่ือโรงเรียนหินอ่อนรวมทั้งส้ิน  250,000   บาท 
 พ.ศ.  2539  ได้งบประมาณสร้างรั้วรอบบริเวณโรงเรียนด้านข้างและด้านหลัง  วงเงิน  40,000  บาทและ
ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. 108  มูลค่า  1,635,000  บาท 

 โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ เข้าโครงการเครือข่ายโรงเรียนอนุบาลอุดรธานี เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม  พ.ศ. 
2542  เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

 พ.ศ. 2542 ได้รับการประเมินคุณภาพโรงเรียนจากสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาองค์กรจำกัด
มหาชน 

 พ.ศ. 2549  ได้รับการประเมินคุณภาพโรงเรียนจากสำนักงานรับรองและประเมนิมาตรฐานการศึกษา
องค์กรจำกัดมหาชน  รอบท่ี 2   เป็นโรงเรียนได้มาตรฐานในทุกด้าน 

 พ.ศ. 2553  ได้รับการประเมินรับรองให้เป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน(โรงเรียนดีใกล้บ้านรุ่นท่ี 2) 

 พ.ศ. 2554 ได้รับการประเมินคุณภาพโรงเรียนจากสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาองค์กรจำกัด
มหาชน  รอบท่ี 3   เป็นโรงเรียนได้มาตรฐานในทุกด้าน  และได้รับงบประมาณสร้างถนนคอนกรีต  คสล. 
จำนวนเงิน  299,000  บาท / ติดต้ังระบบไฟฟ้า  ไฟส่องสว่างด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ จำนวนเงิน     493,983  
บาท 
  พ.ศ. 2555 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบอาคาร สพฐ. 4 (4 ท่ีนั่ง)  จำนวนเงิน 350,000 บาท 
และได้รับครุภัณฑ์สนามฟุตซอล  จำนวนเงิน  977,000  บาท /ครุภัณฑ์ดนตรี วงดุริยางค์ (ขนาดใหญ่)  1  ชุด  ( 
12  รายการ )   จำนวนเงิน  500,000  บาท 
  พ.ศ. 2560 ได้รับจัดสร้างอาคารเรียน 216 ล./57-ก จำนวนเงิน 18,753,800 บาท 
ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   จรดกับ ถนนอุดร-หนองบัวลำภู 
  ทิศใต้    จรดกับ  ................................ 
  ทิศตะวันออก จรดกับ  วัดไร่สวรรค์ 
  ทิศตะวันตก  จรดกับ  ห้างสรรสินค้าบิ๊กซัน  
 ในพื้นท่ีเขตบริการประกอบด้วย 10 หมู่บ้าน ได้แก่ ตำบลหนองวัวซอ หมู่ท่ี 1,2,5,6,7,9 ตำบลหมากหญ้า หมู่ท่ี 
3,4,6,7,9 ตำบลหนองบัวบาน และตำบลน้ำพ่น 
 ภาพรวมชุมชนในพื้นท่ีการบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
ชุมชนส่วนใหญ่นิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในเขตพื้นท่ีอำเภอเมือง โรงเรียนยอดนิยม เนื่องจากการเดินทางท่ี
สะดวก มีรถบริการรับส่งจำนวนมาก  อยูใ่นเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
มีท้ังหมด  ๑๒  หมู่  ๒  ตำบล  ๒๗  ชุมชน 
 ปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  เปิดทำการสอน 3 ระดับ  คือ ระดับก่อน
ประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในรอบ  ๔  ปี การศึกษาท่ีผ่านมามีนักเรียน
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เฉล่ียปีการศึกษาละ  1,000  คน  และคาดการณ์ใน  ๔  ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  
1,200  คน 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
โรงเรียนได้ถูกกำหนดให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน.  ซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการพัฒนานกัเรียนให้มี
คุณลักษณะเกี่ยวกับความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
 ปรัชญา 
   วิริเยนะ  ทนโตเสติ (งานทุกอย่างเสร็จได้เพราะความเพียร) 
 วิสัยทัศน์ 
   โรงเรียนได้มาตรฐานการศึกษา  วิชาการเป็นเลิศ  เชิดชูคุณธรรม  เป็นผู้นำทางเทคโนโลยี   
มีระบบบริหารเด่น  เน้นชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 พันธกิจ/เป้าหมาย 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับช้ัน 

2. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ สู่มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการแบบมีส่วนร่วม 

5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการในการพัฒนาการศึกษา 

6. พัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 

7. ส่งเสริมความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 

  1. พฒันาคุณภาพการศกึษาเน้นใหผู้เ้รยีนมทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. สรา้งโอกาสทางการศกึษา 
3. การบรหิารจดัการขององคก์ร 
4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นมอือาชพี 

   5. พฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษา  
 เอกลักษณ์ 
   รูห้น้าที ่มวีนิัย ใฝ่คุณธรรม 
 อัตลักษณ์ 
   มวีนิัย ใฝ่เรยีนรู ้อยู่อย่างพอเพยีง 
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ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรท่ัวไปในโรงเรียน (เฉพาะที่บรรจุ) 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 ผู้อำนวยการ ช่ือ – นามสกุล นายบุญประสพ กุลศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวบาน  
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ   
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2 คน 
 1) ช่ือ-สกุล นายสุขสันต์ ยศธสาร วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (กศ.ม) สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ 087-0815822 E-mail: tuk_suk@hotmail.com 
รับผิดชอบ งานบริหารงบประมาณ และ งานบริหารท่ัวไป 
 2) ช่ือ-สกุล นางพิมพกานต์ อินทร์ภูวงศ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม) สาขา การบริหาร
การศึกษา โทรศัพท์ 061-9165256 E-mail: krupim@gmail.com 
รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ และ งานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจำป ี2565 

จำนวนครู , บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นๆ (เฉพาะทีบ่รรจุ) 

 ประเภท/
ตำแหน่ง 

จำนวนครูและบุคลากร 

รวม 
ต่ำกว่า  
ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ระดับเตรียมอนุบาล            

- ครูไทย            
- ครูชาวต่างประเทศ            

2. ระดับชั้นอนุบาล            
- ครูไทย    4    2   6 
- ครูชาวต่างประเทศ            

3. ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

           

ระดับประถมศึกษา            
- ครูไทย    17   2 4   23 
- ครูชาวต่างประเทศ            

ระดับมัธยมศึกษา            
- ครูไทย   2 5    6   13 
- ครูชาวต่างประเทศ            

4. บุคลากรทางการ
ศึกษา 

           

- บรรณารักษ์            
- งานแนะแนวทั่วไป            
- งานเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 
           

- งานทะเบียนวัดผล            
- บริหารงานท่ัวไป            

5.บุคลากรทั่วไป            
- พี่เล้ียง            
- อื่น ๆ            

รวม            
รวมทั้งสิ้น           42 
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จำนวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน 36 12 
- ลูกเสือ 18 12 
- เนตรนารี 18 12 
- ยุวกาชาด - - 
- ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - - 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 20 12 

   กิจกรรมแนะแนว 20 6 

  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 36 12 

จำนวนครู จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับที่มีจำนวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 
 กรณีที่ 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครู 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 6 -     
ภาษาไทย - - 3 - 1 - 
คณิตศาสตร ์ - - 4 - 2 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 7 - 3 - 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 1 - 1 - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 0 - 1 - 
ศิลปะ - - 1 - 2 - 
การงานอาชีพ - - 2 - 1 - 
ภาษาต่างประเทศ - - 5 - 2 - 
รวม 6 - 23 - 13 - 

  
 
 
 
 
 



12 
 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจำป ี2565 

 

จำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง และนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม) 

จำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง 
จำนวนนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 
ครูที่ได้รับการขึ้นทะเบียน 

เป็นผู้คัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ 
ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ 

ทั้งหมด 
ข้ึน

ทะเบียน 
ไม่ข้ึน

ทะเบียน 
10 1 12 12 - 

 

จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียน จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจำนวน

ผู้เรียน ห้องปกติ EP 

ปกติ EP ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
เตรียมอนุบาล - - - - - - - - - 
ระดับก่อนประถมศึกษา          
อนุบาลปีท่ี 1 - - - - - - - - - 
อนุบาลปีท่ี 2 3 - 22 38 - - - - 60 
อนุบาลปีท่ี 3 3 - 26 45 - - - - 71 

รวม 6  48 83     131 
ระดับประถมศึกษา          
ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 - 47 39 - - - - 86 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 4 - 48 54 - - - - 102 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 3 - 38 38 - - - - 76 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 3 - 40 38 - - - - 78 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 3 - 42 54 - - - - 96 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 3 - 44 49 - - - - 93 

รวม 20  259 272     531 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น          
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 - 59 50 - - - - 99 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 - 56 21 - - - - 77 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 - 52 45 - - - - 97 

รวม 8  157 116     273 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย          
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มัธยมศึกษาปีท่ี 4 - - - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 - - - - - - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 34  464 471     935 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯของ

โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิกา

ร 

สอดคล้องกับ 
ผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของ
การศึกษา  

ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ

ชาติ พ.ศ. 2561 
 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธืบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ
(อธิบาย) 

   

ระดับปฐมวัย        
ยุทธศาสตร์
โรงเรียน 

ที่ 1 

พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา

เน้นให้ผู้เรียน
มีทักษะ
จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 

21 
 

1. โครงการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
เด็กปฐมวัย 

ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัย
ได้รับการ
พัฒนาตาม
ศักยภาพ
ในทุกด้าน 

ร้อยละ 
100 

เด็กปฐมวัย
ได้รับการ
พัฒนาตาม
ศักยภาพใน

ทุกด้าน 

มาตรฐานที่  
คุณภาพ
ของเด็ก
มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
และการ
บริหาร
จดัการ 

มาตรฐานที่ 
3 การจดั
ประสบการ
ณ์ที่เนน้เด็ก
เป็นส าคญั 

 

- การส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคน
ได้รับการ
พัฒนาการสมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

 
 

 

- มีสมรรถนะ 
(competen-
cy) ที่เกิดจาก
ความรู้ ความ
รอบรู้ด้านต่าง 
ๆ 
- มีทักษะชีวิต
แบบองค์รวม 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและข้อมูลการวัดผลต่างๆ 
ระดับปฐมวัย  
  ประเมินผลพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย (เฉพาะอนุบาล) 

ผลพัฒนาการด้าน 
จำนวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 131 127 96.94 4 3.06 0 0.00 
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 131 129 98.47 2 1.53 0 0.00 
3. ด้านสังคม 131 128 97.70 3 2.30 0 0.00 
4. ด้านสติปัญญา 131 125 95.42 6 4.58 0 0.00 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
อนุบาล 3 71 71 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 93 92 98.92 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 97 84 86.60 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 - - - 

นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี (Innovation /Best Practice) 
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่นำมาใช้ในการปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนา ซึ่งทำให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองคก์ร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด เป็นการพัฒนาต่อยอด เพ่ิมมูลค่า มี
เป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์ (C – Creative), มีความใหม่ในบริบทน้ันๆ (N - New)     มี
คุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างที่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือข้ึนตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จ 
หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุป
รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือข้ันตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน 
1. กิจกรรมหรรษา พารักการอ่าน @ อนุบาลหนองวัวซอ ปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน 

2. รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ANWS MODEL 
ปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน การบริหารและ

จัดการ 
3. การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
โดยใช้ " Let'S speak Model" ปีการศึกษา 2564 

ปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน 

4. “มัดย้อม มัดใจ” สู่การพัฒนาทักษะอาชีพท่ียั่งยืน ขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน 
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รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ (3 ปีย้อนหลัง) 
 1. ผลงาน และรางวลัท่ีเกิดกบันักเรียน   

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ ความเป็นเลิศ ระดบั หน่วยงาน ปีท่ี
ได้รบั 

๑ เดก็หญงิเบญญาพร โพเลงิ ไดร้บัรางวลัเหรยีญทอง กจิกรรม การ
สรา้งภาพดว้ยการฉีก ตดั ปะ 
กระดาษ ระดบัชัน้ ปฐมวยั งานศลิปะ
หตักรรมนกัเรยีน ระดบัชาต ิครัง้ที ่
๖๙ ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๒ 

๒ เดก็หญงิธญัญารตัน์ อกอุ่น ไดร้บัรางวลัเหรยีญทอง กจิกรรม การ
สรา้งภาพดว้ยการฉีก ตดั ปะ 
กระดาษ ระดบัชัน้ ปฐมวยั งานศลิปะ
หตักรรมนกัเรยีน ระดบัชาต ิครัง้ที ่
๖๙ ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๒ 

๓ เดก็หญงิธญัชนก โคตวทิย ์ ไดร้บัรางวลัเหรยีญทอง กจิกรรม การ
สรา้งภาพดว้ยการฉีก ตดั ปะ 
กระดาษ ระดบัชัน้ ปฐมวยั งานศลิปะ
หตักรรมนกัเรยีน ระดบัชาต ิครัง้ที ่
๖๙ ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๒ 

๔ เดก็ชายณราศกัดิ ์เทพธานี ไดเ้ขา้ร่วมประกวดกจิกรรมประกวด
วาดภาพระบายส ีในหวัขอ้ “ม.๑-ม.๓ 
สชีอล์ค : เดก็ไทยใส่ใจรกั(ษ์)
สิง่แวดลอ้ม” มูลนิธปัินปัญญา ปี
การศกึษา ๒๕๖๔ 

ชาต ิ มูลนิธปัิน
ปัญญา 

๒๕๖๔ 

๕ เดก็ชายคุณากร พลูภาพ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันานวตักรรม
เครอืขา่ยสถานศกึษาเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศกึษา รุ่นที ่๓ ของ
กองทุนเพื่อความเสมอทางการศกึษา 

ชาต ิ กองทุนเพื่อ
ความเสมอ
ภาคทาง
การศกึษา 

๒๕๖๕ 

๖ เด็กหญิง กาญจนา เชือ้กุด
รู 

ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันานวตักรรม
เครอืขา่ยสถานศกึษาเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศกึษา รุ่นที ่๓ ของ
กองทุนเพื่อความเสมอทางการศกึษา 

ชาต ิ กองทุนเพื่อ
ความเสมอ
ภาคทาง
การศกึษา 

๒๕๖๕ 

๗ เดก็ชายบุญญฤทธิ ์ทรงศร ี ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันานวตักรรม
เครอืขา่ยสถานศกึษาเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศกึษา รุ่นที ่๓ ของ

ชาต ิ กองทุนเพื่อ
ความเสมอ
ภาคทาง

๒๕๖๕ 
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ท่ี ช่ือ-นามสกลุ ความเป็นเลิศ ระดบั หน่วยงาน ปีท่ี
ได้รบั 

กองทุนเพื่อความเสมอทางการศกึษา การศกึษา 
 
รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ (3 ปีย้อนหลัง) 
 1. ผลงาน และรางวลัท่ีเกิดกบันักเรียน (ปฐมวยั) 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ ความเป็นเลิศ ระดบั หน่วยงาน ปีท่ี
ได้รบั 

๑ เดก็หญงิ พมิลรตัน์ แสงคอ้ม ไดร้บัรางวลัเหรยีญเงนิ กจิกรรม การ
สรา้งภาพดว้ยการฉีก ตดั ปะ 
กระดาษ ระดบัชัน้ ปฐมวยั งาน
ศลิปะหตักรรมนักเรยีน ระดบัชาต ิ
ครัง้ที ่๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๕ 

๒ เด็กหญิ งณั ฐกานต์   เป็น
มงคล 

ไดร้บัรางวลัเหรยีญเงนิ กจิกรรม การ
สรา้งภาพดว้ยการฉีก ตดั ปะ 
กระดาษ ระดบัชัน้ ปฐมวยั งาน
ศลิปะหตักรรมนักเรยีน ระดบัชาต ิ
ครัง้ที ่๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๕ 

๓ เดก็หญงิกมลชนก  ยอดครี ี ไดร้บัรางวลัเหรยีญเงนิ กจิกรรม การ
สรา้งภาพดว้ยการฉีก ตดั ปะ 
กระดาษ ระดบัชัน้ ปฐมวยั งาน
ศลิปะหตักรรมนักเรยีน ระดบัชาต ิ
ครัง้ที ่๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๕ 
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2. ผลงานและรางวลัท่ีเกิดกบัข้าราชการครแูละบุคลากรในสถานศึกษา 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ ความเป็นเลิศ ระดบั หน่วยงาน ปีท่ีได้รบั 
๑ นางประภสัสร ชื่นชม ไดร้บัรางวลั ครูดไีมม่อีบายมุข 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๒ เนื่องใน
วนัครู 

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๓ 

๒ นายกองสนิ ชื่นชม ไดร้บัรางวลั ครูดไีมม่อีบายมุข 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๓ เนื่องใน
วนัครู 

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๔ 

๓ นางสาวภทัราภรณ์ โสชู ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันานวตักรรม
เครอืขา่ยสถานศกึษาเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศกึษา รุ่นที ่๓ ของ
กองทุนเพื่อความเสมอทางการศกึษา 

ชาต ิ กองทุนเพื่อ
ความเสมอ
ภาคทาง
การศกึษา 

๒๕๖๕ 

๔ นางวภิาภรณ์ วงศ์ษา ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันานวตักรรม
เครอืขา่ยสถานศกึษาเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศกึษา รุ่นที ่๓ ของ
กองทุนเพื่อความเสมอทางการศกึษา 

ชาต ิ กองทุนเพื่อ
ความเสมอ
ภาคทาง
การศกึษา 

๒๕๖๕ 

๕ นางปราณี ศรจีุลฮาต ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันานวตักรรม
เครอืขา่ยสถานศกึษาเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศกึษา รุ่นที ่๓ ของ
กองทุนเพื่อความเสมอทางการศกึษา 

ชาต ิ กองทุนเพื่อ
ความเสมอ
ภาคทาง
การศกึษา 

๒๕๖๕ 

๖ นางส าว เห นื อพ ร  ศ รี
เสน่ห ์

ไดร้างวลัครดูขีองแผ่นดนิขัน้พืน้ฐาน 
โครงการเครอืขา่ยครูดขีองแผ่นดนิ 
เจรญิรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ชาต ิ มูลนิธคิรดูี
ของแผ่นดนิ 

๒๕๖๕ 

๗ นางพิมพกานต์ อินทร์ภู
วงศ์ 

ไดร้บัรางวลั คุรุชน คนคุณธรรม “ดี
เยีย่ม” ประเภท ผูบ้รหิาร ระดบั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๘ นางประภสัสร ชื่นชม ไดร้บัรางวลัชมเชยครดูใีนดวงใจ ครัง้
ที ่๑๘ ประจ าปี ๒๕๖๔  

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๓ 

๙ นางสาวภทัราภรณ์ โสชู ไดร้บัรางวลัชมเชยครดูใีนดวงใจ ครัง้
ที ่๑๙ ประจ าปี ๒๕๖๕  

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๐ นางมุทติา ใจเก่ง ไดร้บัรางวลัชมเชยครดูใีนดวงใจ ครัง้
ที ่๑๙ ประจ าปี ๒๕๖๕  

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๑ นางสาวมรินัต ีฤทธิม์หา ไดร้บัรางวลั"ครูและบุคากรทาง
การศกึษาผูม้ผีลงานดเีดน่" ในโอกาส
วนัครู ๑๖ มกราคม ๒๕๖๕ 

เขต จงัหวดั
อุดรธาน ี

๒๕๖๕ 
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ท่ี ช่ือ-นามสกลุ ความเป็นเลิศ ระดบั หน่วยงาน ปีท่ีได้รบั 
๑๒ นางพิมพกานต์ อินทร์ภู

วงศ์ 
ไดร้บัรางวลั ระดบัดเีด่น ดา้น 
ผูร้บัผดิชอบระบบประกนัคุณภาพ
การศกึษา ตามกฎกระทรวงประกนั
คุณภาพการศกึษา ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๓ นางกมลวรรณ พุทธพรหม ไดร้บัรางวลั ระดบัดเีด่น ดา้น 
ผูร้บัผดิชอบระบบประกนัคุณภาพ
การศกึษา ตามกฎกระทรวงประกนั
คุณภาพการศกึษา ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๔ นางสาวสุดารตัน์ พิมพ์จนั
ดา 

รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ประจ าปี
การศกึษา ๒๕๖๓ เนื่องในโอกาสวนั
ครู ครัง้ที ่๖๕ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๔ 

๑๕ นางสาวภทัราภรณ์ โสชู รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ประจ าปี
การศกึษา ๒๕๖๓ เนื่องในโอกาสวนั
ครู ครัง้ที ่๖๕ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๔ 

๑๖ นางสาวปราณี ธรรมด ี รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้อมพวิเตอร ์ประจ าปี
การศกึษา ๒๕๖๓ เนื่องในโอกาสวนั
ครู ครัง้ที ่๖๕ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๔ 

๑๗ นางสาวบณัฑติา พากุล รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๓ เนื่องใน
โอกาสวนัครู ครัง้ที ่๖๕ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๔ 

๑๘ นางรุ่งฤด ีนครศร ี รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ
(ภาษาองักฤษ) 
เนื่องในโอกาสวนัครู ครัง้ที ่๖๖ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๕ 

๑๙ นางสาวกุณฑล ีศริธิร รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาตรแ์ละเทคโนโลย ี
(วชิาวทิยาศาสตร)์ เนื่องในโอกาสวนั
ครู ครัง้ที ่๖๖ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๕ 
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ท่ี ช่ือ-นามสกลุ ความเป็นเลิศ ระดบั หน่วยงาน ปีท่ีได้รบั 
๒๐ นางสาวกัญญ์ วรา พรม

ภกัดิ ์
รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาตรแ์ละเทคโนโลย ี
(คอมพวิเตอร)์ เนื่องในโอกาสวนัครู 
ครัง้ที ่๖๖ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๕ 

๒๑ นางสาวจารุพกัตร์ รติวีรภัทร
กุล 

รางวลัครูผูส้อนดเีด่น การศกึษา
ปฐมวยั 
เนื่องในโอกาสวนัครู ครัง้ที ่๖๖ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๕ 

๒๒ นางสาวดวงสมร ลมอ่อน รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทย เนื่องในโอกาสวนั
ครู ครัง้ที ่๖๖ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๕ 

๒๓ นางเมธยา พลนามอนิทร์ รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพี เนื่องในโอกาส
วนัครู ครัง้ที ่๖๖ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๕ 

๒๔ นางสาวกรรณิ การ์  ขุ น
สนัทดั 

รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา เนื่องใน
โอกาสวนัครู ครัง้ที ่๖๖ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๕ 

๒๖ นางสาวกรรณิการ ์ตัง้มัน่ รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูศ้ลิปะ เนื่องในโอกาสวนัครู 
ครัง้ที ่๖๖ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๕ 

๒๗ นางสาวเหนือพร ศรเีสน่ห ์ รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เนื่องในโอกาสวนั
ครู ครัง้ที ่๖๖ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 
 
 

๒๕๖๕ 

๒๘ นายกองสนิ ชื่นชม รางวลัครูผูส้อนดเีด่น กจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน เนื่องในโอกาสวนัครู ครัง้ที ่
๖๖ 

เขต ส.ค.ว.อ าเภอ
หนองววัซอ 
ร่วมกบั สพป.

อด.๑ 

๒๕๖๕ 
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3. ผลงานและรางวลัท่ีเกิดกบัสถานศึกษา  

ท่ี ช่ือ ความเป็นเลิศ ระดบั หน่วยงาน ปีท่ี
ได้รบั 

๑ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ไดร้บัการประกนัคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘) 

ชาต ิ สมศ. ๒๕๖๕ 

๒ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ไดร้บัรางวลัเหรยีญทองแดง เรื่อง 
กจิกรรมหรรษา พารกัการอ่าน@
อนุบาลหนองววัซอ ในการคดัสรร
ผลงานหนึ่งโรงเรยีนหนึ่งนวตักรรม 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

ชาต ิ ครุสภา ๒๕๖๔ 

๓ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ไดเ้ขา้ร่วมโครงการรณรงคส์่งเสรมิ
นิสยัรกัการอ่าน ปี ๒๕๖๓ 

ชาต ิ สพฐ. ร่วมกบั 
องค์การ 
ยูนิเซฟ 

ประเทศไทย 

๒๕๖๔ 

ท่ี ช่ือ ความเป็นเลิศ ระดบั หน่วยงาน ปีท่ี
ได้รบั 

๔ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

มรีูปแบบการนิเทศภายใน
สถานศกึษา “ANWS Model สู่ฝัน 
ป้ันครูมอือาชพี”ทีป่ระสบผลส าเรจ็
เป็นแบบอย่างได ้

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๔ 

๕ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ส่งคลปิวดิโีอรูปแบบการจดัการเรยีน
การสอนออนไลน์ เขา้ร่วมการ
ประกวด ในหวัขอ้ “สุดยอดเทคนคิ
ประถม สู่การพฒันาผูเ้รยีนเพื่อความ
เป็นเลศิ” 

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๔ 

๖ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

รางวลัโรงเรยีนปลอดภยัดเีดน่ ชาต ิ สยามสไมล์ ๒๕๖๔ 

๗ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

เสนอผลงานนวตักรรมการบรหิาร
จดัการทีเ่ป็นแบบอย่างได ้ใน
โครงการตดิตามการจดัการเรยีนการ
สอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๔ 

๘ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

พฒันาผลงานนวตักรรมการบรหิาร
จดัการทีเ่ป็นแบบอย่างได ้ใน
โครงการตดิตามการจดัการเรยีนการ

ชาต ิ สพฐ. ๒๕๖๔ 
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ท่ี ช่ือ ความเป็นเลิศ ระดบั หน่วยงาน ปีท่ี
ได้รบั 

สอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

๙ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

เขา้ร่วมกจิกรรมการประกวดโรงเรยีน
ธนาคารดเีด่น ประจ าปีการศกึษา 
๒๕๖๔ “เยาวชนนักคดิ พชิติ
เป้าหมายการออม” 

เขต ธกส. ๒๕๖๕ 

๑๐ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ไดร้บัรางวลัดเีดน่ IQA Story Award 
ในงานระบบประกนัคุณภาพ
การศกึษาระดบัเขตพืน้ที ่ 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๑ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

กจิกรรมทา้พสิจูน์ นโยบายโรงเรยีน
สวยหอ้งเรยีนงาม ตามนโยบาย วถิี
ใหม่ วถิคีุณภาพ “เดก็อุดร ๑ เป็นที ่
๑” มผีลการประเมนิอยู่ในระดบั ดี
เยีย่ม 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๒ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

กจิกรรมทา้พสิจูน์ นโยบายการ
พฒันาเดก็ปฐมวยั ตามนโยบาย วถิี
ใหม่ วถิคีุณภาพ “เดก็อุดร ๑ เป็นที ่
๑” มผีลการประเมนิอยู่ในระดบั ดี
มาก 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๓ 
 
 

โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๖ ปีการศกึษา 
๒๔๕๓ ไดค้ะแนนเฉลีย่มพีฒันาการ
สงูขึน้มากกว่ารอ้ยละ ๓ 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๔ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๖ ปีการศกึษา 
๒๔๕๓ ไดค้ะแนน 
เฉลีย่ภาษาองักฤษมพีฒันาการสงูขึน้
มากกว่ารอ้ยละ ๓ 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๕ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๖ ปีการศกึษา 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 
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๒๔๕๓ ไดค้ะแนน 
เฉลีย่ภาษาไทยมพีฒันาการสงูขึน้
มากกว่ารอ้ยละ ๓ 

๑๖ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๖ ปีการศกึษา 
๒๔๕๓ ไดค้ะแนน 
เฉลีย่วทิยาศาสตรม์พีฒันาการสงูขึน้
มากกว่ารอ้ยละ ๓ 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๗ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่๓ ปีการศกึษา 
๒๔๕๓ ไดค้ะแนน 
เฉลีย่คณิตศาสตรม์พีฒันาการสงูขึน้
มากกว่ารอ้ยละ ๓ 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๘ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ไดร้บัรางวลั ชนะเลศิ ระดบั ดเียีย่ม 
การประกวดคลปิวดิโีอแนะน า
สถานศกึษาภายใตโ้ครงการสง่เสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม คุณลกัษณะอนั
พึง่ประสงคแ์ละคา่นิยมของชาต ิ

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๑๙ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

การประเมนิความสามารถดา้นการ
อ่านของผูเ้รยีน (RT) ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๑ ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ มคีะแนนเฉลีย่สงูกว่า
ระดบัประเทศ 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๒๐ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

การประเมนิความสามารถดา้นการ
อ่านของผูเ้รยีน (RT) ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๑ ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ มพีฒันาการสงูขึน้มากกว่า
รอ้ยละ ๕ 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๒๑ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ไดร้บัรางวลั ชนะเลศิ ระดบั ดเียีย่ม 
การคดัเลอืกรูปแบบการนิเทศภายใน
สถานศกึษาทีป่ระสบผลส าเรจ็ เป็น

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 
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ได้รบั 

แบบอย่างได ้

๒๒ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ไดร้บัรางวลั ชนะเลศิ ระดบั ดเียีย่ม 
รูปแบบหรอืวธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิดา้น
การส่งเสรมิการใชภ้าษาองักฤษเพื่อ
การสื่อสารทีป่ระสบผลส าเรจ็ เป็น
แบบอย่างได ้

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๒๓ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ไดร้บัรางวลั ระดบัดเีด่น ดา้นการ
จดัท าขอ้มูลระบบประกนัคุณภาพ
การศกึษา ตามกฎกระทรวงประกนั
คุณภาพการศกึษา ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๔ 

๒๔ โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
ซอ 

ผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๖ ปีการศกึษา 
๒๔๕๓ ไดค้ะแนน 
เฉลีย่คณิตศาสตรม์พีฒันาการสงูขึน้
มากกว่ารอ้ยละ ๓ 

เขต สพป.อด.๑ ๒๕๖๕ 

 
การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมือง ท่ีทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกนัเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพืน้ท่ีและหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีเป็นไปตามผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ พ.ศ. 2561 จากการดำเนินงานของโรงเรียน 
คุณลักษณะ 3 ด้าน (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพือ่สร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ 
 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
 มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
  มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 
 มีทักษะชีวิต 

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 
 มีทักษะทางปัญญา 
ทักษะศตวรรษท่ี 21 
 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
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 ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
 สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
 มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพือ่สนัติสุข 
 มีความรักชาติ รักท้องถิ่น 
รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 มีจิตอาสา 
 มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม  

ความเท่าเทียม เสมอภาค 

หน่วยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 

 
 

การประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) 
ปีท่ีประเมิน  2556 

ระดับผลประเมิน  87.92 
ผลการรับรอง  ระดับ ดี 

ระดับผลประเมิน  84.12 
ผลการรับรอง  ระดับ ดี 

ผลการประเมินปีล่าสุด 
ปีท่ีประเมิน  2564 

มาตรฐานท่ี 1 พอใช้ 
มาตรฐานท่ี 2 ดี 
มาตรฐานท่ี 3 พอใช้ 

มาตรฐานท่ี 1 พอใช้ 
มาตรฐานท่ี 2 ดี 
มาตรฐานท่ี 3 ดี 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของการศึกษา : ระดับปฐมวัย 
*ใส่ข้อมูลเฉพาะช่องสีขาว เนื่องจากในระบบ E-SAR ดึงข้อมูลและคำนวณอัตโนมัติ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ ท้ังหมด 

ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง         
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

 
 

 
 

92.21     

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

89.58       

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดี 

93.45       

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

95.83       

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล สิง่แวดล้อม และสถานการณ์ที่เสีย่ง
อันตราย 

93.75       

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

  95.14   

  

 2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส          
แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม 
 

95.83       

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ  
อดทนในการรอคอย 

93.75       

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น 

95.83       

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยม      
ที่ดี 

95.83       

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก 

91.67       

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน 95.83       
 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่ 93.75       
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รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 

 2.8 ร้อยละของเด็กซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

95.83       

 
 

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
 

95.83       

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ 
ท้ังหมด 

ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอื
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

  91.53   
  

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง 
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย 
ในตนเอง 

93.75       

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง 83.33       
 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
93.75       

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย และ 
มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

95.83       

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

91.67       

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแยง้โดยปราศจาก 
การใช้ความรุนแรง 

93.75       

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

  94.60     

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ 
เล่าเร่ืองให้ผู้อื่นเข้าใจ 

95.83       

 4.2 ร้อยละของเด็กต้ังคำถามในสิง่ที ่
ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา
คำตอบ 

91.67       

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ือง 
ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

91.67       

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการ
คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ือง 

95.83       
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ง่าย ๆ ได้ 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ ท้ังหมด 

ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

95.83       

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้
ได้ 

95.83       

    
จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1    

 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มี

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สำนึกในความเป็นไทยและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีพัฒนาการท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความรู้และทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี เด็กปฐมวัยมีสุข

ภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพ มีระเบียบวินัย สุขภาพจิตท่ีดี ช่ืนชอบในศิลปะ ดนตรี กีฬา เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะชีวิต

แบบองค์รวม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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ส่งผลให้ได้รับรางวัลระดับชาติ ในปีการศึกษา 2565 เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล 3 ได้เข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับเหรียญเงิน ในการแข่งขัน 
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ (ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

    

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาทีย่ืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

100    

 1.2 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ 

100    

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

98    

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกบั
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

98    

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง 

100    

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน     
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน  100    
 2.2 จัดครูให้มคีวามเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ 100    
 2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวยัแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 100    
 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวยั 100    
 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวยัและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 100    
3 ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์     
 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ

วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
100    

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  

100    

 3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

100    

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 100    
 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
100    

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

    

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย 98    
 4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนงึถึงความปลอดภัย 98    
 4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบ

ร่วมมือร่วมใจ 
100    

 4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัย 100    
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และเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
สำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ (ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 4.5 จัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 95    

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

  
  

 5.1 อำนวยความสะดวกและใหบ้ริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ 
อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 

100    

 5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการ
จัดประสบการณ์ 

100    

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ 100    

 5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา 

100    

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อ
การจัดประสบการณ์ 

100    

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  
  

 6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

100    

 6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
กำหนดและดำเนินการตามแผน 

100    

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 100    
 6.4  มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล          

การประเมินตนเองประจำปี และรายงานผลการประเมินตนเอง          
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

100  
  

 6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

100    

   
   
จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพ การให้บริการท่ีดีแก่ 
เด็กปฐมวัย และ ผู้เรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็ง เกิดนวัตกรรมการบริหารท่ีมีคุณภาพ โดยมี
เป้าหมายการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามกรอบแนวคิดนี้คือ โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งโรงเรียนคุณภาพจะมีความ
พร้อมด้านกายภาพ นักเรียนได้รับโอกาส ครูมืออาชีพ เกิดทักษะหลากหลายด้านอาชีพ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ใช้
นวัตกรรมในการขับเคล่ือนใน ๓ มิติ ๘ จุดเน้น และนโยบาย 5 Quick Win มิติการขับเคล่ือน ๓ มิติ คือ มิติด้าน
ผู้เรียน    มิติด้านครู มิติด้านบริหารจัดการ ๘ จุดเน้น คือเน้นความปลอดภัยของผู้เรียน ระบบการประกันคุณภาพ 
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หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือหลักสูตรทันสมัย การพัฒนาครู การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศ
กำกับติดตาม และ Big Data (การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ)  โดยมีปัจจัยท่ีส่งผลให้การดำนเนินงานประสบ
ความสำเร็จ คือ กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ๔ ขั้นตอน “บวรชู โรงพยาบาลช่วย เทศบาลร่วมใจพัฒนา” 
รวมไปถึงบูรณาการโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ใช้รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน “ANWS Model” และการ
ทำงานเป็นทีม 
 

 
 

ส่งผลให้โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็น โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา สังกัด สพป.อุดรธานี เขต ๑ 
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   มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ ท้ังหมด 
ผ่านเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

  100   
 
 

 
 

 1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 100       

 1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

100     
  

 1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบ
ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดย ไม่มุ่งเน้น
การพัฒนาด้านใดด้านหน่ึงเพียงด้านเดียว 

100     

  

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

   
100 

  
  

 2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม 

100     
  

 2.2  ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระ ตามความต้องการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

100     

  

 2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

100     
  

3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

  100   
  

 3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรยีนได้สะอาด ปลอดภยั และอากาศถ่ายเท
สะดวก 

100     
  

 3.2  จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับ
มุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 

100       

 3.3  จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้  
เป็นต้น 

100     
  

 3.4  ใชส้ื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับช่วงอาย ุ
ระยะความสนใจ และวิถีการเรยีนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร ์สำหรับการเรยีนรู ้
กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นใหค้ิดและหา
คำตอบ เป็นต้น 
 

100     
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ ท้ังหมด 
ผ่านเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

  100   

  

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจำวันด้วยเคร่ืองมือและวิธีการที่
หลากหลาย  

100     
  

 4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

100       

 4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

100       

 4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

100       

 
จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและ

สถานศึกษาเป็นครูมืออาชีพ  สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมให้เกิดเป็นโรงเรียนท่ีเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (SLC) เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและบทเรียนร่วมกัน ผ่าน

กิจกรรม PLAN DO SEE และการเปิดห้องเรียน (Open Class) โดยอาศัยความร่วมมือของผู้บริหารและครูภายใน

โรงเรียนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แนะนำ ให้คำปรึกษาช่วยเหลือซึ่งกันและกันแบบกัลยาณมิตร  โดยมีรูปแบบการ

นิเทศภายในท่ีเป็นแบบอย่างได้คือ “รูปแบบการนิเทศ ANWS Model สู่ฝันปั้นครูมืออาชีพ”  
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ส่งผลให้ได้รับรางวัลระดับชาติ รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ANWS Model สู่ฝันปั้นครู      
มืออาชีพ” ท่ีประสบผลสำเร็จ เป็นแบบอย่างได้ จาก สพฐ. พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จุดเด่น (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    ระดับปฐมวัย 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย 
 เด็กสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาท่ีตนเองนับถือ  
 เด็กเรียนรู้และยอบรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัย 
 เด็กมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักการเสียสละ 
 เด็กมีทักษะทางการส่ือสารภาษาต่างประเทศ ส่ือสารได้เหมาะสมตามวัย 
 เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก 
 เด็กรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม ทำงานร่วมกับผู้อื่น  
 เด็กมีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ได้ดี เหมาะสมตามวัย 
 เด็กมีจินตนาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักแสวงหาความรู้ 
 เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ตามวัย 
 เด็กมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
 เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

               เด็กมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
 เด็กมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและช่ืนชมผู้อื่น 
 เด็กมีสุขนิสัยท่ีดี สามารถเลือกรับประทานอาหารมีประโยชน์ 
 อื่น ๆ ระบุ............................................................................  
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
 ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของ
สถานศึกษา 
 ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย  
 ผู้บริหารจัดส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการด้านส่ือเทคโนโลยีท่ีครบถ้วนเพียงพอ 
 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ท้ังด้านวิชาการ และการบริหาร 
 ผู้บริหารได้รับรางวัลทางด้านการบริหารดีเด่น มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
 ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
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 ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 
 ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 ผู้บริหารจัดการงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็ก 
 ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน 
 อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 
 ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการเด็กทุก
ด้าน 
 ครูปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก 
 ครูมีความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 ครูสามารถบูรณาการส่ือสำหรับการจัดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 ครูนำผลการประเมินเด็ก การจัดประสบการณ์ในช้ันเรียนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
 ครูประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริง ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
 ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างท่ัวถึง 
 ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรียน และนำกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ 
 ครูมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน 
 ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  
 ครูมีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี ขยัน อดทน เสียสละ 
 ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรม
ใหม่ๆ 
 ครูจัดทำนวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดี และเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือผู้ท่ีสนใจ 
 อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการออม 
 กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน 
 กิจกรรมประเภทโครงการออมทรัพย์นกัเรียน สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน 
 อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
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 กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 

จุดควรพัฒนา 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
o เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคม และสติปัญญาไม่เป็นไปตามเกณฑ์เหมาะสมกับวัย 
o เด็กขาดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
o เด็กขาดความรับผิดชอบ การทำงานท่ีรับมอบหมายให้สำเร็จ ความมีระเบียบวินัย  
o เด็กประพฤติตนไม่เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมคำสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
o เด็กมีส่วนสูง น้ำหนัก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
o เด็กขาดความสามารถในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ตามวัย  
 เด็กขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ในการส่ือสารท่ีเหมาะสมตามวัย 
o เด็กขาดสุขนิสัยท่ีดี ถูกสุขลักษณะ การรู้จักรักษาความสะอาดของตนเอง สถานท่ี การเลือกรับประทาน

อาหารท่ีมีประโยชน์ 
o เด็กขาดความกล้าแสดงออก มีความเป็นผู้นำ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นยังไม่เหมาะสมตามวัย 
  เด็กขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา สามารถวิเคราะห์เหตุและผล 
o เด็กขาดทักษะความสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยียังไม่เหมาะสมกับวัย 
o เด็กขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การดูแลรักษาของส่วนรวม  
   เด็กขาดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ การไตร่ตรอง การสังเคราะห์ 
o เด็กยังไม่สามารถปฏิบัติตนอย่างมีมารยาท มีสัมมาคารวะ ตามวัฒนธรรมไทยได้เหมาะสมตามวัย 
o เด็กขาดความพร้อม และทักษะในการเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
o ผู้บริหารควรนำระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นส่วนในการบริหารจัดการ 
o ผู้บริหารขาดประสบการณ์ในการบริหารงานสถานศึกษา 
o ผู้บริหารขาดวิสัยทัศน์ ในการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ก้าวหน้า มีประสิทธิภาพ 
o ผู้บริหารขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารจัดการ 
o ผู้บริหารขาดจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
o ผู้บริหารขาดการดูแล การให้ขวัญกำลังใจ สวัสดิการแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา บุคลากรอย่างเหมาะสม ไม่ท่ัวถึง 
o ผู้บริหารจัดสรรครูผู้สอน บุคลากร ไม่เพียงพอ ไม่เป็นไปตามวุฒิ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
o ผู้บริหารขาดการบริหารแบบมีส่วนร่วม ไม่เปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนในการบริการ 
o ผู้บริหารไม่มีการสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สถานท่ีเรียนไม่มีความปลอดภัย 
o ผู้บริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยี ทรัพยากรการเรียนรู้ ไม่เพียงพอต่อการให้บริหาร 
o ผู้บริหารไม่พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็นระบบ 
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o ผู้บริหารขาดการส่งเสริมให้ครู บุคลากร ได้พัฒนาตนเองจนมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ 
ให้กับเด็ก 

o ผู้บริหารไม่มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน 
o ผู้บริหารไม่มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานภายนอก 
o ผู้บริหารขาดการแสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 
o ครูขาดความรู้ ทักษะในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านให้เหมาะสมกับวัย 
o การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนของครูไม่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ และพัฒนาการของเด็ก 
o ห้องเรียนไม่สะอาด ขาดสุขลักษณะ ไม่มีความปลอดภัยต่อเด็ก 
o ครูขาดการวิจัยในช้ันเรียน ไม่นำงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในช้ันเรียน 
o ครูขาดการผลิตส่ือท่ีหลากหลาย และไม่มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 
o ครูไม่จัดมุมประสบการณ์ในช้ันเรียน กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้งให้กับเด็ก 
o ครูไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
o ครูขาดทักษะในการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 
o ครูไม่มีการพัฒนาตนเองด้วยการเข้าร่วมการอบรมท่ีส่งเสริมความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ 
o ครูไม่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครู เพื่อนร่วมงานในสถานศึกษา การทำงานเป็นทีม 
o ครูไม่มีการสร้าง การเผยแพร่นวัตกรรม แบบอย่างท่ีดีท้ังในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน 
o ครูไม่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน การทำงานเป็นทีม 
o ครูขาดทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ และการนำมาใช้ในช้ันเรียน 
o ครูขาดคุณวุฒิ ความรู้ ตามสายอาชีพ 
o ครูขาดการใช้วิธีประเมินผลท่ีหลากหลาย เป็นรายบุคคล และบันทึกผล ติดตามเด็กอย่างต่อเนื่อง 

 

แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา ระดับ  ปฐมวัย 

ด้านเด็ก 

    มุ่งส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพและตามความ
สนใจ พัฒนาความสามารถทางด้านทักษะกระบวนการคิด ทักษะการทำงานและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ปลูกฝังคุณธรรม  
ท้ังทางด้านความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย นิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้และจิตสำนึกต่อสังคมส่วนรวม  
ด้านครู 
 ส่งเสริมให้ครูได้ปรับหลักสูตร จัดทำแผนการสอนและส่ือท่ีสอดคล้องกับความสนใจ และศักยภาพของ
ผู้เรียน ทันต่อเหตุการณ์และความเปล่ียนแปลงของโลก ส่งเสริมให้ครูได้ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
ด้วยวิธีวิจัยและนำผลการวิจัยมาใช้อย่างจริงจัง 
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ด้านการบริหารจัดการ 
 พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ Active Learning เพื่อมาพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยจัด 
กิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมและนำภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 นำระบบการประกันคุณภาพมาใช้ในการบริหารโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและแสวงหา
จุดเด่นของโรงเรียนต่อไป 
 ครูปรับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้เด็กได้มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 จัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในระดับปฐมวัยเพื่ออำนวยความสะดวกและพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนให้มี
มาตรฐานการจัดเก็บข้อมูล ควรได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานท่ีสูงขึ้นโดยใช้ระบบเก็บข้อมูลในคอมพิวเตอร์ท่ี
ทันสมัยเพื่อสะดวกในการใช้งานประหยัดแรงงาน วัสดุอุปกรณ์รวมทั้งพื้นท่ีการจัดเก็บข้อมูลครบทุกห้อง 

 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา(ถ้ามี) 

 ความโดดเด่น หมายถึง การดำเนินงานของสถานศึกษาที่ส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการพัฒนาการจัด
การศึกษาด้านต่างๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและพร้อมสำหรับการแข่งขันระดับ
สากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เมื่อเทียบกับเด็กทั้งหมดของปริมาณผลงานที่เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างต่อเน่ือง (ทั้งน้ี กรณีที่ได้รับรางวัล
ให้ระบุข้อค้นพบที่แสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการของสถานศึกษา หน่วยงานที่มอบรางวัล และระบุปีที่ได้รับ
รางวัลโดยต้องไม่เกิน 2 ปี ย้อนหลัง)   

 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษา 
 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C 3) 
ชาติ 
(C 2) 

ท้องถ่ิน/ภูมิภาค 
(C 1) 

1. ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง เรื่อง กิจกรรม
หรรษา พารักการอ่าน@อนุบาลหนองวัวซอ ในการ
คัดสรรผลงานหน่ึงโรงเรียน           หน่ึง

นวัตกรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ จากคุรุ
สภา 

ปฐมวัย 
และขั้นพื้นฐาน 
 

 /  

2. ได้เข้าร่วมโครงการรณรงค์สง่เสริมนิสัยรักการ

อ่าน ปี ๒๕๖๓ จาก สพฐ. ร่วมกับองค์กรยูนิ
เซฟ 

ปฐมวัย 
และขั้นพื้นฐาน 

 /  

3. มีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา “ANWS 

Model สู่ฝัน ปั้นครูมืออาชีพ”ที่ประสบผลสำเร็จ

เป็นแบบอย่างได้  จาก สพฐ. 

ปฐมวัย 
และขั้นพื้นฐาน 

 /  



40 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

เร่ือง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2565 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

  โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้

สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมิน และการประกันคุณภาพ      

ท้ังภายในและภายนอกทุกระดับช้ัน 

  โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ จำได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และค่า

เป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนประจำปี

การศึกษา 2565 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก   โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

(นางแพวิพา  ภูสงัด) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจำป ี2565 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

เร่ือง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาระดับชั้นปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2565 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
     1)  มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ดีเลิศ 
     2)  มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
     3)  มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 
     4)  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
     2.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 
     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเยี่ยม 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ  
     3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
     3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
     3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
     3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 
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ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ...... 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ   จำนวน 3 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์   จำนวน 3 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

กิจกรรมสร้างสรรค์    จำนวน 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม   จำนวน 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

กิจกรรมกลางแจ้ง    จำนวน 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

กิจกรรมเกมการศึกษา    จำนวน 3 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

 

 

 

 

เกณฑ์ค่าเป้าหมาย 

 คะแนน  ร้อยละ 90 – 100 ความหมาย   ยอดเยี่ยม  ระดับคุณภาพ 5  

 คะแนน  ร้อยละ 80 – 89.99 ความหมาย   ดีเลิศ  ระดับคุณภาพ 4 

 คะแนน  ร้อยละ 70 – 79.99   ความหมาย   ดี             ระดับคุณภาพ    3   

 คะแนน  ร้อยละ 60 – 69.99 ความหมาย   ปานกลาง  ระดับคุณภาพ 2 

 คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 60  ความหมาย   กำลังพัฒนา   ระดับคุณภาพ 1 
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ประกาศ 
 ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 ทีก่ าหนดไวช้ดัเจนในมาตรา 48 ว่าให้
สถานศกึษามกีารจดัท ารายงานประจ าปีเสนอตอ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณะชน น าไปสู่
การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
 คณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรยีนอนุบาลหนองววัซอ ไดพ้จิารณา ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความ
ถูกตอ้ง สะทอ้นภาพทีแ่ทจ้รงิของโรงเรยีนอนุบาลหนองววัซอ ในทุกองคป์ระกอบคุณภาพ รอบดา้นอยา่งลุ่ม
ลกึ เป็นความจรงิ เชื่อถอืได ้
 จงึรบัรองใหค้วามเหน็ชอบรายงานประจ าปี 2565 น าเสนอหน่ายงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชนได ้
 
 
 
 
 

 
(นายปรชีา  วรรณดา) 

ประธานกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจำป ี2565 

 

 

 

ค าสัง่โรงเรียนอนุบาลหนองววัซอ 
ท่ี 45  /2566 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ารายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2565 

.................................................................................................. 
 เนื่องดว้ยโรงเรยีนอนุบาลหนองววัซอได้จดัโครงสรา้งการบรหิารและจดัการสถานศกึษาให้

เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารจดักระจายอ านาจการบรหิารจดัการ พ.ศ.2550 ซึ่ง
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 แห่งพรราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ดงันัน้เพื่อให้การจดัท ารายงานผลการปฏบิตัิงานประจ าปี (SAR) ประจ าปีการศกึษา 
2565 สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ดงักล่าว จงึแต่งตัง้คณะกรรมการรายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี (SAR) 
ประจ าปีการศกึษา 2565 ดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ   ประกอบดว้ย  
1.1   นายบุญประสพ  กุลศร ี  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นหนองบวับาน  รกัษาการในต าแหน่ง  

                               ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลหนองววัซอ  ประธานกรรมการ 
1.2   นายสขุสนัต์   ยศธสาร      รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน  รองประธานกรรมการ 
1.3   นางสุพชิญ์ญาดา  อนิทรภ์ูวงศ์ รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน  รองประธานกรรมการ 
1.4   นางกมลวรรณ พุทธพรหม       หวัหน้างานวชิาการ  กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าท่ี วางแผนการจดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี (SAR) ประจ าปีการศกึษา 2565 โดย
ยดึหลกัเกณฑ์และวธิกีารจดักระจายอ านาจการบรหิารจดัการ พ.ศ.2550 สนับสนุน ส่งเสรมิ ให้ค าแนะน า
ช่วยเหลอืใหค้ าปรกึษาเกี่ยวกบัการบรหิารกิจการสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบขอ้บงัคบั 
นโยบายของกระทรวง และของสถานศกึษา 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน   ประกอบดว้ย 
2.1   นางสุพชิญ์ญาดา  อนิทรภ์ูวงศ์ รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน รองประธานกรรมการ 

  2.2   นางกมลวรรณ พุทธพรหม       หวัหน้างานวชิาการ  กรรมการ 
2.3   นางธรีภา  วรรณา        ครู    กรรมการ 
2.4   นางสาวพวงพร  ไชยวรีะ      ครู    กรรมการ 
2.5   นางสาวศศพินัธ ์โรจนวนัด ี     ครู    กรรมการ 
2.6   นางสาวจรยิา กองค า       ครู    กรรมการ 
2.7   นางสาวภทัราภรณ์    โสช ู      ครู    กรรมการ 
2.8   นายอ านาจ  ออ้มนอก   ครู    กรรมการ 
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2.9  นางสาวมรินัต ี   ฤทธิม์หา     ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าท่ี 1สรุป และจดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานประจ า (SAR) ปีการศกึษา 2565 เพื่อพฒันา
คุณภาพการศกึษาตามแนวทางและหน้าทีท่ีก่ าหนด โดยจดัใหม้กีารท ารายงานและ วางแผนปรบัปรุง 

 2. จัดท ารายงานรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี (SAR) ปีการศึกษา 2565 เสนอ
ผูบ้รหิารลงนาม และส่งใหส้ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 

 ให้ผู้ที่ได้รบัการแต่งตัง้ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่และเต็มความสามารถ เพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค านึงประโยชน์ของผูเ้รยีน และสถานศกึษาเป็นส าคญั 
 
  ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัที ่  26   เดอืน เมษายน   พ.ศ.2566 

   สัง่ ณ วนัที ่  26   เดอืน เมษายน   พ.ศ.2566 

    . 

 
                (นายบุญประสพ  กุลศร)ี 
      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นหนองบวับาน  รกัษาการในต าแหน่ง  

  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลหนองววัซอ   
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หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
https://www.anws.ac.th/home/home-2/ 
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แผนผังอาคารสถานที่ 
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 วารสารประชาสัมพนัธ์โรงเรียนอนบุาลหนองววัซอ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 น าเสนอ โรงเรียนอนบุาลหนองววัซอ 
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VTR สรุปผลการด าเนินงาน โรงเรียนอนบุาลหนองววัซอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้อนบุาลหนองววัซอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการนิเทศภายใน โรงเรียนอนบุาลหนองววัซอ ANWS MODEL สู่ฝันปัน้ครูมืออาชีพ 
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1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองวัวซอ 
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กิจกรรมหรรษาพารักการอ่าน @ อนุบาลหนองวัวซอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพฒันาและส่งเสริมนกัเรียนพิเศษเรียนรวม โรงเรียนอนบุาลหนองววัซอ 
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Facebook ประชาสัมพนัธ์โรงเรียนอนบุาลหนองววัซอ 
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