
  
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................................ 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน 
การบริหารทรัพยกรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากําลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 
กรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภานในและกำหนดตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติด 
ป้ายประขาสัมพันธ์ให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษในสถานศึกษาเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่างๆ มา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก 
สายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนด 
ความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในสถานศึกษาให้ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
11. เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรสามารถตรวจสอบได้ 

 
      ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. 256๔ เป็นต้นไป 
                  ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. 256๔ 
 

 
(นางแพวิพา ภูสงัด) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 



 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
การจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลหนงวัวซอ โดยดำเนินการตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
 
1. ด้านการวางแผนอัตรากําลังและกำหนดตำแหน่ง 

1.1 จำนวนข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
ที ่ ตำแหน่ง วิทยฐานะ จำนวน หมายเหตุ 

1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา เชี่ยวชาญ 1  
2 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ 2  
3 คร ู ชำนาญการพิเศษ 28  
4 คร ู ชำนาญการ 4  
๕ คร ู - 12  
๖ ครูผู้ช่วย - 1  
๗ ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก  1  
๘ ครูอัตราจ้าง  4  
๙ ธุรการ  1  
๑๐ แม่บ้าน  2  

รวม 56  
 
1.2 จำนวนนักเรียนปีงบประมาณ 2564 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อนุบาล ๑ 0 0 0 0 - 

อนุบาล ๒ 3 25 43 68 1 : 25 

อนุบาล ๓ 3 48 39 87 1 : 30 

รวม 6 73 82 155  

ประถมศึกษาปีที ่๑ 4 47 44 101 1 : 27 
ประถมศึกษาปีที ่๒ 3 38 39 77 1 : 26 
ประถมศึกษาปีที ่๓ 3 38 40 78 1 : 26 
ประถมศึกษาปีที ่๔ 3 43 53 96 1 : 32 
ประถมศึกษาปีที ่๕ 3 45 49 94 1 : 32 
ประถมศึกษาปีที ่๖ 4 54 57 111 1 : 28 

รวม 20 265 292 557  
มัธยมศึกษาปีที่.๑ 2 57 23 80 1 : 40 
มัธยมศึกษาปีที่.๒ 3 55 47 102 1 : 35 
มัธยมศึกษาปีที่.๓ 2 35 45 80 1 : 40 

รวม 7 147 115 262  
รวมทั้งหมด 34 485 489 974  

 



 
2. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จำนวนผู้เข้าร่วมการอบ/ สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา จำนวนผู้เข้าร่วม หมายเหตุ 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งาน Mobile apps for 

education” 
52  

2 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning สำหรับ
คร ู

6  

3 อบรมแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตาม

หนังสือสำนักงาน กคศ.ที่ ศธ.0206.3/ว9 (PA) 

52  

 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 งานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และงานพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง 

ที ่ รายละเอียอด 
ผลการประเมิน (คน) 

หมายเหตุ 
ดีเด่น ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 
- ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) 

 
 

47 
47 

     
 
จำนวนขา้ราชการทั้งหมด 47 
จำนวนขา้ราชการทั้งหมด 47 

 
4. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี 

4.1 โล่รางวัล เกียรติบัตร ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนที่ได้รับ ประจำปี 2564 
 

ที ่ ชื่อรางวัล จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 คุรุชน คนคุณธรรม 1  
2 ครูดีไม่มีอบายมุข 2  
3 ครูดีในดวงใจ 2  
4 ครผูู้สอนดีเด่น 4  

 
5. ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
การลา การขออนุญาต เพื่อสรุปและรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอได้มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลายๆ ด้าน  
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเป็นดังนี้ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และศักยภาพในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยทางโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานีได้มีการดำเนินการให้

บุคลากรได้เข้ารับการอบรมตามเจตจํานงและหน้าที่ความรับผิดชอบชองตำแหน่งนั้นๆ พร้อมกันนั้นหลังจากเข้ารับ
การอบรมเพ่ิมพูนความรู้ บุคลากรจะต้องทำรายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพ่ือแสดงให้
เห็นถึงความรู้และศักยภาพท่ีได้รับจากการเข้ารับการอบรมในครั้งนั้นๆ มีการส่งเสริมความก้าวหน้าให้แก่บุคลากร 
โดยการส่งเสริมสนับสนุนบุคลกรเข้ารับการอบรมตามสายงานและตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อนําไปใช้ใน
การสอบและเลื่อนขั้นในการดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น นอกาจากนี้ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานีมีนโยบายเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลกรในโรงเรียนทุก 
ท่านเป็นประจำทุกปี โดยจัดทำเป็นกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีขึ้น 


