
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

 
โรงเรี ยนอนุบาลหนองวัวซอ  ได้ด า เนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดั งนี้   

จัดระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้เอ้ือต่อการบริหารงาน บุ คคลเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย  

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยค ามั่นสัญญาและเจตจ านงในการบริหารสถานศึกษาคือ   
1.1 ด้วยเกียรติของข้า: ข้าขอสัญญาว่า  

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีผลประโยชน์ของ นักเรียน  
ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นส าคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการ  

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยค านึงถึง 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ  

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้มี 
ประสิทธิภาพ  

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา   

1.2 เจตจ านงสู่การปฏิบัติ  
ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา  
ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  
ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์  
ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ข้อ 5 จะมุ่งม่ันในการบริหารที่ดี  

2. ก าหนดนโยบายโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 
ประกอบด้วย  

 2.1 วิสัยทัศน์  
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่การเป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพของชุมชน  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและความเป็นไทย ก้าวไกลสู่ศตวรรษท่ี 21    
   พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามศักยภาพ 
2. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ภายใต้หลักปรัชญา    
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะบุคคล 
 



  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยคุณภาพตามแนวทางกระจายอ านาจบนหลักธรรมมาธิบาล โดยใช้ 
              เทคโนโลยีและหลักการมีส่วนร่วม 

เป้าหมาย 
1.  ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา  
    อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข 
3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือรองรับการก้าวสู่ศตวรรตที่ 21 
4. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และยึดหลักการมีส่วนร่วม 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ สมรรถนะ และความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน 
    วิชาชีพ 
7. สถานศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศกึษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐีกิจพอเพียง 

 
กรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 

1.  รักชาต ิ ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งม่ันในการท างาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 

 
นโยบาย/จุดเน้น 
1. ส่งเสริมความรัก  ความสามัคคีและความสมานฉันท์ของบุคลกรและนักเรียนในโรงเรียน 
2. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของครูและนักเรียน 
3. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 
6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ลดจ านวนเด็กกลุ่มเสี่ยงและประสานชุมชนเพ่ือลดพ้ืนที่เสี่ยง

ส าหรับนักเรียน 
7. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมรักการอ่าน เพื่อให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
8. เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพิ่มขึ้น 
9. ส่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง  เด็กพิเศษเรียนร่วม 
10. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
11. ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถานศึกษา 
12. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
13. พัฒนาการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
14. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระบบ

เครือข่าย ICT  เพ่ือการเรียนรู้ 
15. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
16. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
17. ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารงานงบประมาณตามมาตรฐาน 
18. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 



กลยุทธ์โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. สร้างโอกาสทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการขององค์กร 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
5. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

 


